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ABSTRAK

Sabillah. Mizanatus. 2024. Pengaruh Kompetensi Auditor, Time Budget
Pressure Dan Religiositas Auditor Terhadap Kualitas Audit Dengan
Pemahaman Sistem Informasi Auditor Sebagai Variabel Moderasi.

Inspektorat merupakan suatu unit lembaga teknis khusus dibidang
pengawasan, pengendalian dan pemeriksaan internal. Pengawasan terhadap cara
pemerintah menajalankan kegiatannya diatur oleh sebuah sistem yang disebut
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah No. 60 Tahun 2008. Setiap praktisi harus
terus memperbaruhi dan meningkatkan pengetahuan serta keahliannya secara
berkelanjutan agar mampu memberikan layanan professional yang kompeten dan
mengikuti perkembangan terbaru dalam pratiknya. Tujuan penelitian adalah untuk
menganalisis pengaruh kompetensi auditor, time budget pressure da religiositas
auditor terahadap kualitas audit dengan pemahaman sistem informasi sebagai
variabel moderasi.

Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan data
dalam penelitian ini adalah metode angket (kuesioer) dengan menggunakan sampel
sebanyak 40 responden. Teknik pengambilan sampel dengan metode sampel jenuh.
Penelitian ini menggunakan metode analisis data uji regresi linier berganda dengan
bantuan SPSS 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi auditor berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas audit. Time budget pressure tidak berpengaruh
terhadap kualitas audit. religiositas auditor berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas audit. pemahaman sistem informasi auditor memoderasi pengaruh
kompetensi auditor terhadap kualitas audit. time budget pressure tidak mampu
memoderasi pengaruh kompetensi auditor terhadap kualitas audit. dan pemahaman
sistem informasi auditor mampu memoderasi pengaruh religiositas auditor terhadap
kualitas audit.

Kata kunci : Kompetensi, Time Budget Pressure, Religiositas, Kualitas dan
Sistem Informasi Auditor
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ABSTRACK

Sabillah. Mizanatus. 2024. The Influence of Auditor Competence, Time Budget
Pressure and Auditor Religiosity on Audit Quality with the Auditor's
Understanding of Information Systems as a Moderating Variable.

The Inspectorate is a special technical institutional unit in the field of
supervision, control and internal inspection. Supervision of the way the government
carries out its activities is regulated by a system called Government Internal Control
System No. 60 of 2008. Every practitioner must continue to update and improve
their knowledge and skills on an ongoing basis in order to be able to provide
competent professional services and follow the latest developments in their
practice. The aim of the research is to analyze the influence of auditor competence,
time budget pressure and auditor religiosity on audit quality with an understanding
of information systems as a moderating variable.

This research is a type of quantitative research. The data collection method in
this research is a questionnaire method using a sample of 40 respondents. The
sampling technique uses the saturated sample method. This research uses a multiple
linear regression test data analysis method with the help of SPSS 25.

The research results show that auditor competency has a positive and
significant effect on audit quality. Time budget pressure has no effect on audit
quality. Auditor religiosity has a positive and significant effect on audit quality.
Understanding the auditor's information system moderates the influence of auditor
competence on audit quality. time budget pressure is unable to moderate the
influence of auditor competence on audit quality. and the auditor's understanding
of the information system is able to moderate the influence of auditor religiosity on
audit quality.

Keywords: Competence, Time Budget Pressure, Religiosity, Quality and
Auditor Information Systems
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil

Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan

Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.

Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang

belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke

dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau Kamus

Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah

sebagai berikut.

1. Konsonan

Fonemkonsonan Bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab di

lambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan

dengan huruf dan sebagian di lambangkan dengan tanda ,dan sebagian lagi

dengan huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah ini daftar huruf arab dan transliterasinya dengan  huruf Latin :

Huruf

Arab
Nama Huruf Latin Keterangan

ا Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

ب Ba B Be

ت Ta T Te

ث Sa ṡ es (dengan titik di atas)

ج Jim J Je

ح Ha ḥ ha (dengan titik di bawah)

خ Kha Kh ka dan ha

د Dal D De
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ذ Zal Ż zet (dengan titik di atas)

ر Ra R Er

ز Zai Z Zet

س Sin S Es

ش Syin Sy es dan ye

ص Sad Ș es (dengan titik di bawah)

ض Dad ḍ de (dengan titik di bawah)

ط Ta ṭ te (dengan titik di bawah)

ظ Za ẓ zet (dengan titik di bawah)

ع Ain ʼ koma terbalik (di atas)

غ Gain G Ge

ف Fa F Ef

ق Qaf Q Qi

ك Kaf K Ka

ل Lam L El

م Mim M Em

ن Nun N En

و Wau W We

ه Ha H Ha

ء Hamzah ˋ Apostrof

ي Ya Y Ye
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2. Vokal

Vokal Tunggal Vokal Rangkap Vokal Panjang

= a َا = āأ

= i ِا = ai َْاي = īإي

= u ُا = au َْاو = ūُأو

3. Ta Marbutah

Ta marbutah hidup dilambangkan dengan /t/. Contoh:

مرأةجمیلة ditulis mar’atun jamīlah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/. Contoh:

فاطمة ditulis fāṭimah

4. Syaddad (tasydid, geminasi)

Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang

diberi syaddad tersebut. Contoh:

ربنا ditulis rabbanā

البر ditulis al-birr

5. Kata sandang (artikel)

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan

sesuai dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf

yang langsung mengikuti kata sandang itu. Contoh:

الشمس ditulis asy-syamsu

الرجل ditulis ar-rajulu

السیدة ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf qamariyah” ditransliterasikan

sesuai dengan bunyinya, yaitu /l/ diikuti terpisah dari kata yang mengikuti dan

dihubungkan dengan tanda sempang. Contoh:
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القمر ditulis al-qamar

البدیع ditulis al-badīʼ

الجلال ditulis al-jalāl

6. Huruf hamzah

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi, jika

hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan apostof /`/. Contoh:

أمرت ditulis umirtu

شىء ditulis syai`un
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Inspektorat merupakan suatu unit lembaga teknis khusus dibidang

pengawasan, pengendalian dan pemeriksaan internal. Sedangkan Inspektorat

juga satuan kerja pemerintah daerah yang setingkat dengan berbagai unit atau

tempat kerja baik dinas ataupun badan (Meylani Chahyaningsih, 2016) dalam

jurnal (Safitri, 2020). Di setiap unit kerja terdapat pengawasan penerimaan dan

pengeluaran anggaran APBD, hal ini sebuah hal yang paling mendasar dalam

pokoknya. Dalam hal ini, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan

pemerintah desa dan pelaksanaan urusan pemerintah desa merupakan salah

satu tugas inspektorat kabupaten maupun kota melalui pembinaan pengawasan

terhadap pelaksanaan urusan pemerintah didaerah.

Pengawasan terhadap cara pemerintah menajalankan kegiatannya diatur

oleh sebuah sistem yang disebut Sistem Pengendalian Internal Pemerintah No.

60 Tahun 2008. Tujuan dari sistem ini adalah agar kita memiliki keyakinan

yang cukup bahwa pemerintah menjalankan tugasnya dengan baik dan efisien,

terutama dalam hal bagaimana pemerintah daerah bekerja, bagaimana laporan

keuangannya dibuat, cara menjaga barang milik negara, dan seberapa taat

pemerintah pada peraturan yang ada. Salah satu cara untuk mejalankan

keuangan pemerintah daerah dengan baik, jujur dan terbuka adalah dengan

melakukan pengawasan dan pengendalian pada kegiatan pemerintah.

Inspektorat adalah salah satu lembaga yang bertanggung jawab untuk
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melakukan pengawasan umum dan pemeriksaan audit terhadap pemerintah

daerah (Twenty Mariza .et. al, 2022).

Saat ini, basis data memiliki peran sentral dalam berbagai bidang.

Pengolahan basis data menjadi kunci utama dalam menjalankan operasi-operasi

penting seperti mengosongkan berkas, menyisipkan dan mengambil data, serta

menghapus data dan menyajikan informasi dari berbagai berkas dalam sistem.

Institusi dan pemerintah sangat mengandalkannya, menjadikan teknologi

informasi sebagai unsur krusial. Sistem basis data memungkinkan pengguna

untuk melakukan sejumlah operasi terhadap berkas yang ada dalam sistem

tersebut. Kualitas sistem informasi yang dimiliki suatu perusahaan akan

memengaruhi produktivitas dan efektifitasnya, terutama dalam pemanfaatan

aplikasi basis data (Putra et. al, 2020). Menurut O’brien (2011) sistem

informasi merupakan gabungan yang terstruktur dari berbagai elemen seperti

individu, perangkat keras, perangkat lunak, serta basis data yang bekerjasama

untuk mengumpulkan, mengolah dan menyebarkan informasi di dalam suatu

entitas. Dari penjelasan tersebut peneliti menduga bahwa Pemerintah Daerah

Pekalongan mungkin memanfaatkan sistem informasi untuk memantau data

Kesehatan, Infrastruktur, atau Layanan Publik lainnya. Dengan hal ini, Dinas

Penanaman Modal Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kota Pekalongan yang

telah meluncurkan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Kesehatan

(SISDMK) non MPP digital dari Kementerian Kesehatan Republik Indonesia.

SISDMK adalah aplikasi pengelolaan data sumber daya manusia di bidang

Kesehatan yang memastikan data selalu diperbaruhi selama 24 jam. Data ini
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kemudian diintegrasikan oleh setiap pelayanan kesehatan secara berjenjang,

dengan harapan data dimanfaatkan untuk pengembangan dan pemberdayaan

sektor kesehatan. Langkah ini merupakan bagian dari komitmen DPMPTSP

Kota Pekalongan untuk terus meningkatkan kualitas layanan publik. Selain itu

aplikasi ini juga memungkinkan monitoring dan evaluasi kinerja tenaga

Kesehatan secara real-time, sehingga mendukung pengambilan keputusan yang

lebih tepat dan cepat (DPMPTSP Kota Pekalongan, 2024).

Standar Umum Pertama (SA Seksi 100 dalam SPAP 2008), setiap praktisi

harus terus memperbarui dan meningkatkan pengetahuan serta keahliannya

secara berkelanjutan agar mampu memberikan layanan professional yang

kompeten, mengikuti perkembangan terbaru dalam praktiknya, peraturan

perundang-undangan yang berlaku, dan metode pelaksanaan pekerjaan. Hal ini

bertujuan agar klien atau pemberi kerja dapat menerima layanan professional

yang sesuai dengan standar mutu terbaru (Mutiara, 2018). Dalam

melaksanakan audit, seorang auditor harus memiliki kualitas pribadi yang

unggul, pengetahuan yang memadai, dan kemampuan khusus dibidangnya.

Kompetensi ini adalah hasil dari Pendidikan formal, ujian professional, serta

partisipasi dalam pelatihan, seminar dan symposium. Kemampuan yang

diperlukan untuk melakukan audit dengan objektif tidak hanya bergantung

pada pengalaman semata, melainkan juga memerlukan pertimbangan lainnya

dalam pengambilan keputusan yang berkualitas, karena manusia pada dasarnya

mempunyai komponen  tambahan selain pengalaman, seperti pengetahuan

(Ristio, 2014).
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Temuan-temuan yang diuangkapkan oleh Badan Pemeriksa Keuangan

(BPK) dalam Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) menunjukan bahwa tingkat

kualitas audit yang dilakukan oleh petugas Inspektorat di Karasidenan

Pekalongan masih tergolong rendah. Memahami pentingnya pelaksanaan audit

yang berkualitas akan memberikan dorongan kepada para auditor untuk

mengoptimalkan pengalaman, kompetensi, independensi, obyektivitas, dan

integritas mereka (Bahri Kamal & Imam Bukhari, 2016). Namun pada tahun

2023 Inspektorat Kota Pekalongan mengadakan berbagai workshop, seperti

penilaian maturitas SPIP terintegritas dan studi komparatif dengan Inspektorat

Surakarta untuk meningkatkan akuntabilitas dan kinerja audit. Hal ini

merupakan salah satuu upaya yang menunjukkan peningkatan kualitas audit

yang signifikan pada tahun 2023 (Pekalongan, 2023). Pada tahun 2023

Inspektorat Kabupaten Pekalongan, laporan dari Badan Pusat Statistik (BPS)

Kabupaten Pakalongan tahun 2023 menunjukkan adanya upaya peningkatan

kualitas pengawasan dan audit diberbagai sektor, termasuk ekonomi dan

keuangan. Hal ini sejalan dengan upaya inspektorat daerah untuk melakukan

reviu atas dokumen perencanaan pembangunan dan anggaran daerah tahunan

sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2018,

sehingga secara keseluruhan audit di Inspektorat Kabupaten Pekalongan pada

tahun 2023 meningkatkan kualitas dan keandalan anggaran serta penekanan

pada transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan daerah (BPS

Kabupaten Pekalongan, 2023). Oleh sebab itu, dengan mempertimbangkan

faktor-faktor tersebut, pentingnya mutu dalam proses pengawasan yang



5

dijalankan oleh inspektorat di Daerah Pekalongan untuk mengidentifikasi

dampak dari pengalaman kerja, independensi, obyektivitas, integritas,

kompetensi dan motivasi.

Memiliki tanggung jawab yang sangat besar itu adalah seorang akuntan

terhadap pengguna laporan keuangan. Oleh karena itu, harapan menjadi

seorang akuntan untuk selalu menjaga kualitasnya. Tanggung jawab seorang

profesi auditor terletak pada hasil audit yang sesuai dengan standar

professional akuntan publik dan kode etik profesi akuntan yang sudah

ditetapkan (Watkins, 2004). Dalam konteks seorang auditor di daerah

pekalongan bisa mencakup berbagai hal yang mempengaruhi integritas,

independen atau etika seorang auditor. Untuk menjaga integritas dan etika

profesi, auditor di daerah Pekalongan mampu mengendalikan tekanan profesi

dan mengambil sebuah langkah untuk memastikan bahwa mereka perlu

menjalankan tugas mereka dengan integritas, independensi dan menyesuaikan

dengan standar profesi audit yang ditetapkan. Hal ini penting untuk

memastikan bahwa laporan audit yang dihasilkan adalah akurat dan dapat

diandalkan. Kualitas audit tergantung seberapa baik pekerjaan diselesaikan dan

dibandingkan dengan kriteria yang ditetapkan.

Kesesuaian laporan manajemen dengan peraturan akuntansi keuangan

nasional yang berlaku, hal ini peran auditor sangat berpengaruh signifikan

untuk menciptakan akuntabilitas, transparansi publik serta jaminannya (Junaedi

dan Nurdiono, 2016). Apabila auditor yang berkualiatas berpengaruh dampak

signifikan terhadap kepercayaan publik. Kelangsungan pemerintah bergantung
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pada kepercayaan masyarakat. Kasus pengawasan yang sering terjadi oleh

kantor inspektorat mengakibatkan tuntutan yang lebih besar bagi profesi

auditor internal untuk menjaga dan meningkatkan kualitas auditnya, yang

mencakup objektivitas audit dan kejelasan data.

Kepercayaan yang sangatlah besar dari sebuah pemakai laporan

keuangan audit dan jasa lainnya yang diberikan oleh akuntan dengan

memperhatikan kualitas audit yang dihasilkannya. Kualitas audit ini dinilai

penting karena dengan kualitas audit yang tinggi maka akan menghasilkan

laporan keuangan yang dapat dipercaya sebagai dasar pengambilan keputusan.

Selain itu adanya kekhawatiran pada laporan keuangan yang dapat mengkikis

kepercayaan publik terhadap laporan keuangan audit dan profesi akuntan

(Arisinta & Octaviana, 2013). Dari hal tersebut, maka dibutuhkan ketelitian

dalam pemeriksaan dokumen seorang auditor yang berkualitas harus

memastikan bahwa mereka melakukan pemeriksaan dokumen dengan teliti,

apabila auditor tersebut kurang teliti dalam memeriksa dokumen atau data

keuangan klien dapat menyebabkan kesalahan atau ketidakakuratan dalam

laporan audit.

Menurut Kusharyanti (2003) menjelaskan bahwa untuk melaksanakan

tugas pemeriksaan, seorang auditor harus memiliki ilmu pengetahuan yang luas

tentang proses pemeriksaan (baik yang umum maupun khusus), pemahaman

yang baik tentang bidang audit dasar akuntansi, dan memahami industri

dimana klien beroperasi. Saat melakukan pemeriksaan, auditor diharapkan

memiliki keterampilan akuntansi dan audit yang kuat dalam pemeriksaan.
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Mencapai kemampuan ini dimulai dari Pendidikan formal diperdalam melalui

pengalaman serta praktik pemeriksaan (SPAP, 2012). Kemudian seorang

auditor harus menjalani pelatihan teknis yang cukup yang mencakup aspek

pendidikan umum ataupun pada teknisnya (Kusharyanti, 2003).

Faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit pada kantor audit dapat

dikelompokkan menjadi faktor-faktor yang berhubungan dengan ukuran kantor

(Wooten, 2003). Pada salah satu faktor personal didalam diri seorang auditor

ialah pada keahlian maupun kompetensi auditor. Menurut (Siagian & Meutia,

2016) menyatakan bahwa keterampilan seorang auditor sangat penting untuk

melaksanakan proses audit, yang diukur melalui pengetahuan dan pengalaman

yang dimilikinya. Salah satu komponen yang dapat mempengaruhi kualitas

audit adalah tekanan anggaran waktu, namun menjaga kualitas tetap menjadi

hal yang esensial. Perilaku kompetensi seorang auditor didaerah Pekalongan

atau dimana pun pada dasarnya akan mencerminkan standar dan etika

professional yang sama yang diterapkan oleh auditor diseluruh dunia. Dalam

hal ini pada penemuan kecurangan, auditor di Kota Pekalongan, mungkin

menemukan tindakan kecurangan dalam laporan keuangan klien mereka.

Halnya penemuan ketidaksesuaian dalam catatan transaksi pada laporan

keuangan. Dalam situasi seperti ini, auditor harus mengambil tindakan yang

sesuai dengan etika dan peraturan profesi audit.

Time Budget Pressure merupakan sebuah situasi dimana auditor

diharapkan dapat melakukan efisiensi dalam mengelola anggaran waktu atau

terdapat pada pembatas waktu dan anggaran yang sangatlah ketat, hal ini
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variable time budget pressure tidak dapat memengaruhi kualitas audit

(Nurmala Sari & Lestari, 2018).  Seperti yang sering terjadi keterbatasan

sumber daya, mungkin bisa terjadi pada kantor akuntansi atau firma audit

didaerah Pekalongan yang memiliki keterbatasan dalam hal jumlah staf atau

sumber daya yang tersedia. Hal ini bisa mengakibatkan tekanan anggaran

waktu karna auditor harus menyelesaikan lebih banyak pekerjaan dalam waktu

yang singkat. Tekanan ini dapat mengakibatkan risiko audit dan penurunan

kualitas pekerjaan jika tidak dikelola dengan baik. Oleh sebab itu, seorang

auditor perlu menjaga keseimbangan antara memenuhi tenggat waktu dan

menjalankan audit yang teliti serta menjaga agar tetap berkualitas.

Hal ini variabel bisa mempengaruhi ataupun meningkatkan kualitas audit

adalah Religiositas Audit. Religiositas adalah sistem yang menyatukan gaya

hidup, keyakinan (belief), aktivitas atau praktik ritual serta lembaga-lembaga

memberikan makna signifikan didalam kehidupan manusia serta mampu

mengarahkan individu manusia menuju nilai-nilai kesucian (Supriyati, 2021).

Daerah Pekalongan dikenal memiliki masyarakat yang religios dan beragam

budaya keagamaan, sehingga banyak pesantren dan pendidikan keagamaan

yang berdiri didaerah tersebut menjadi pusat perhatian masyarakat luar untuk

berbondong-bondong datang ke Pekalongan untuk mendapatkan Pendidikan

agama yang lebih baik. Hal ini mencerminkan komitmen kuat terhadap

Pendidikan keagamaan melalui sikap Religiositas seseorang.  Dalam hal ini,

religiositas merujuk pada keyakinan, nilai-nilai, dan praktik agama seseorang.

Dalam konteks audit, religiositas auditor dapat mempengaruhi kualitas audit
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karena dapat memotivasi auditor untuk menjalankan tugas mereka dengan

integritas dan kejujuran yang tinggi. Auditor yang memiliki tingkat religiositas

yang tinggi mungkin lebih mematuhi standar etika audit dan melakukan audit

dengan integritas yang tinggi.

Hasil penilitian Nurmala Sari & Lestari (2018) menyatakan bahwa

Kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit, hal ini berarti audit

yang menghasilkan kualitas yang baik adalah auditor yang memiliki kompeten

dalam bidang audit, begitupun sebaliknya. Sedangkan pada penelitian Candra

& Budiartha (2015) menyatakan bahwa kompetensi tidak berpengaruh

signifikan terhadap kualitas audit. Penelitian Menurut Arisinta & Octaviana

(2013) time budget pressure mempunyai pengaruh positif terhadap kualitas

audit. Sedangkan menurut Penelitian Zam & Rahayu (2015) menyatakan

bahwa tekanan anggaran waktu tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas

audit. Penelitian Supriyati (2021) bahwa religiositas berpengaruh terhadap

kualitas audit. Sedangkan menurut penelitian Rahmaziz Putra Pratomo (2021)

menyatakan bahwa religiositas tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Penelitian Alviani (2021) yang menyatakan bahwa religiusitas auditor

berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Pada penelitian Yuliyanti &

Hanifah (2018) menunjukkan bahwa pemahaman terhadap sistem informasi

dapat memoderasi pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit. Sedangkan

menurut. penelitian Menurut penelitian Trisna Deviani (2017) menunjukkan

bahwa pemahaman terhadap informasi memoderasi pengaruh time budget

pressure terhadap kualitas audit. Sedangkan menurut penelitian Yeli Sita &



10

Imam Abu (2018) menyatakan bahwa pemahaman terhadap sistem informasi

auditor tidak dapat memoderasi pengaruh tekanan anggaran waktu terhadap

kualitas audit. Penelitian Dewi Fitriyani H & Ingrid Panjaitan (2013)

menunjukkan bahwa pemahaman sistem informasi tidak memoderasi

religiositas terhadap kualitas audit. Penelitian Desi Risma (2019) yang

menegaskan bahwa time budget pressure tidak berpengaruh terhadap kualitas

audit & Noni Erdiani (2018) menunjukkan bahwa time budget pressure tidak

berpengaruh terhadap kualitas audit. Dalam penjelasan gep research diatas

terdapat fenomena yang menarik dalam dunia sistem informasi untuk

dipertimbangkan dalam perkembangan teknologi. Oleh karena itu, dari

Inspektorat Daerah Kota Pekalongan, Pada tanggal 12 Juli 2023

menyelenggarakan Workshop Maturitas SPIP terintegrasi yang dihadiri peserta

dari perwakilan seluruh OPD di lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan.

Kegiatan ini merupakan alat yang sangat penting dalam memperkuat sistem

pengendalian intern pemerintah. Pemerintah Kota Pekalongan dapat

meningkatkan integritas, transparansi dan kualitas pelayanan publik dengan

pemahaman yang lebih baik, keterampilan meningkat dan komitmen untuk

mengikuti SPIP dengan benar. Dalam jangka waktu panjang, hal ini akan

sangat mendukung tujuan pemerintah untuk membangun pemerintah yang

lebih efisien dan jujur demi kesejahteraan umum (Pekalongan, 2023). Dalam

hal ini peneliti tertarik melakukan penelitian terkait Pengaruh Kompetensi

Auditor, Time Budget Pressure Dan Religiositas Auditor Terhadap Kualitas
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Audit Dengan Pemahaman Sistem Informasi Auditor Sebagai Variabel

Moderasi Di Inspektorat Kabupaten Dan Kota Pekalongan.

B. Rumusan Masalah

Dari penjelasan latar belakang diatas, pokok masalah penelitian ini

sebagai berikut:

1. Apakah kompetensi auditor berpengaruh terhadap kualitas audit di

Inspektorat Kabupaten dan KotaaPekalongan?

2. Apakah Time Budget Pressure berpengaruh terhadap kualitas audit di

Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan?

3. Apakah Religiusitas auditor berpengaruh terhadap kualitas audit di

InspektorattKabupaten dan Kota Pekalongan?

4. Apakah pemahaman sistem informasi auditor memoderasi pengaruh

kompetensi auditorrterhadap kualitassaudit di Inspektorat Kabupaten dan

Kota Pekalongan?

5. Apakah pemahaman sistem informasi auditor memoderasi pengaruh Time

Budget Pressure terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan Kota

Pekalongan?

6. Apakah pemahaman sistem informasi auditor memoderasi pengaruh

religiusitas auditor terhadap kualitas audit diInspektorat Kabupaten dan

Kota Pekalongan?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
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a. Menganalisis pengaruh kompetensi auditor terhadap kualitas audit di

Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan.

b. Menganalisis pengaruh time budget pressure terhadap kualitas audit di

Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan.

c. Menganalisis pengaruh Religiusitas auditor terhadap kualitas audit di

Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan.

d. Menganalisis pengaruh pemahaman sistem informasi auditor dalam

memoderasi kompetensi auditor terhadap kualitas audit di Inspektorat

Kabupaten dan Kota Pekalongan.

e. Menganalisis pengaruh pemahaman sistem informasi auditor dalam

memoderasi time budget pressure terhadap kualitas audit di Inspektorat

Kabupaten dan Kota Pekalongan

f. Menganalisis pengaruh pemahaman sistem informasi auditor dalam

memoderasi religiositas auditor terhadap kualitas audit di Inspektorat

Kabupaten dan Kota Pekalongan.

2. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari hasil penelitian ini adalah:

a. Manfaat Teoritis

Pengembangan ilmu pengetahuan:

i. Sebagai alat untuk mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh

selama masa kuliah ke dalam lingkungan kerja sehari-hari
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ii. Dapat memberikan kontribusi berupa informasi tambahan bagi mereka

yang berminat memperluas ilmu pengetahuan, terutama dalam konteks

bidang audit.

iii. Bagi civitas akademik dapat untuk menambah informasi, sumbangan

pemikiran dan bahan kajian dalam pnelitian.

b. Manfaat Praktis

i. Bagi Lembaga-lembaga yang terkait:

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan data, masukan,

termasuk saran konstruktif guna membantu mengatasi tantangan atau

permasalahan yang dihadapi, serta menjadi kontribusi ide untuk

meningkatkan mutu hasil audit mereka.

ii. Manfaat Bagi Akademis

Diharapkan penelitian ini bisa memberikan manfaat bagi mereka

yang memerlukan pengetahuan tambahan serta wawasan, dan menjadi

referensi berharga untuk penelitian di masa depan dengan mengatasi

kelemahan yang mungkin ditemui oleh peneliti.

D. Sistematika Pembahasan

Pembahasan dalam penulisan skripsi dapat dibagi menjadi lima bagian

yang masing-masing bab memiliki urutan secara umum yang dapattdijelaskan

sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUANN

Untuk memberikan gambaran lebih luas mengenai topik yang akan

dibahas dalam penelitian ini, pada bagian ini disajikan pembahasan
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latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan penelitianndan

manfaattpenelitian.

BAB II TINJAUAN PUSTAKAA

Judul penelitian Pengaruh Kompetensi Auditor, Time Budget

Pressure dan Religiositas Auditor terhadap Kualitas Audit Dengan

Pemahaman Sistem Informasi Auditor Sebagai Variabel Moderasi Di

Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan. Bagian tinjauan

Pustaka akan dibahas di bab ini, dengan menjelaskan variabel

pembahasan & landasan teori masalah penelitian. Selain itu,

landasan teori ini berisi tentang konsep serta definisi data referensi

untuk literatur ilmiah yang relevan.

BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan tentang populasi penelitian serta sampel yang

akan digunakan dalam penelitian ini, jenis dan sumber data, populasi

serta cara pengumpulan data yang digunakan untuk memperoleh data

untuk tujuan dan kegunaan khusus penelitian ini.

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan tentang hasil analisis data, hasil uji hipotesis

klasik, kualitas data, dan uji hipotesis statistik serta gambaran lokasi

penelitian, karakteristik masyarakat peserta penelitian belajar dan

analisis tematik.

BAB V PENUTUP
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Bagian ini, akan diambil kesimpulan dari pembahasan serta analisis

data, dan mengidentifikasi beberapa keterbatasan dalam penelitian.

Selain itu, bab ini juga mencakup saran-saran penulis terkait

permasalahan yang terkait dengan penelitian serupa dimasa yang

akan datang, dan memberikan referensi untuk penelitian lanjutan.
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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan rumusan masalah pada peneltian ini, maka dapat

disimpulkan bahwa :

1. Kompetensi auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas

audit di Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan

2. Time budget pressure tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit di

Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan

3. Religiositas auditor berpengaruh positifdan signifikan terhadap kulitas audit

di Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan

4. Pemahaman sistem informasi auditor mampu memoderasi pengaruh

kompetensi auditor terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan

Kota Pekalongan

5. Pemahaman sistem informasi auditor tidak mampu memoderasi pengaruh

time budget pressure terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan

Kota Pekalongan

6. Pemahaman sistem informasi auditor mampu memoderasi pengaruh

religiositas auditor terhadap kualitas audit di Inspektorat Kabupaten dan

Kota Pekalongan.
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B. Keterbatasan Penelitian

Dengan mengerjakan dan melakukan penelitian ini, telah diusahakan dan

dilakukan semaksimal mungkin yang mana sesuai dengan prosedur ilmiah.

Namun demikian, penelitian ini masih memiliki keterbatasan, yaitu:

1. Melaksanakan penelitian ini, faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas

audit hanyalah 3 variabel, yakni kompetensi auditor, religiositas auditor dan

pemahaman sistem informasi auditor. Selain itu masih terdapat banyak

faktor lainnya yang mempengaruhi kualitas audit.

2. Keterbatasan dari penelitian dengan jawaban kuesioner yang diperoleh dari

responden terkadang masih belum sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

3. Penelitian ini hanya mengambil sampel dari pegawai ASN yaitu pegawai

auditor internal pemerintah di Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan.

C. Implikasi Teoritis dan Praktis

Berdasarkan dari penelitian yang telah dilaksanakan, maka dapat

ditemukan implikasi dan praktisnya diantaranya:

1. Implikasi Teoritis

Hasil dari penelitian ini dinyatakan bahwasanya kompetensi auditor

dan religiositas auditor dapat mempengaruhi kualitas audit. Pemahaman

sistem informasi auditor juga dapat memoderasi pengaruh kompetensi

auditor dan religiositas auditor terhadap kualitas audit. Sedangkan time

budget pressure tidak dapat mempengaruhi kualitas audit dan pemahaman

sistem informasi auditor tidak dapat memoderasi time budget pressure

terhadap kualitas audit. Hal ini faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas



98

audit, khususnya menyoroti pentingnya kompetensi auditor dan religiositas

auditor. Ini menunjukkan bahwa auditor yang memiliki keterampilan dan

pengetahuan yang baik serta memiliki nilai-nilai religious yang kuat

cenderung menghasilkan audit dengan kualitas yang tinggi.

2. Implikasi Praktis

Hasil dari penelitian ini guna sebagai masukkan kepada pegawai

pemerintah yang ada di Inspektorat Kabupaten dan Kota Pekalongan,

maupun pembaca supaya nantinya bisa memperhatikan skill pekerja ataupun

sesuatu yang menjadi faktor utama dalam bekerja sebagai auditor internal

pemerintah sehingga nantinya akan menuai hasil kerja yang memuaskan dan

maksimal.
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Auditor mampu menganalisis dengan cepat dalam
mengaudit.

5
Untuk melakukan audit yang baik auditor perlu
mengetahui jenis objeknya.

6
Auditor harus memahami Standar Akuntansi
Keuangan (SAK) dan Standar Akuntansi Pemerintah
(SAP).
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Untuk melakukan audit yang baik auditor
membutuhkan pengetahuan yang diperoleh dari
tingkat pendidikan (D3, S1, S2, S3) dan dari kursus
serta pelatihan.

8
Auditor harus memahami ilmu statistik serta
mempunyai keahlian menggunakan komputer atau
laptop.

9
Auditor harus mampu membuat laporan audit dan
mempresentasikannya dengan baik.

10
Keahlian khusus yang dimiliki auditor dapat
mendukung audit yang dilakukan.

11
Auditor yang memiliki sertifikat dari kursus dalam
bidang akuntansi dan perpajakan akan menghasilan
hasil audit yang baik.

Variabel Time Budget Pressure

1
Saya memandang time budget dalam penugasan
audit sebagai sebuah beban.

2
Semakin cepat auditor menghasilkan laporan hasil
audit, maka kualitas audit semakin bagus.

3
Saya dituntut untuk dapat menyelesaikan pekerjaan
proses audit tepat waktu sesuai dengan time budget.

4
Saya merasa melaksanakan atau menyelesaikan
suatu prosedur audit tertentu pada batas time budget
merupakan suatu kewajiban.

5
Saya memandang time budget sebagai kendala untuk
pelaksanaan atau penyelesaian prosedur audit
tertentu.

6
Saya merasa terbatasnya waktu dalam mengaudit
menjadikan saya memperoleh bukti kurang
maksimal.

7
Adanya perjanjian dalam waktu audit membuat
kualitas audit menurun.

Variabel Religiositas Auditor
1 Saya percaya akan adanya Tuhan

2
Segala aktivitas yang saya lakukan selalu diawali
dengan doa kepada Tuhan Yang Maha Esa agar
diberi kemudahan serta mendapatkan kelancaran.

3
Saya memahami hal-hal yang diperintahkan dan
dilarang dalam agama saya.

4
Saya merasa setiap aktivitas yang saya lakukan
selalu diawasi Tuhan
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5
Saya memiliki pemahaman yang baik tentang nilai-
nilai moral dan etika yang diajarkan dalam ajaran
agama saya

6
Saya memahami implikasi dari ajaran agama saya
terhadap tanggung jawab sosial dan professional
sebagai seorang auditor

7
Setelah menjalankan ibadah saya merasa lebih
tenang dalam melaksanakan pekerjaan

8
Saya selalu melaksanakan ibadah sebagaimana yang
diwajibkan dalam agama yang saya anut

9
Perilaku sehari-hari saya dimotivasi oleh ajaran
agama yang saya anut

10
Saya selalu mengingat dosa ketika ada rekan kerja
yang berusaha untuk mengajak saya melakukan
perbuatan yang dapat merugikan pihak lain.

Variabel Kualitas Auditor

1
Saat menerima penugasan, auditor menetapkan
sasaran, ruang lingkup, metodologi pemeriksaan.

2
Dalam semua pekerjaan auditor harus direview oleh
atasan secara berjenjang sebelum laporan hasil
pemeriksaan audit.

3

Proses pengumpulan dan pengujian bukti harus
dilakukan dengan maksimal untuk mendukung
kesimpulan, temuan audit serta rekomendasi yang
terkait.

4

Auditor menatausahakan dokumen audit dalam
bentuk kertas kerja audit dan disimpan dengan baik
agar dapat secara efektif diambil, dirujuk dan
dianalisis.

5
Dalam melaksanakan pemeriksaan, auditor harus
mematuhi kode etik yang ditetapkan

6
Laporan hasil pemeriksaan memuat temuan dan
simpulan hasil pemeriksaan secara objektif, serta
rekomendasi yang konstruktif.

7
Laporan audit mengungkapkan hal-hal yang
merupakan masalah yang belum dapat diselesaikan
sampai berakhirnya pemeriksaan.

8

Laporan audit harus dapat mengemukakan
pengakuan atas suatu prestasi keberhasilan atau
suatu tindakan perbaikan yang telah dilaksanakan
objek pemeriksaan

9
Laporan audit harus mengemukakan penjelasan atau
tanggapan pejabat/pihak objek pemeriksaan tentang
hasil pemeriksaan.
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Laporan audit yang dihasilkan harus akurat, lengkap,
objektif, menyakini, jelas, ringkas, serta tempat
waktu agar informasi yang diberikan bermanfaat
secara maksimal.
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Lampiran 2 Tabulasi Data

NO X1 Kompetensi Auditor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
6 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 4
7 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4
8 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4
11 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
12 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4
18 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
22 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
25 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
27 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
28 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
31 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
32 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
33 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
35 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3
36 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
37 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5
38 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
39 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5
40 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3
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NO X2 Time Budget Pressure
1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 4 2 4 2
2 4 5 5 5 4 5 1
3 3 2 2 3 3 4 3
4 3 2 2 3 3 4 3
5 3 3 4 3 2 3 2
6 4 4 4 4 2 3 3
7 2 3 4 4 3 3 3
8 2 3 4 4 2 2 2
9 2 3 5 5 1 3 2

10 3 2 4 4 3 4 4
11 4 4 4 4 4 4 4
12 4 3 4 4 3 2 2
13 4 3 4 4 2 2 2
14 3 3 4 4 3 3 3
15 2 2 4 4 2 4 2
16 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 4 4 4 4 4
18 3 3 3 3 3 3 3
19 4 3 4 4 4 2 2
20 3 4 3 4 4 3 4
21 4 4 4 4 4 4 4
22 3 3 4 4 3 3 3
23 3 4 3 3 3 3 3
24 3 4 5 5 4 4 4
25 3 4 3 3 3 3 3
26 3 3 3 3 3 3 3
27 3 3 4 5 4 4 3
28 3 3 4 4 4 3 3
29 3 4 4 4 4 4 4
30 3 4 3 3 3 3 3
31 3 2 3 4 3 3 3
32 3 3 4 4 3 4 3
33 3 3 4 4 3 3 3
34 3 3 4 4 3 4 4
35 3 4 4 3 3 4 3
36 3 3 3 3 3 3 3
37 1 5 5 4 5 4 5
38 3 3 3 3 3 3 3
39 3 5 4 4 5 4 5
40 3 3 3 3 3 3 3
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NO X3 Religiositas Auditor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
22 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5
23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
31 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5
32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
33 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
36 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5
37 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4
38 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5
39 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4
40 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3
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NO Y Kualitas Auditor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5
7 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
22 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4
23 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5
24 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4
25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
30 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5
31 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4
32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
33 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
35 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4
36 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5
37 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5
38 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5
39 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5
40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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NO Z Pemahaman Sistem Informasi auditor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4
2 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3
6 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
13 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4
21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
22 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
24 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4
25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
27 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3
28 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4
29 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4
30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
32 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
33 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4
34 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
35 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
37 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5
38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
39 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5
40 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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Lampiran 3 Data Responden

No Jenis Kelamin Usia
Responden

Pendidikan Jabatan Pengalaman Kerja

1 Laki-laki 31 Tahun S2 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
2 Laki-laki 51 Tahun S1 Auditor Ahli Madya >20 Tahun
3 Perempuan 32 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
4 Perempuan 41 Tahun S1 Auditor Ahli Madya >20 Tahun
5 Laki-laki 49 Tahun S1 Auditor Ahli Madya 11-15 Tahun
6 Perempuan 45 Tahun S1 Auditor Ahli Madya 11-15 Tahun
7 Laki-laki 35 Tahun S1 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
8 Perempuan 43 Tahun S2 Auditor Ahli Madya >20 Tahun
9 Laki-laki 34 Tahun S1 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
10 Laki-laki 33 Tahun S2 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
11 Perempuan 31 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
12 Laki-laki 31 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
13 Laki-laki 33 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
14 Perempuan 50 Tahun S1 Auditor Ahli Madya 11-15 Tahun
15 Perempuan 28 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5Tahun
16 Laki-laki 47 Tahun S2 Auditor Ahli Madya 11-15 Tahun
17 Laki-laki 35 Tahun S1 Auditor Ahli Madya >20 Tahun
18 Laki-laki 42 Tahun S1 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
19 Laki-laki 48 Tahun S1 Auditor Ahli Madya 11-15 Tahun
20 Perempuan 45 Tahun S2 Auditor Ahli Madya 11-15 Tahun
21 Perempuan 39 Tahun S1 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
22 Perempuan 39 Tahun S1 Auditor Ahli Muda 1-5 Tahun
23 Laki-laki 48 Tahun S2 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
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24 Perempuan 45 Tahun S2 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
25 Perempuan 40 Tahun S1 Auditor Ahli Muda 11-15 Tahun
26 Laki-laki 33 Tahun S1 Auditor Ahli Muda 6-10 Tahun
27 Perempuan 30 Tahun S2 Ppupd 1-5 Tahun
28 Laki-laki 36 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 6-10 Tahun
29 Perempuan 33 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
30 Laki-laki 33 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
31 Perempuan 28 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
32 Perempuan 30 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
33 Laki-laki 31 Tahun S1 Ppupd 1-5 Tahun
34 Perempuan 30 Tahun S1 Ppupd 1-5 Tahun
35 Perempuan 37 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
36 Perempuan 24 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
37 Laki-laki 30 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
38 Perempuan 31 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
39 Perempuan 27 Tahun S1 Auditor Ahli Pertama 1-5 Tahun
40 Perempuan 23 Tahun S1 Ppupd 1-5 Tahun
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Lampiran 4 Hasil Uji Inner Model

Uji Determinasi

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .758a .574 .526 3.225

a. Predictors: (Constant), Pemahaman Sistem Informasi Auditor,

Religiositas Auditor, Time Budget Pressure, Kompetensi auditor

Uji T Regresi Linier Berganda

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardiz

ed

Coefficient

s

t Sig.

Collinearity

Statistics

B Std. Error Beta

Toleran

ce VIF

1 (Constant) .231 7.153 .032 .974

Kompetensi auditor .521 .125 .558 4.166 .000 .677 1.478

Time Budget

Pressure

.173 .187 .115 .923 .362 .791 1.265

Religiositas Auditor .260 .126 .277 2.067 .046 .675 1.481

Pemahaman Sistem

Informasi Auditor

.054 .092 .074 .588 .560 .770 1.299

a. Dependent Variable: Kualitas Audit

Uji F

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 491.406 4 122.852 11.814 .000b

Residual 363.969 35 10.399

Total 855.375 39

a. Dependent Variable: Kualitas Audit
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b. Predictors: (Constant), Pemahaman Sistem Informasi Auditor, Religiositas Auditor, Time

Budget Pressure, Kompetensi auditor

Uji MRA

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 32.041 2.843 11.271 .000

Kompetensi

Auditor*Sistem

Informasi Auditor

.006 .002 .480 3.375 .002

a. Dependent Variable: Kualitas Audit (Y)

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B

Std.

Error Beta

1 (Constant) 38.038 2.784 13.663 .000

Time Budget

Pressure*Sistem

Informasi Auditor

.004 .003 .198 1.243 .222

a. Dependent Variable: Kualitas Audit (Y)

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 31.222 3.338 9.353 .000

Religiositas

Auditor*Sistem

Informasi Auditor

.006 .002 .450 3.105 .004

a. Dependent Variable: Kualitas Audit (Y)
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Lampiran 5 Hasil Outer Model Instrumen

Hasil Uji Instrumen Validitas

Variabel Kompetensi Auditor

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

X1.1 40.90 20.503 .785 .940

X1.2 40.98 20.076 .852 .938

X1.3 41.33 21.251 .638 .946

X1.4 41.13 20.420 .859 .937

X1.5 41.03 20.538 .873 .937

X1.6 41.13 21.189 .770 .941

X1.7 41.05 22.356 .505 .950

X1.8 41.13 21.394 .814 .940

X1.9 41.03 20.897 .883 .937

X1.10 41.10 21.118 .839 .939

X1.11 41.23 20.487 .668 .947

Variabel Time Budget Pressure

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

X2.1 20.50 8.923 .363 .736

X2.2 20.23 6.589 .590 .604

X2.3 19.80 7.754 .352 .672

X2.4 19.75 8.038 .357 .671

X2.5 20.38 6.189 .652 .580

X2.6 20.18 7.533 .416 .656

X2.7 20.48 7.076 .399 .662
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Variabel Religiositas Auditor

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

X3.1 40.05 20.613 .824 .962

X3.2 40.15 20.900 .737 .965

X3.3 40.05 20.613 .824 .962

X3.4 40.13 20.522 .822 .962

X3.5 40.28 20.102 .848 .961

X3.6 40.30 20.062 .865 .961

X3.7 40.30 20.369 .800 .963

X3.8 40.28 19.948 .881 .960

X3.9 40.30 19.908 .898 .959

X3.10 40.25 19.782 .909 .959

Variabel Kualitas Audit

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

Y1 37.28 17.743 .944 .958

Y2 37.20 17.549 .747 .967

Y3 37.28 17.743 .944 .958

Y4 37.20 17.446 .912 .959

Y5 37.18 17.687 .828 .962

Y6 37.25 17.628 .932 .958

Y7 37.23 18.128 .775 .964

Y8 37.35 18.797 .698 .967

Y9 37.28 17.897 .903 .960

Y10 37.15 17.721 .799 .964
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Variabel Pemahaman Sistem Informasi Auditor

Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

Z.1 31.63 35.369 .635 .977

Z.2 31.75 33.423 .841 .970

Z.3 31.83 33.840 .905 .968

Z.4 31.65 33.003 .854 .970

Z.5 31.70 32.882 .914 .968

Z.6 31.85 33.003 .864 .969

Z.7 31.65 33.003 .903 .968

Z.8 31.63 32.240 .911 .968

Z.9 31.70 33.190 .926 .967

Z.10 31.65 32.336 .942 .967

Hasil Uji Reliabilitas (Variabel Kompetensi Auditor)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .924

N of Items 6a

Part 2 Value .863

N of Items 5b

Total N of Items 11

Correlation Between Forms .886

Spearman-Brown

Coefficient

Equal Length .939

Unequal Length .940

Guttman Split-Half Coefficient .917

a. The items are: X1.1, X1.2, X1.3, X1.4, X1.5, X1.6.

b. The items are: X1.6, X1.7, X1.8, X1.9, X1.10, X1.11.
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Hasil Uji Reliabilitas (Variabel Time Budget Pressure)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .564

N of Items 4a

Part 2 Value .738

N of Items 3b

Total N of Items 7

Correlation Between Forms .333

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .499

Unequal Length .503

Guttman Split-Half Coefficient .499

a. The items are: X2.1, X2.2, X2.3, X2.4.

b. The items are: X2.4, X2.5, X2.6, X2.7.

Hasil Uji Reliabilitas (Variabel Religiositas Auditor)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .941

N of Items 5a

Part 2 Value .969

N of Items 5b

Total N of Items 10

Correlation Between Forms .793

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .884

Unequal Length .884

Guttman Split-Half Coefficient .882

a. The items are: X3.1, X3.2, X3.3, X3.4, X3.5.

b. The items are: X3.6, X3.7, X3.8, X3.9, X3.10.

Hasil Uji Reliabilitas (Variabel Kualitas Audit)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .946

N of Items 5a

Part 2 Value .921

N of Items 5b

Total N of Items 10
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Correlation Between Forms .927

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .962

Unequal Length .962

Guttman Split-Half Coefficient .960

a. The items are: Y1, Y2, Y3, Y4, Y5.

b. The items are: Y6, Y7, Y8, Y9, Y10.

Hasil Uji Reliabilitas (Variabel Pemahaman Sistem Informasi Auditor)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part 1 Value .920

N of Items 5a

Part 2 Value .964

N of Items 5b

Total N of Items 10

Correlation Between Forms .959

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .979

Unequal Length .979

Guttman Split-Half Coefficient .976

a. The items are: Z.1, Z.2, Z.3, Z.4, Z.5.

b. The items are: Z.6, Z.7, Z.8, Z.9, Z.10.
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Lampiran 6 r tabel & t tabel
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T tabel untuk Alpha α 5%
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Lampiran 7 Surat Pengantar Penelitian
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Lampiran 8 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian
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Lampiran 9 Dokumentasi
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Lampiran 10 Daftar Riwayat Hidup Peneliti

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. IDENTITAS DIRI

1. Nama : Mizanatus Sabillah

2. Tempat Tanggal Lahir : Pemalang 09 Juli 2001

3. Alamat Rumah : Ds. Sidorejo RT/RW 02/05 Kec. Comal

Kab, Pemalang

4. AlamatTinggal : Ds. Sidorejo RT/RW 02/05 Kec. Comal

Kab, Pemalang

5. Nomor Handphone : 081327880152

6. Email : sabillahmizanatus@gmail.com
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