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ABSTRAK

ITA NOPITA. Analisis Pengaruh Islamic Corporate Governance dan Islamic
Corporate Sosial Responsibility terhadap Nilai Perusahaan dengan Kinerja
Keuangan sebagai Variabel Intervening.

Nilai perusahaan dalam suatu entitas dapat diamati melalui peningkatan
kekayaan para investor, kepercayaan masyarakat, dan kepuasan pengguna
informasi yang memiliki kepentingan terhadap perusahaan tersebut. Namun pada
kenyataannya, tidak semua perusahaan mampu meningkatkan nilai perusahaan. Hal
ini bisa mengakibatkan penurunan kepercayaan pasar atau investor terhadap kinerja
perusahaan, yang berpotensi menyebabkan penurunan nilai saham, laba
perusahaan, dan berdampak negatif pada kesejahteraan pemegang saham.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui bagaimana
variabel Islamic Corporate Governance dan Islamic Corporate Social
Responsibility dapat mempengaruhi Nilai Perusahaan dengan dimediasi oleh
variabel kinerja keuangan. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan
kuantitatif. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari
website resmi masing-masing bank umum syariah yang menjadi sampel dalam
penelitian ini. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan
didapatkan ada 9 bank umum syariah yang sesuai dengan kriteria penelitian.
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan bantuan
Microsoft Excel, Software Eviews 12, dan Website Sobel Test.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Islamic Corporate
Governance dan Islamic Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap
Kinerja Keuangan. Islamic Corporate Governance dan Islamic Corporate Social
Responsibility tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Namun kinerja
keuangan berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Kinerja Keuangan mampu
memediasi pengaruh antara Islamic Corporate Governance dengan Nilai
Perusahaan tetapi Kinerja keuangan tidak mampu memediasi pengaruh Islamic
Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan.

Kata Kunci: Islamic Corporate Governance, Islamic Corporate Social
Responsibility, Kinerja Keuangan, Nilai Perusahaan
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ABSTRACT

ITA NOPITA. Analysis of the Influence of Islamic Corporate Governance and
Islamic Corporate Social Responsibility on Company Value with Financial
Performance as an Intervening Variable.

The value of a company in an entity can be observed through increased wealth
of investors, public confidence, and user satisfaction of information that is of
interest to the company. However, in reality, not all companies are able to increase
the value of the firm. This can result in a decrease in the confidence of the market
or investors in the company's performance, potentially leading to a decline in the
share value, corporate profits, and have a negative impact on the well-being of
shareholders.

The study aims to analyze and figure out how the variables of Islamic
Corporate Governance and Corporate Social Responsibility can influence the value
of a company through the mediation of the variable of financial performance. This
research uses a quantitative approach. The data used is secondary data obtained
from the official website of each Shariah public bank that is the sample in this study.
Sampling technique using purposive sampling and obtained there are 9 Shariah
public banks that match the research criteria. The data analysis method used in this
study uses the help of Microsoft Excel, Software Eviews 12, and Sobel Test
Website.

The results of this research show that partially Islamic Corporate Governance
and Islamic Corporate Social Responsibility have an effect on Financial
Performance. Islamic Corporate Governance and Islamic Corporate Social
Responsibility have no effect on company value. However, financial performance
influences company value. Financial Performance is able to mediate the influence
between Islamic Corporate Governance and Company Value, but financial
performance is not able to mediate the influence of Islamic Corporate Social
Responsibility on Company Value.

Keywords: Islamic Corporate Governance, Islamic Corporate Social
Responsibility, Financial Performance, Company Value.
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TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan skripsi ini

berlandaskan pada hasil Keputusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 158 tahun 1987

dan No. 0543b/U/1987. Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata

Arab yang dipandang belum diserap ke dalam Bahasa Indonesia. Kata-kata Arab

yang sudah diserap ke dalam Bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus

Linguistik atau Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar

pedoman transliterasi itu adalah sebagai berikut:

A. Konsonan

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan

dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Di bawah ini daftar huruf

Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

Huruf
Arab

Nama Huruf Latin Keterangan

ا Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
ب Ba B Be
ت Ta T Te
ث Sa ṡ es (dengan titik di atas)
ج Jim J Je
ح Ha ḥ ha (dengan titik di bawah)
خ Kha Kh ka dan ha
د Dal D De
ذ Zal Ż zet (dengan titik di atas)
ر Ra R Er
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ز Zai Z Zet
س Sin S Es
ش Syin Sy es dan ye
ص Sad Ș es (dengan titik di bawah)
ض Dad ḍ de (dengan titik di bawah)
ط Ta ṭ te (dengan titik di bawah)
ظ Za ẓ zet (dengan titik di bawah)
ع Ain ʼ koma terbalik (di atas)
غ Gain G Ge
ف Fa F Ef
ق Qaf Q Ki
ك Kaf K Ka
ل Lam L El
م Mim M Em
ن Nun N En
و Wau W We
ه Ha H Ha
ء Hamzah ˋ Apostrof
ي Ya Y Ye

B. Vokal

Vokal bahasa Arab seperti vokal bahasa Indonesia, yang terdiri dari

vokal tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong)

1. Vokal Tunggal

Vokal tunggal bahasa Arab lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya

sebagai berikut:

Tanda Vokal Nama Huruf Latin Nama

.....  َ◌ ..... Fattah A A

.....  ِ◌ ..... Kasrah I I

.....  ُ◌ ..... Dammah U U

2. Vokal Rangkap
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Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat dan

huruf, transliterasinya sebagai berikut:

Tanda Vokal Nama Huruf Latin Nama

... يْ َ  Fattah dan ya Ai a dan i

... وْ َ  Fattah dan wau Au a dan u

Contoh:

كَتَبَ  Ditulis Kataba

فَـعَلَ  Ditulis Fa’la

سُئلَ  Ditulis Su’ila

C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,

translitersinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Tanda Vokal Nama Huruf Latin Nama

اَ....ىَ.... Fattah dan alif atau ya A a dan garis di atas

ىِ..... Kasrah dan ya I i dan garis di atas

.....وُ  Hamzah dan wau U u dan garis di atas

Contoh:

قاَلَ  ditulis Qāla

رَمَى ditulis Ramā
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قِيلَ  ditulis Qīla

D. Ta’marbutah

Transliterasi untuk ta’marbutah ada dua:

1. Ta’marbutah hidup, dengan mendapat harakat fattah, kasrah, dan dammah

dilambangkan dengan /t/.

Contoh:

ةيلَ جمَِ ةٌ أَ رْ مَ  Ditulis mar’atun jamīlah

2. Ta’marbutah mati, dengan mendapat harakat fattah, kasrah, dan dammah

dilambangkan dengan /h/.

Contoh:

ةمَ اطِ فَ  Ditulis fāṭimah

E. Syaddah

Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi syaddah atau tasyid tersebut.

Contoh:

انَ بَّـ رَ  Ditulis Rabbanā
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لبرِِّ اَ  Ditulis al-birr

F. Kata sandang

Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال

namun dalam transliterasi ini kata sandang dibedakan atas kata sandang yang

diikuti oleh huruf syamsiyah dan huruf qamariyah.

1. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan sesuai

dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf

yang langsung mengikuti kata sandang itu.

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan sesuai

aturan yang digariskan di depan dan sesuai bunyinya.

3. Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf qamariyah, kata sandang ditulis

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan kata sempang.

Contoh:

رمَ القَ  Ditulis al-qamar

عيْ دِ البَ  Ditulis al-badîʼ

G. Hamzah
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Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,

jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan apostof /`/.

Contoh:

تُ رْ مِ أُ  Ditulis Umirtu

ءٌ ىْ شَ  Ditulis syai`un

H. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah.

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan

maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata

lain yang mengikutinya.

Contoh:

وَإِنَّاللّهَ لهَوَُخَيراُلرَّازقِِينَ  Ditulis Wainnallāhalahuwakhairar-rāziqîn

إِبْـراَهِيمُ الخلَِيل Ditulis Ibrāhîm al-Khalîl

I. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaanhuruf kapital seperti
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apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf kapital digunakan untuk

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri

itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap

huruf awal nama diri terebut, bukan huruf awal kata sandangnya.

Contoh:

وَمَامحَُمَّدٌإِلاَّرَسُولٌ  Ditulis Wa mā Muhammadun illā rasl

Penggunaan huruf awal capital hanyauntuk Allah bila dalam tulisan

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak

digunakan.

Contoh:

يعًا للِّهِ الأَمرُجمَِ Ditulis Lillāhi al-amrujamî’an

J. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan ilmu tajwid.

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu di sertai dengan pedoman

tajwid.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Berdirinya suatu perusahaan bertujuan untuk mencapai keuntungan

optimal dan menciptakan dampak positif yang dirasakan oleh karyawan,

nasabah, dan masyarakat umum dengan harapan dapat meningkatkan nilai

perusahaan. Nilai perusahaan dalam suatu entitas dapat diamati melalui

peningkatan kekayaan para investor, kepercayaan masyarakat, dan kepuasan

pengguna informasi yang memiliki kepentingan terhadap perusahaan tersebut.

Semakin tinggi nilai perusahaan, maka akan semakin tinggi pula tingkat

kemakmuran bagi pemegang saham (Efriyenti, 2018). Namun pada

kenyataannya, tidak semua perusahaan mampu meningkatkan nilai

perusahaan. Hal ini bisa mengakibatkan penurunan kepercayaan pasar atau

investor terhadap kinerja perusahaan, yang berpotensi menyebabkan

penurunan nilai saham, laba perusahaan, dan berdampak negatif pada

kesejahteraan pemegang saham (Himawan, 2020).

Dalam era globalisasi saat ini, persaingan bisnis semakin kuat akibat

pengaruh perkembangan ekonomi, sosial politik, dan kemajuan teknologi yang

pesat. Setiap perusahaan diharuskan untuk beradaptasi dan melihat setiap

perubahan situasi guna mengelola manajemen perusahaan secara efisien.

Tantangan diberikan kepada perusahaan untuk meningkatkan mutu, kinerja,

dan inovasi dalam menciptakan produk yang mudah dikenali oleh pasar.

Dampak perkembangan globalisasi juga terasa secara signifikan pada sektor
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ekonomi, khususnya dalam ranah perbankan. Hal ini disebabkan karena hampir

semua proses perputaran uang terjadi melalui lembaga perbankan. Dalam

sektor perbankan, ada dua jenis bank yang dikenal oleh masyarakat yaitu bank

konvensional dan bank syariah (L. T. Utami & Novendra, 2023).

Bank syariah relatif baru di Indonesia dibandingkan dengan bank

konvensional. Perbankan syariah diatur dalam Undang-Undang Perbankan No.

21 Tahun 2008, mencakup segala hal yang berkaitan dengan bank umum

syariah dan unit usaha syariah termasuk organisasi, kegiatan komersial, dan

prosedur untuk melakukan kegiatan komersial tersebut. Agar tetap kompetitif

di industri perbankan, khususnya terhadap bank konvensional yang banyak

digunakan oleh masyarakat karena kinerja dan kemampuan operasionalnya

yang kuat, bank syariah harus mencari cara untuk berkembang. Sangat penting

bagi bank syariah untuk menghasilkan dampak langsung dan tidak langsung

yang bermanfaat bagi karyawan, pemerintah, dan nasabahnya. Dengan

menerapkan langkah-langkah baik internal maupun eksternal, bank syariah

dapat terus tumbuh dan bersaing dengan bank konvensional. Secara internal,

bank syariah perlu membangun praktik tata kelola yang baik untuk

meningkatkan upaya operasionalnya. Secara eksternal, bank syariah dapat

memenuhi fungsi sosialnya melalui program tanggung jawab sosial perusahaan

(Rulanda et al., 2020).
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Tabel 1.1
Pertumbuhan Jumlah Kantor Perbankan di Indonesia (2019-2023)

Indikator
Tahun

2019 2020 2021 2022 2023
Bank Umum Syariah

Jumlah bank 14 14 12 13 13
Jumlah kantor 1.919 2.034 2.035 2.007 1.948

Bank Umum Konvensional
Jumlah bank 110 109 107 106 105
Jumlah kantor 31.127 30.733 32.366 25.377 24.324

Sumber: Statistik Perbankan Syariah, OJK 2023

Berdasarkan data perbandingan bank syariah dan bank konvensional

pada tahun 2019-2023 dapat disimpulkan bahwa perbankan syariah mengalami

perkembangan, namun perkembangan tersebut masih jauh lebih rendah

dibandingkan dengan bank konvensional. Hal tersebut menjadi tantangan

tersendiri untuk bank syariah. Bank syariah perlu mengembangkan strategi

bisnis guna menghadapi persaingan bisnis yang sedang berlangsung. Bank

syariah harus melakukan upaya maksimal untuk meningkatkan nilai

perusahaan agar dapat bersaing secara efektif dengan bank konvensional.

Tabel 1. 2
Perkembangan Total Asset BUS 2019-2023

Bank Umum
Syariah

Tahun

2019 2020 2021 2022 2023
Total Asset (dalam
miliar Rupiah) 350.364 397.073 441.789 531.860 550.918
Sumber: Statistik Perbankan Syariah (OJK, 2023)

Berdasarkan tabel perkembangan total asset diatas dapat disimpulkan

bahwa total asset pada bank umum syariah di Indonesia mengalami

perkembangan dari tahun ke tahun. Pertumbuhan bank syariah dapat menarik

perhatian para investor, karena meningkatnya minat investor pada bisnis,
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investor juga melihat dan memilih perusahaan yang memiliki pertumbuhan dan

perkembangan yang baik. Perusahaan dapat meningkatkan nilainya dengan

mengelola beberapa faktor yang dapat meningkatkan nilai perusahaan seperti

Good Corporate Governance dan Corporate Social Responsibility.

Good Corporate Governance mengatur interaksi antara eksekutif

perusahaan, pemegang saham, pemerintah, kreditur, dan pemangku

kepentingan internal yang memiliki tanggungjawab untuk mengawasi atau

mengelola perusahaan. Dengan mengungkapkan Good corporate governance

yang baik, nilai perusahaan diperkirakan akan meningkat (Nurazi et al., 2020a).

Pada penelitian R. Utami & Yusniar, (2020) menyimpulkan bahwa Good

Corporate Governance berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai

perusahaan, yang berimplikasi bahwa kekuatan perusahaan akan sangat besar

dalam memaksimalkan nilai perusahaan ketika dimiliki oleh lembaga

keuangan yang besar. Sedangkan hasil penelitian yang dilakukan oleh

Febriyanti et al., (2022) menjelaskan bahwa Islamic Corporate Governance

tidak memilik pengaruh terhadap nilai perusahaan, begitu juga dengan

penelitian yang dilakukan Siami et al., (2022) yang menghasilkan temuan

bahwa Islamic Corporate Governane tidak berpengaruh terhadap nilai

perusahaan.

Dalam Islam Good Corporate Governance dikenal dengan istilah Islamic

Corporate Governance. Pengoperasian ICG sesuai dengan hukum Islam dan

tidak dapat dimanipulasi. Dalam perbankan syariah, ada tiga teknik evaluasi

yang berbeda, salah satunya mengukur tata kelola perusahaan dengan faktor
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non-keuangan (Padli et al., 2019). Perbankan syariah menjadi contoh bisnis

yang menerapkan konsep Islamic Corporate Governance. Perbedaan antara

Islamic Corporate Governance dan good corporate governance terletak pada

struktur tata kelola mencakup dewan pengawas syariah. Sesuai PBI No.

11/33/2009 tentang Pelaksanaan Good Corporate Governance Pasal 1 Ayat 1,

Dewan Pengawas Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah mempunyai

tanggung jawab untuk memberikan saran atau rekomendasi kepada direksi dan

mengawasi bank untuk memastikan bahwa itu mematuhi prinsip-prinsip Islam

dalam semua operasinya (Sodiq, 2017).

Corporate Social Responsibility (CSR) ialah tanggungjawab sosial

perusahaan yang muncul dari kesadaran bahwa setiap keputusan dan tindakan

yang diambil perusahaan akan memiliki pengaruh dan akan bertanggung jawab

atas dampak positif dan negatif. Corporate Social Responsibility bertujuan

untuk mencapai pertumbuhan yang lebih baik bagi kelangsungan hidup

perusahaan dalam jangka panjang dan pengakuan dari lingkungan serta pihak-

pihak yang berkepentingan, terutama para pemangku kepentingan. Corporate

social responsibility bukan hanya sebagai cara menunjukkan kepedulian

organisasi terhadap isu-isu sosial dan lingkungan, tetapi juga sebagai dukungan

dalam mencapai pembangunan yang berkelanjutan dengan menjaga

keseimbangan ekonomi, pembangunan sosial, dan perlindungan lingkungan.

Dalam menanggapi perubahan dan membangun kepercayaan perusahaan

khususnya dalam bisnis, upaya yang dilakukan yaitu merancang dan
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mengembangkan rangkaian program dengan tujuan memenuhi tanggung jawab

sosial (Marnelly, 2012).

Konsep tanggung jawab sosial perusahaan berdasarkan nilai-nilai Islam

dikenal dengan Islamic Corporate Social Responsibility (ICSR) didasarkan

pada Al-Quran dan As-Sunnah. Islamic Corporate Social Responsibility

menekankan pada transaksi yang sesuai dengan Al-Quran dan Hadits, antara

lain pengungkapan transaksi korporasi yang berkaitan dengan transaksi yang

bebas dari unsur gharar, spekulasi, riba, status kepatuhan syariah,

pengungkapan zakat, dan faktor sosial seperti assodaqoh, wakaf, serta

keterbukaan ibadah di lingkungan perusahaan (Nahar et al., 2017). ICSR

memiliki kemampuan untuk mempengaruhi nilai perusahaan. Menurut teori

legitimasi, bisnis memiliki kontrak sosial dengan pemangku kepentingan. Oleh

karena itu, merupakan kewajiban bagi perusahaan untuk menjalankan bisnis

dengan dasar kepercayaan, melalui pelaksanaan tanggung jawab sosial dan

memperoleh pengakuan dalam masyarakat. Dalam penelitian Firdausi, (2022)

disimpulkan bahwa pengaruh terhadap nilai perusahaan meningkat seiring

dengan luasnya pengungkapan ICSR. Penelitian Karina & Setiadi, (2020)

menjelaskan ICSR mempunyai pengaruh pada nilai perusahaan. Sedangkan

penelitian R. Utami & Yusniar, (2020) menunjukan ICSR tidak berdampak

pada nilai perusahaan.

Kinerja keuangan didefinisikan sebagai kemampuan perusahaan untuk

mendapatkan keuntungan pada jangka waktu tertentu, yang dapat ditentukan

dengan memeriksa seberapa sukses perusahaan menggunakan asetnya yang
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diukur dengan selisih antara total aset dan keuntungannya (Maryanti, 2017).

Kinerja keuangan menunjukkan adanya peningkatan laba, peningkatan

penjualan, efisiensi biaya, dan perluasan pasar. Kinerja keuangan yang baik

dalam perusahaan, akan mendorong perusahaan untuk melakukan perbaikan

terhadap aset dan ketersediaan sumber daya internal perusahaan. Aset adalah

faktor yang penting untuk dipertimbangkan oleh suatu bisnis karena

berinvestasi pada aset dengan nilai yang tinggi diharapkan dapat menghasilkan

keuntungan terbaik dalam mendukung operasional perusahaan. ROA

merupakan indikator yang digunakan untuk menilai seberapa efisien laba dapat

dihasilkan dari total aktiva suatu perusahaan. Jika ROA memiliki nilai yang

tinggi, hal ini mencerminkan tingkat profitabilitas yang tinggi dalam aktivitas

operasional perusahaan. Profitabilitas yang tinggi tersebut memiliki dampak

positif pada kinerja keuangan secara keseluruhan, memberikan sinyal positif

kepada investor. Sinyal ini kemudian dapat mengakibatkan kenaikan harga

saham dan peningkatan nilai perusahaan secara keseluruhan (Septianto et al.,

2017).

Penelitian yang dilakukan Mumtazah & Purwanto, (2020) menunjukkan

bahwa kinerja keuangan berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal ini sejalan

dengan penelitian yang dilakukan oleh Wahongan, (2019) dan penelitian yang

dilakukan P. Y. Sari & Priantinah, (2018) yang menjelaskan variabel kinerja

keuangan memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. Sedangkan penelitian

Handayani et al., (2023) menunjukkan bahwa kinerja keuangan tidak

berpengaruh pada nilai perusahaan.
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Berdasarkan uraian latar belakang di atas, terdapat research gap yang

berarti adanya inkonsistensi hasil penelitian yang dilakukan sebelumnya terkait

variabel Islamic Corporate Governance (ICG) dan Islamic Corporate Social

Responsibility (ICSR) yang berpengaruh pada nilai perusahaan. Kesenjangan

(research gap) tersebut menjadikan peneliti tertarik untuk melakukan

penelitian yang berjudul “Analisis Pengaruh Islamic Corporate Governance

dan Islamic Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan

Dengan Kinerja Keuangan Sebagai Variabel Intervening”. Dalam

penelitian ini, peneliti menggunakan Bank Umum Syariah yang terdaftar di

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai objek dalam penelitian, dengan periode

pengamatan selama 5 tahun yaitu dari tahun 2019-2023. Menggunakan data

sekunder yang dipublish dari laporan tahunan (Annual Report) masing-masing

BUS selama periode penelitian.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, peneliti menarik rumusan

masalah antara lain:

1. Apakah Islamic Corporate Governance berpengaruh terhadap Kinerja

Keuangan?

2. Apakah Islamic Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap

Kinerja Keuangan?

3. Apakah Islamic Corporate Governance berpengaruh terhadap Nilai

Perusahaan?
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4. Apakah Islamic Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap

Nilai Perusahaan?

5. Apakah Kinerja Keuangan berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan?

6. Apakah Islamic Corporate Governance berpengaruh terhadap Nilai

Perusahaan melalui Kinerja Keuangan sebagai variabel intervening?

7. Apakah Islamic Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap

Nilai Perusahaan melalui Kinerja Keuangan sebagai variabel intervening?

C. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu:

1. Untuk menemukan dan menganalisis pengaruh Islamic Corporate

Governance terhadap Kinerja Keuangan.

2. Untuk menemukan dan menganalisis pengaruh Islamic Corporate Social

Responsibility terhadap Kinerja Keuangan.

3. Untuk menemukan dan menganalisis pengaruh Islamic Corporate

Governance terhadap Nilai Perusahaan.

4. Untuk menemukan dan menganalisis pengaruh Islamic Corporate Social

Responsibility terhadap Nilai Perusahaan.

5. Untuk menemukan dan menganalisis pengaruh Kinerja Keuangan terhadap

Nilai Perusahaan.

6. Untuk menemukan dan menganalisis pengaruh Islamic Corporate

Governance terhadap Nilai Perusahaan melalui Kinerja Keuangan sebagai

variabel intervening.



10

7. Untuk menemukan dan menganalisis pengaruh Islamic Corporate Social

Responsibility terhadap Nilai Perusahaan melalui Kinerja Keuangan sebagai

variabel intervening.

D. Manfaat Penelitian

Dengan melakukan penelitian ini, diharapkan dapat memberikan manfaat

teoritis dan praktis:

1. Manfaat Teoritis

a. Berperan dalam pengembangan pengetahuan dan perluasan pengetahuan

bagi akademisi, adanya pengaruh Islamic Corporate Governance dan

Islamic Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan dengan

kinerja keuangan sebagai variabel intervening pada bank umum syariah.

b. Meneliti hubungan antara Islamic Corporate Governance dan Islamic

Corporate Social Responsibility sehubung dengan nilai perusahaan dan

pengelolaan kinerja bank umum syariah.

2. Manfaat Praktis

a. Bagi mahasiswa dan pembaca

Dapat memberikan informasi dan pemahaman tentang faktor-faktor yang

mempengaruhi nilai perusahaan bank umum syariah Islamic Corporate

Governance dan Islamic Corporate Social Responsibility terhadap nilai

perusahaan dengan kinerja keuangan sebagai variabel intervening pada

bank umum syariah.
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b. Bagi Perbankan

Dapat memberikan saran dan informasi kepada bank mengenai dampak

Islamic Corporate Governance dan Islamic Corporate Social

Responsibility terhadap nilai perusahaan dengan kinerja keuangan

sebagai variabel intervening pada bank umum syariah.

E. Sistematika Pembahasan

Sistematika penulisan merujuk pada pengaturan dan penyusunan yang

diterapkan dalam proses penelitian dengan tujuan menghasilkan data yang

terstruktur dan dapat dipahami dengan mudah oleh pembaca. Berikut adalah

susunan yang digunakan dalam penulisan penelitian ini:

BAB I PENDAHULUAN

Bab pertama memberikan penjelasan pada latar belakang mengenai

pentingnya analisis Islamic Corporate Governance dan Islamic Corporate

Social Responsibility terhadap nilai perusahaan dengan kinerja keuangan

sebagai variabel intervening pada bank umum syariah. Kemudian membahas

mengenai rumusan masalah, manfaat, dan juga tujuan dari penelitian ini.

BAB II LANDASAN TEORI

Bab kedua membahas mengenai teori yang digunakan dalam penelitian

ini. Peneliti juga menyajikan beberapa literatur dari berbagai penelitian

sebelumnya. Kemudian peneliti menyajikan kerangka berpikir dalam

penelitian ini dan juga hipotesis yang digunakan.
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BAB III METODOLOGI PENELITIAN

Bab ketiga membahas mengenai jenis dan pendekatan penelitian.

Kemudian menjelaskan mengenai populasi dan sampel yang digunakan dan

juga definisi operasional variabel dalam penelitian. Selain itu juga membahas

mengenai analisis data yang akan digunakan dalam penelitian ini.

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Bab keempat membahas mengenai analisis data yang telah dilakukan dan

berdasakan hasil tersebut maka dilakukan pembahasan lebih lanjut.

BAB V PENUTUP

Bab kelima membahas mengenai kesimpulan dari penelitian ini. Selain itu juga

menyampaikan saran yang akan digunakan untuk penelitian selanjutnya.
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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan

pada BAB IV mengenai pengaruh Islamic Corporate Governance dan Islamic

Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan dengan kinerja

keuangan sebagai variabel intervening, maka dapat disimpulkan hasil dari

penelitian ini yaitu:

1. Variabel islamic corporate governance berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja keuangan pada tahun 2019-2023. Hal ini dapat dilihat dari

perolehan nilai t-Statistic sebesar 2,994418 dengan nilai signifikansi 0,0046

lebih kecil dari 0,05 (0,0046 < 0,05).

2. Variabel islamic corporate social responsibility berpengaruh negatif dan

signifikan terhadap kinerja keuangan. Hal ini dapat dilihat dari perolehan nilai

t-Statistic sebesar -2,326857 dengan nilai signifikansi 0,0249 lebih kecil dari

0,05 (0,0249 < 0,05).

3. Variabel islamic corporate governance berpengaruh negatif dan tidak

signifikan terhadap nilai perusahaan. hal ini dapat dilihat dari perolehan nilai

t-Statistic sebesar -0,056547 dengan nilai signifikansi 0,9552 lebih besar dari

0,05 (0,9552 > 0,05).

4. Variabel islamic corporate social responsibility berpengaruh positif namun

tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari perolehan



91

nilai t-Statistic sebesar 1.190563 dengan nilai signifikansi 0,2423 lebih besar

dari 0,05 (0,2423 > 0,05).

5. Variabel kinerja keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai

perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari perolehan nilai t-Statistic sebesar

3.457939 dengan nilai signifikansi. 0,0015 lebih kecil dari 0,05 (0,0015 <

0,05).

6. Variabel kinerja keuangan mampu memediasi pengaruh islamic corporate

governance terhadap nilai perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari perolehan

nilai t-Statistic atau thitung sebesar 2,26 lebih besar daripada ttabel (2,26 > 1,96).

7. Variabel kinerja perusahaan tidak mampu memediasi pengaruh islamic

corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan. Hal ini dapat dilihat

dari perolehan nilai t-Statistic atau thitung sebesar -1,93 lebih kecil daripada

ttabel (-1,93 < 1,96).

B. Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan hasil pembahasan yang diperoleh, penelitian ini memiliki

keterbatasan:

1. Terbatasnya variabel independen yang hanya menggunakan 2 variabel saja

dalam penelitian ini.

2. Terbatasnya periode/tahun penelitian yang hanya berjangka waktu 5 tahun

dalam penelitian ini.

3. Terbatasnya objek penelitian yang hanya menggunakan 9 bank umum

syariah dari 13 bank umum syariah yang ada. Hal ini dikarenakan
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keterbatasan informasi bank umum syariah yang belum mempublish laporan

annual report pada saat dilaksanakannya penelitian ini.

C. Implikasi Teoretis dan Praktik

1. Implikasi Teoritis

a. Penelitian ini memberikan wawasan tentang hubungan kompleks antara

ICG, ICSR, kinerja keuangan, dan nilai perusahaan. Menunjukkan bahwa

kinerja keuangan sebagai variabel intervening yang menghubungkan ICG

dan ICSR dengan nilai perusahaan. Penelitian ini membantu menjelaskan

mekanisme yang mendasari pengaruh tersebut.

b. Penelitian ini menambah literatur dengan memberikan buktik empiris

tentang ICG dan ICSR yang dapat berfungsi sebagai sinyal positif bagi

investor. Penemuan ini menegaskan bahwa penerapan prinsip-prinsip

syariah dalam tata kelola dan tanggung jawab sosial perusahaan dapat

mengurangi asimetri informasi di pasar, meningkatkan kepercayaan

investor, dan akhirnya meningkatkan nilai perusahaan.

2. Implikasi Praktis

a. Perusahaan dapat menggunakan temuan ini untuk meningkatkan

implementasi ICG dan ICSR dengan tujuan meningkatkan kinerja

keuangan dan nilai perusahaan.

b. Perusahaan dapat mengembangkan kebijakan dan program yang lebih

strategis dalam bidang tata kelola perusahaan dan tanggung jawab sosial

untuk meningkatkan daya saing dan nilai di pasar.
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c. Investor dapat menggunakan informasi mengenai praktik ICG dan ICSR

sebagai indikator kinerja masa depan perusahaan, membantu investor

dalam membuat keputusan investasi.

D. Saran

Peneliti memberikan saran berdasarkan keterbatasan dan kesimpulan

penelitian:

1. Menambahkan variabel independen yang berkaitan dengan nilai perusahaan

bank syariah.

2. Memperluas sampel penelitian, seperti penambahan tahun atau penambahan

data dari bank syariah lintas negara atau bank internasional.

3. Pengukuran kinerja keuangan dengan rasio ROA mungkin tidak mencakup

semua aspek kinerja keuanga perusahaan terutama dalam jangka panjang,

disarankan untuk peneliti selanjutnya menambahkan rasio pada pengukuran

kinerja keuangan perusahaan.
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I

LAMPIRAN
Lampiran 1 Data Mentah Penelitian

BUS Tahun
ROA
(Z)

EVA
(Y)

ICG
(X1)

ICSR
(X2)

BAS

2019 2,33 5286 0,81 0,89
2020 1,73 3872 0,83 0,89
2021 1,87 4569 0,83 0,83
2022 2 4900 0,83 0,80
2023 2,05 5242 0,87 0,86

BRKS

2019 1,74 1314 0,81 0,77
2020 2,54 1497 0,89 0,80
2021 1,93 3932 0,89 0,80
2022 2,31 3200 0,89 0,80
2023 1,33 1586 0,83 0,83

BM

2019 0,05 8246 0,89 0,86
2020 0,03 6907 0,81 0,80
2021 0,02 2541 0,87 0,80
2022 0,09 1174 0,91 0,77
2023 0,02 2005 0,91 0,77

BVS

2019 0,05 7111 0,81 0,83
2020 0,16 1248 0,81 0,77
2021 0,71 2460 0,89 0,80
2022 0,45 6203 0,83 0,80
2023 0,68 3126 0,87 0,77

BJBS

2019 0,6 1039 0,81 0,80
2020 0,41 4131 0,81 0,80
2021 0,96 1041 0,81 0,80
2022 1,14 5927 0,81 0,77
2023 0,62 6290 0,83 0,89

BMS

2019 0,89 1546 0,81 0,86
2020 1,74 2359 0,81 0,86
2021 4,08 8373 0,91 0,86
2022 2,59 6184 0,89 0,86
2023 1,96 3114 0,81 0,86

BCAS

2019 1,2 3227 0,87 0,86
2020 1,1 3042 0,87 0,86
2021 1,1 4427 0,87 0,89
2022 1,3 8249 0,87 0,86



II

2023 1,5 9678 0,87 0,89

BTPN

2019 13,58 9047 0,92 0,86
2020 7,16 2521 0,87 0,91
2021 10,72 7275 0,92 0,80
2022 11,43 9995 0,92 0,74
2023 0.79 1774 0,87 0,91

NTBS

2019 2,56 6403 0,89 0,80
2020 1,74 2232 0,91 0,80
2021 1,64 1985 0,92 0,89
2022 1,93 1691 0,92 0,83
2023 2,07 1891 0,92 0,80



III

Lampiran 2 Hasil Analisis Statistik Deskriptif

ICG ICSR ROA EVA
 Mean  0.861635  0.827937  2.153333  4219.111
 Median  0.867925  0.828571  1.500000  3227.000
 Maximum  0.924528  0.914286  13.58000  9995.000
 Minimum  0.811321  0.742857  0.020000  1039.000
 Std. Dev.  0.040627  0.043283  2.927461  2619.224
 Skewness  0.079813  0.196561  2.703759  0.617647
 Kurtosis  1.659458  2.044863  9.705889  2.207296

 Jarque-Bera  3.417250  2.000310  139.1441  4.039373
 Probability  0.181115  0.367822  0.000000  0.132697

 Sum  38.77358  37.25714  96.90000  189860.0
 Sum Sq. Dev.  0.072624  0.082431  377.0812  3.02E+08

 Observations  45  45  45  45



IV

Lampiran 3 Hasil Output Pemilihan Model Regresi Substruktural I

1. Uji Chow

2. Uji Hausman

3. Uji Lagrange Multiplier (LM)

Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic d.f. Prob.

Cross-section F 12.943766 (8,34) 0.0000
Cross-section Chi-square 62.893256 8 0.0000

Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: Untitled
Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.

Cross-section random 3.004377 2 0.2226

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects
Null hypotheses: No effects
Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided
        (all others) alternatives

Test Hypothesis
Cross-section Time Both

Breusch-Pagan  32.23984  0.622045  32.86188
(0.0000) (0.4303) (0.0000)



V

Lampiran 4 Hasil Output Pemelihan Model Regresi Substruktural II

1. Uji Chow

2. Uji Hausman

3. Uji Lagrange Multiplier (LM)

Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic d.f. Prob.

Cross-section F 1.710390 (8,33) 0.1329
Cross-section Chi-square 15.609375 8 0.0483

Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: Untitled
Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.

Cross-section random 7.943810 3 0.0472

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects
Null hypotheses: No effects
Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided
        (all others) alternatives

Test Hypothesis
Cross-section Time Both

Breusch-Pagan  0.017060  0.040975  0.058035
(0.8961) (0.8396) (0.8096)



VI

Lampiran 5 Hasil Output Uji Normalitas

1. Uji Normalitas (Substruktural I)

2. Uji Normalitas (Substruktural II)
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Series: Standardized Residuals
Sample 2019 2023
Observations 45

Mean -1.19e-15
Median -0.607798
Maximum  10.37403
Minimum -4.022764
Std. Dev.  2.723584
Skewness  1.951808
Kurtosis  7.405601

Jarque-Bera  64.96412
Probability  0.000000
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Series: Standardized Residuals
Sample 2019 2023
Observations 45

Mean  2.02e-14
Median -440.0999
Maximum  3487.605
Minimum -3100.998
Std. Dev.  1954.415
Skewness  0.311677
Kurtosis  1.795912

Jarque-Bera  3.446996
Probability  0.178441



VII

Lampiran 6 Hasil Output Uji Multikolinieritas

ICG ICSR
ICG 1 -0.0441269...

ICSR -0.0441269... 1



VIII

Lampiran 7 Hasil Output Uji Heteroskedastisitas

1. Uji Heteroskedastisitas (Substruktural I)
a. Uji Heteroskedastisitas Substruktural I

b. Perbaikan Uji Heteroskestisitas Substruktural I

2. Uji Heteroskedastisitas (Substruktural II)
a. Uji Heteroskedastisitas Substruktural II

Dependent Variable: RESABS
Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)
Date: 06/16/24   Time: 14:22
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45
Swamy and Arora estimator of component variances

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -7.641981 7.808196 -0.978713 0.3333
ICG 18.39439 6.643531 2.768766 0.0083

ICSR -7.835246 5.460049 -1.435014 0.1587

Dependent Variable: RESABS
Method: Panel Least Squares
Date: 06/17/24   Time: 09:02
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45
White period (cross-section cluster) standard errors & covariance (d.f.
        corrected)
Standard error and t-statistic probabilities adjusted for clustering

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -15.59443 15.95171 -0.977603 0.3569
ICG 25.39194 15.53111 1.634908 0.1407

ICSR -5.512466 6.089698 -0.905212 0.3918

Dependent Variable: RESABS
Method: Panel Least Squares
Date: 06/16/24   Time: 14:23
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -3.968512 5.172858 -0.767180 0.4484
ICG 1.656541 4.835345 0.342590 0.7341

ICSR 3.378383 3.863359 0.874468 0.3882
ROA 0.680004 0.091304 7.447686 0.0000



IX

b. Perbaikan Uji Heteroskedastisitas Substruktural II

Dependent Variable: RESABS
Method: Panel Least Squares
Date: 06/17/24   Time: 09:07
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45
White cross-section (period cluster) standard errors & covariance (d.f.
        corrected)
Standard error and t-statistic probabilities adjusted for clustering

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.550708 4.325370 -0.127320 0.9048
ICG 7.914568 5.046642 1.568284 0.1919

ICSR -6.846041 6.386199 -1.072005 0.3441
ROA 0.519895 0.107997 4.813979 0.0086



X

Lampiran 8 Hasil Output Uji Autokorelasi

1. Uji Autokorelasi (Substurktural I)

2. Uji Autokorelasi (Substruktural II)

Dependent Variable: ROA
Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)
Date: 06/16/24   Time: 14:10
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45
Swamy and Arora estimator of component variances

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -5.860077 9.302764 -0.629929 0.5322
ICG 23.69236 7.912175 2.994418 0.0046

ICSR -14.97791 6.436972 -2.326857 0.0249

Effects Specification
S.D. Rho

Cross-section random 2.304981 0.7124
Idiosyncratic random 1.464606 0.2876

Weighted Statistics

R-squared 0.281918     Mean dependent var 0.588596
Adjusted R-squared 0.247723     S.D. dependent var 1.708692
S.E. of regression 1.482015     Sum squared resid 92.24746
F-statistic 8.244555     Durbin-Watson stat 1.076958
Prob(F-statistic) 0.000954

Dependent Variable: EVA
Method: Panel Least Squares
Date: 06/16/24   Time: 14:13
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -8088.446 14971.53 -0.540255 0.5926
ICG -791.3642 13994.69 -0.056547 0.9552

ICSR 13312.31 11181.52 1.190563 0.2423
ROA 913.7830 264.2565 3.457939 0.0015

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.443214     Mean dependent var 4219.111
Adjusted R-squared 0.257619     S.D. dependent var 2619.224
S.E. of regression 2256.764     Akaike info criterion 18.50443
Sum squared resid 1.68E+08     Schwarz criterion 18.98621
Log likelihood -404.3497     Hannan-Quinn criter. 18.68403
F-statistic 2.388068     Durbin-Watson stat 1.531103
Prob(F-statistic) 0.026345



XI

Lampiran 9 Hasil Output Uji Signifikansi Parsial

1. Uji t (Substruktural I)

2. Uji t (Substruktural II)

Dependent Variable: ROA
Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)
Date: 06/16/24   Time: 14:10
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45
Swamy and Arora estimator of component variances

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -5.860077 9.302764 -0.629929 0.5322
ICG 23.69236 7.912175 2.994418 0.0046

ICSR -14.97791 6.436972 -2.326857 0.0249

Effects Specification
S.D. Rho

Cross-section random 2.304981 0.7124
Idiosyncratic random 1.464606 0.2876

Weighted Statistics

R-squared 0.281918     Mean dependent var 0.588596
Adjusted R-squared 0.247723     S.D. dependent var 1.708692
S.E. of regression 1.482015     Sum squared resid 92.24746
F-statistic 8.244555     Durbin-Watson stat 1.076958
Prob(F-statistic) 0.000954

Dependent Variable: EVA
Method: Panel Least Squares
Date: 06/16/24   Time: 14:13
Sample: 2019 2023
Periods included: 5
Cross-sections included: 9
Total panel (balanced) observations: 45

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -8088.446 14971.53 -0.540255 0.5926
ICG -791.3642 13994.69 -0.056547 0.9552

ICSR 13312.31 11181.52 1.190563 0.2423
ROA 913.7830 264.2565 3.457939 0.0015

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.443214     Mean dependent var 4219.111
Adjusted R-squared 0.257619     S.D. dependent var 2619.224
S.E. of regression 2256.764     Akaike info criterion 18.50443
Sum squared resid 1.68E+08     Schwarz criterion 18.98621
Log likelihood -404.3497     Hannan-Quinn criter. 18.68403
F-statistic 2.388068     Durbin-Watson stat 1.531103
Prob(F-statistic) 0.026345



XII

Lampiran 10 Hasil Output Uji Pengaruh Mediasi

1. Hasil Uji Sobel, ICG (X1) melalui Kinerja Keuangan (Z) terhadap Nilai
Perusahaan (Y)

2. Hasil Uji Sobel, ICSR (X2) melalui Kinerja Keuangan (Z) terhadap Nilai
Perusahan (Y)
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