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ABSTRAK 

 

Amalia Riskiyati (2021114275). Penerapan Manajemen  Penerimaan Peserta 

Didik Baru di SMK Islam Bojong Tahun 2018. Skripsi: Program studi 

Pendidikan Agama Islam, Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan, IAIN 

Pekalongan. Pembimbing : Dr. H. M. Sugeng Solehuddin M.Ag 

Kata Kunci : Manajemen, Penerimaan Peserta Didik Baru, POAC is Planning,  

Organizing, Actuating, and Controling dan SWOT is Strenght, 

weakness, opportuities,dan threats. 

Management is the accomplishing of a predetemined obejectives through 

the efforts of other people. Sebagai suatu kegiatan pencapaian tujuan-tujuan yang 

telah ditetapkan melalui atau bersama-sama usaha orang lain oleh karena itu 

manajemen mempunyai fungsi POAC yang terdiri dari Planning, Organizing, 

Actuating, and Controling. Setelah terlaksananya hasil tersebut penelitian ini 

dianalisis dengan menggunakan analisis SWOT yang terdiri dari Strenght, 

weakness, opportuities,dan threats.  

SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan berdiri pada 2 Desember 

2013. Lembaga ini didirikan oleh pengurus YAWAPI Asy-Sya’ban Bojong 

Kabupaten Pekalongan. Terkait pelaksanaan penerimaan peserta didik baru 

lembaga pendidikan swasta ini, mempunyai pengelolaan kegiatan penerimaan 

peserta didik terhadap persepsi masyarakat terkait peraturan pemerintah tentang 

sistem zonasi. Adapun rumusan masalah penelitian ini adalah; 1) Bagaimana 

penerapan manajemen penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong 

Kabupaten Pekalongan, 2) Bagaimana hasil penerapan manajemen penerimaan 

peserta didik di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan? Bagaimana faktor 

penghambat dan pendukung penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong 

Kabupaten Pekalongan? Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hasil 

analisis penerapan manajemen  penerimaan peserta didik baru di SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan.  

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif data yang berupa informasi 

uraian dalam bentuk bahasa prosa kemudian dikaitkan data lainnya untuk 

mendapatkan kejelasan terhadap suatu kebenaran, sehingga memperoleh 

gambaran baru ataupun menguatkan yang sudah ada. Penelitian ini merupakan 

penelitian lapangan  ( field research) , yang menggunakan beberapa metode yakni 

observasi, wawancara serta dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini, yakni reduksi data dan display data yang di peroleh dari 

SMK Islam Bojong.  

Hasil penelitian ini adalah: 1) Sistem manajemen penerimaan peserta 

didik baru di SMK Islam Bojong yakni semua peserta didik diterima dengan 

persyaratan maximal umur 21 tahun, tidak bertindik dan bertato serta memiliki 

surat kelulusan, 2) Hasil penerapan manajemen diatas yakni 143 calon peserta 

didik dan 114 peserta didik resmi SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan.  
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1 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Keberadaan peserta didik disebuah lembaga pendidikan merupakan hasil 

usaha terencana pada pengelolaan penerimaan peserta didik baru. Adanya peserta 

didik di lembaga pendidikan, bertujuan untuk mewujudkan pengembangan proses 

pendidikan dengan pengaturan dan pengelolaan secara sistematis, untuk mencapai 

tujuan pendidikan. Peserta didik sangat dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan 

pendidikan, karena peserta didik merupakan subjek sekaligus objek dalam proses 

transformasi ilmu dan ketampilan di lembaga pendidikan. 1  Oleh sebab itu, 

diperlukan adanya manajemen penerimaan peserta didik baru, sebagai upaya 

memberikan layanan kepada calon peserta didik dalam menempuh pendidikan. 

Manajemen penerimaan peserta didik merupakan penataan dan pengaturan 

kegiatan calon peserta didik yang terbagi menjadi beberapa tahap penerimaan 

peserta didik baru di lembaga pendidikan. 2  Penerimaan peserta didik pada 

hakekatnya adalah proses pencarian, menentukan dan menarik calon peserta didik 

baru, yang mampu menjadi peserta didik di sebuah lembaga pendidikan. Kegiatan 

penerimaan peserta didik baru, perlu dikelola mulai dari perencanaan, 

pengorganisasian, penggerakan, dan pengawasan. Dari pengelolaan penerimaan 

peserta didik, dihasilkan kebijakan lembaga pendidikan yaitu penerimaan peserta 

                                                           
1 SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan, Penerimaan Peserta Didik Baru, Brosur 

(Pekalongan, 2018). 
2  E. Mulyasa,  Manajemen Berbasis Sekolah ,(Bandung: Remaja Rosdakarya, 2003), 

hlm. 46. 
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didik berdasarkan kriteria yang sesuai dengan kebutuhan dan daya tampung yang 

disyaratkan oleh lembaga pendidikan tersebut.  

Berdasarkan informasi yang peneliti dapat, SMK Islam Bojong Kabupaten 

Pekalongan merupakan lembaga pendidikan swasta yang berdiri pada tahun 2013. 

Lembaga ini didirikan oleh Yayasan Waqaf Pendidikan Islam (YAWAPI) Asy-

Sya’ban Bojong dan dipimpin oleh keluarga alm H.Moh. Djaelani DS. Letak 

SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan dapat dijangkau melalui beberapa alat 

transportasi baik umum maupun pribadi. Selain itu, lembaga ini juga berdekatan 

dengan lembaga pendidikan lain yang setara, yakni lembaga pendidikan 

menengah atas yang berbasis negeri, SMAN/SMK dan berbasis Islami, MA.3 

Berdasarkan letak beberapa lembaga pendidikan tersebut, dapat menjadi 

persaingan dalam proses penerimaan peserta didik baru SMK Islam Bojong 

Kabupaten Pekalongan. Selain itu, adanya peraturan sistem zonasi menjadi salah 

satu pertimbangan proses penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong 

Kabupaten Pekalongan, menurut informasi Teguh Wibowo mengatakan sebagai 

berikut: 

“Zonasi lembaga pendidikan negeri dan minimnya waktu awal masuk 

pendaftaran. Zonasi ini, terjadi karena lembaga tersebut telah lama berdiri, 

sehingga fasilitas sarana dan prasarana cukup memadai, dibandingan lembaga 

pendidikan swasta.”4 

 

Banyak calon peserta didik tertarik untuk melanjutkan pendidikan ke 

lembaga pendidikan negeri, dengan alasan tingginya biaya lembaga pendidikan 

swasta dibandingkan lembaga pendidikan negeri. Oleh karena itu, diperlukan 

                                                           
3 Observasi SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan Pada Tanggal 11 Juli 2018. 
4 Teguh Wibowo, Panitia Penerimaan Peserta Didik Baru Di SMK Islam Bojong 

Kabupaten Pekalongan, Wawancara Pribadi, Pekalongan, 11 Juli 2018 
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adanya strategi khusus dalam proses penerimaan peserta didik baru berdasarkan 

manajemen penerimaan peserta didik baru sebagai acuan dilakukannya program 

penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. 

Pelaksanaan penerimaan peserta didik baru tahun 2018 menggunakan 

sistem zonasi. Adapun, zonasi merupakan pokok penataan reformasi lembaga 

dengan keseluruhan dengan aturan 90% peserta didik berdomisili/ warga sendiri 

dan 10% peserta didik dari luar.5 Sistem ini, menimbulkan reaksi negatif dari 

masyarakat, seperti peserta didik pendatang dari kota lain yang gagal 

mendaftarkan diri di lembaga pendidikan, gagalnya anak yang berprestasi 

mendaftarkan di lembaga pendidikan yang dinginkan, dan timbulnya ketidak 

seimbangan daya tampung di lembaga pendidikan baik negeri maupun swasta 

terhadap peserta didik alih jenjang. Padahal, Zonasi bertujuan untuk pemerataan 

pendidikan di berbagai wilayah di Indonesia. Adapun yang dimaksud dengan 

peraturan zonasi yang tertera pada peraturan pemerintah yaitu lembaga pendidikan 

harus menerima peserta didik baru yang berdomisili pada radius paling dekat 

dengan lembaga pendidikan yang dilihat berdasarkan alamat pada kartu keluarga 

yang diterbitkan paling lambat 6 bulan sebelum masa penerimaan peserta didik 

baru.6 

 

                                                           
5 Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 14 Tahun 

2018 ,Tentang Penerimaan Peserta Didik Baru Pada Taman Kanak-Kanak, Sekolah Dasar, Sekolah 

Menengah Pertama, Sekolah Menengah Atas, Sekolah Menengah Kejuruan, Atau Bentuk Lain 

Yang Sederajat. Pasal 16. 
6 Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 14 Tahun 

2018. Ibid., Pasal 16. 
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Penerimaan peserta didik baru sangat mempengaruhi proses pembinaan 

dan pengembangan peserta didik di sebuah lembaga pendidikan guna untuk 

mencapai tujuan serta mencetak peserta didik yang berkualitas. SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan, menerapkan program penerimaan peserta didik. 

Adapun informasi Teguh Wibowo sebagai berikut; 

“Semua calon peserta didik baru diterima dengan tidak bertato, tidak 

bertindik, usia maximal 21 tahun, dengan persyaratan umum yang ada di 

brosur.7” 

 

Penjelasan diatas bahwa semua calon peserta didik dapat diterima, dengan 

melampirkan surat keterangan kelulusan, serta persyaratan khusus tidak bertato, 

bertindik dan usia maksimal 21 tahun. Padahal, hampir semua lembaga 

pendidikan selalu menerapkan persyaratan khusus untuk memperoleh calon 

peserta didik diharapkan, seperti halnya lembaga pendidikan kejuruan yang harus 

mempunyai kriteria peserta sesuai dengan bakat, minat, dan jurusan. Sebab, 

dengan memperoleh peserta didik tersebut, maka tujuan pendidikan mencetak 

generasi yang berkompetensi dibidang kejuruan akan berjalan secara efektif dan 

efisien .8 

Tidak jarang lembaga pendidikan menerapkan seleksi untuk mendapatkan 

peserta didik yang diharapkan sesuai dengan tujuan lembaga pendidikan tersebut. 

Karena, lembaga lembaga pendidikan kejuruan, membutuhkan calon peserta didik 

yang berkualitas dengan berbagai potensi, baik bidang akutansi, perangkat lunak 

maupun teknik kendaraan ringan. Namun, kegiatan ini juga sering kali memuat 

                                                           
7 Teguh Wibowo, Tenaga Pendidik Di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan 

Pekalongan, Wawancara Pribadi, Pekalongan, 11 Juli 2018 
8 Ibrahim Bafadal, Dasar- Dasar Manajemen Dan Supervisi Taman Kanak-Kanak, 

(Jakarta: Bumi Aksara 2006), hlm. 17. 
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beberapa hal yang tidak sesuai dengan aturan prinsip penerimaan peserta didik 

baru yakni, seperti adanya pungutan peserta didik secara liar yang tidak sesuai 

dengan persyaratan, adanya penerimaan yang tidak transparan, penerimaan 

peserta didik bersifat membeda-bedakan golongan, dan tidak kompetitif. Padahal, 

proses ini, merupakan penyalahgunaan wewenang pada penerimaan peserta didik 

yang tidak transparan.9 Kegiatan penerimaan peserta didik baru harus mengikuti 

pedoman yang dibuat oleh pemerintah yakni objektif dalam memenuhi syarat 

yang diajukan, transparan bersifat tebuka sehingga dapat diketahui oleh semua 

pihak, akuntabel dapat dipertanggung jawabkan, tidak diskriminatif, tanpa 

membedakan ras suku dan golongan, kompetitif saat dilakukan seleksi 

berdasarkan kompetensi yang di syaratkan satuan pendidikan tertentu.10 

Berdasarkan uraian diatas peneliti tertarik untuk membahas SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan sebagai objek kajian penelitian sehingga peneliti 

menetapkan karya tulis ilmiah dengan judul yakni “Penerapan Manajemen 

penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong Kabupaten 

Pekalongan tahun 2018.” 

 

 

 

                                                           
9 Herman Sofyandi, Manajemen Sumber Daya Manusia. (Yogyakarta : Graha Ilmu, 

2008), hlm. 105 
10Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesianomor 14 Tahun 

2018 Tentang Penerimaan Peserta Didik Baru.  
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan masalah diatas, maka peneliti merumuskan 

masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana manajemen penerimaan peserta didik baru di SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan tahun 2018? 

2. Bagaimana hasil penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong 

Kabupaten Pekalongan Kabupaten Pekalongan tahun 2018? 

3. Bagaimana faktor penghambat dan penunjang penerimaan peserta didik 

baru di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan tahun 2018? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan, maka tujuan dari 

penelitian ini adalah : 

1. Untuk mendiskripsikan manajemen penerimaan peserta didik baru yang 

meliputi beberapa tahap yakni perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, 

dan pengawasan jalannya proses penerimaan peserta didik baru, sebagai 

bentuk pertahanan lembaga pendidikan swasta baru dalam persepsi 

masyarakat mengenai zonasi di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan 

tahun 2018. 
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2. Untuk mendiskripsikan hasil penerimaan peserta didik baru di SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan tahun 2018. 

3. Untuk mengetahui faktor penghambat dan penunjang penerimaan peserta 

didik baru sebagai bentuk pertahanan lembaga pendidikan swasta baru 

dalam persepsi masyarakat mengenai zonasi di SMK Islam Bojong 

Kabupaten Pekalongan tahun 2018. 

 

D. Kegunaan Penelitian 

Adapun kegunaan penelitian yang hendak dicapai dalam skripsi ini adalah 

sebagai berikut. 

1.  Secara teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan ilmu 

pengetahuan pada kegiatan penerimaan peserta didik baru yang meliputi 

perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan penerapan 

manajemen penerimaan peserta didik sebagai pertahanan lembaga pendidikan 

dalam persepsi masyarakat mengenai zonasi 

2. Secara Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi bagi 

lembaga pendidikan, terutama pada wakil kepala lembaga pendidikan pada 

bidang peserta didik, serta segenap panitia penerimaan peserta didik baru 

dalam menerapkan mekanisme penerimaan peserta didik baru di lembaga 

pendidikan. 
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E. Metode Penelitian 

1. Pendekatan dan Jenis Penelitian 

a. Pendekatan Penelitian 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatan kualitatif. 

Pendekatan kualitatif yaitu dilakukan terhadap data yang berupa informasi 

uraian dalam bentuk bahasa prosa kemudian dikaitkan data lainnya. 

Sehingga mendapatkan kejelasan terhadap suatu kebenaran, dan 

memperoleh gambaran baru ataupun menguatkan yang sudah ada. Jadi, 

bentuk analisis ini merupakan penjelasan-penjelasan yang disajikan dalam 

bentuk diskriptif naratif. 11  Metode kualitatif berusaha memahami dan 

menafsirkan makna suatu peristiwa interaksi tingkah laku manusia dalam 

situasi tertentu menurut perspektif peneliti sendiri. 

b. Jenis Penelitian 

Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

penelitian lapangan atau field research, yaitu penelitian yang dilakukan 

ditempat terjadinya gejala-gejala yang diselidiki.12 Tujuan dari penelitian 

studi lapangan untuk mempelajari secara intensif latar belakang keadaan 

sekarang dan interaksi lingkungan baik individu, kelompok, maupun 

lembaga, dan masyarakat. 13  Dengan menggunakan jenis penelitian ini, 

peneliti dapat mempelajari secara langsung gejala di lapangan. 

2. Tempat dan Waktu Penelitian 

                                                           
11 P. Joko Subagyo, Metodologi Penelitian dalam Teori dan Praktik, (Jakarta: Rineka 

Cipta, 2004), hlm. 106. 
12 Suharsimi Arikunto, Manajemen Penelitian, (Jakarta: PT Rineka Cipta, 1995), hlm 5 
13 Sumardi Suryabrata, Metodologi Penelitian (Jakarta: PT Raja Grafindo, 2013), hlm. 80. 

P
er

p
u

st
ak

aa
n

 IA
IN

 P
ek

al
o

n
g

an
   

   
   

   
   

P
er

p
u

st
ak

aa
n

 IA
IN

 P
ek

al
o

n
g

an



9 
 

Penelitian dengan judul penerapan Manajemen penerimaan peserta 

didik baru, dilaksanakan langsung di SMK Islam Bojong Kabupaten 

Pekalongan. Penelitian ini, dilakukan sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan lembaga, yakni jadwal penerimaan peserta didik baru pada tanggal 

11 Juli 2018 sampai diterimanya peserta didik baru pada bulan Agustus 2018. 

Penelitian ini diakhiri sampai peneliti mendapatkan data sesuai dengan 

kebutuhan  peneliti. 

 

3. Sumber Data Penelitian 

Sumber data penelitian merupakan faktor penting yang menjadi 

pertimbangan dalam menentukan metode penulisan data. Sumber data 

merupakan sumber yang diperoleh untuk mengumpulkan data yang 

diperlukan dalam penelitian.  

a. Sumber Data Primer 

Sumber data primer adalah sumber data yang langsung 

memberikan data. 14  Data primer merupakan data yang memberikan 

gambaran peneliti tentang penelitiannya. Adapun yang menjadi data 

primer yaitu kepala lembaga pendidikan, wakil kepala bidang peserta 

didik baru, peserta didik. panitia penerimaan peserta didik baru di SMK 

Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. Adapun dalam penelitian ini yang 

tergolong sumber data primer yaitu wawancara dengan Kepala lembaga 

                                                           
14 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan, (Bandung:Alfabeta, 2010), hlm.308.  
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pendidikan, ketua panitia, panitia penerimaan peserta didik baru, peserta 

didik SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. 

b. Sumber data Sekunder  

Sumber data sekunder adalah data yang diperoleh dari data 

pendukung untuk memperjelas sumber data primer berupa data 

kepustakaan yang berkolerasi dengan pembahasan topik.15 Adapun yang 

menjadi sumber sekunder dalam penelitian ini meliputi, buku, dokumen, 

arsip yang berkaitan dengan penelitian yang sedang dikaji. 

 

4. Teknik Pengumpulan Data 

Adapun teknik pengumpulan yang digunakan untuk mengumpulkan data 

dari lapangan adalah : 

a. Observasi 

Observasi merupakan teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan 

jalan pengamatan dan pencatatan secara sistematis, logis, objektif dan 

rasional mengenai fenomena, baik dalam situasi yang sebenarnya maupun 

situasi buatan untuk mencapai tujuan tertentu. 16  Metode ini digunakan 

untuk memperoleh data mengenai keadaan obyek penelitian di SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan. 

b. Wawancara 

                                                           
15 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan, Ibid., hlm.308. 
16 Zainal Arifin, Penelitian Pendidikan,(Bandumg: PT Remaja Rosdakarya, 2011), hlm. 

231. 
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Wawancara merupakan suatu cara pengumpulan data yang digunakan 

untuk memperoleh informasi langsung dari sumbernya. 17  Metode ini 

digunakan untuk memperoleh informasi yang akurat pada penerapan 

manajemen kesiswaan penerimaan peserta didik baru di SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan tahun 2018. 

c. Dokumentasi 

Dokumentasi merupakan cara untuk memperoleh data langsung dari 

tempat penelitian, meliputi buku-buku yang relevan, peraturan-peraturan, 

laporan kegiatan, foto-foto, film dokumenter, data yang relevan 

penelitian. 18  Metode ini digunakan untuk memperoleh data lembaga 

pendidikan.  

5. Teknik Analisis Data 

Analisis data adalah proses penyederhanaan suatu data dalam bentuk 

yang mudah diinterpretasikan. Data yang diperoleh dalam penelitian ini 

merupakan data yang bersifat kualitatif. Maka teknik analisis data yang 

digunakan untuk menganalisis data tersebut adalah analisis deskriptif yaitu 

menganalisis data dengan mendiskripsikan tentang penerapan Manajemen 

penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. 

Adapun tahap-tahap analisis sebagai berikut: 

a. Reduksi Data 

Proses memilih, menyederhanakan, memfokuskan dan mengubah 

data kasar yang muncul dari catatan lapangan. Reduksi data dimaksudkan 

                                                           
17 Sudaryono dkk., Pengembangan Instrumen Penelitian Pendidikan.(Yogyakarta: Graha 

Ilmu, 2013), hlm. 35.  
18 Sudaryono dkk., Pengembangan Instrumen Penelitian Pendidikan ,Ibid,. hlm.41. 
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untuk menentukan data ulang sesuai dengan permasalahan yang akan 

dikaji peneliti. 

b. Penyajian Data 

Penyajian data yaitu mengolah dari setengah jadi yang sudah 

seragam dalam bentuk tulisan dan sudah memiliki alur tema yang jelas 

dan pasti. Sajian data yang dimaksudkan untuk memilih data yang sesuai 

dengan kebutuhan peneliti tentang penerapan Manajemen penerimaan 

peserta didik baru di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. 

c. Penarikan Kesimpulan  

Penarikan kesimpulan merupakan tahap terakhir dalam rangkaian 

analisis sehingga keseluruhan proses, tahap analisis permasalahan 

mengenai penerapan Manajemen. 19  Penerimaan peserta didik baru di 

SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. Dapat dijawab sesuai dengan 

kategori data dan permasalahnnya, sehingga bagian akhir ini akan 

muncul kesimpulan yang mendalam dari hasil penelitian.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
19 Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan. hlm. 337  
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F. Sistematika Penulisan 

Untuk memudahkan pembahasan skripsi, penulis memaparkan tentang 

sistematika penulisan skripsi, yaitu sebagai berikut: 

BAB I Pendahuluan, merupakan gambaran umum tentang keseluruhan isi 

skripsi ini yang meliputi : latar belakang masalah, tujuan penelitian, kegunaan 

penelitian, metode penelitian dan sistematika penulisan. 

BAB II Manajemen penerimaan Peserta Didik Baru. Terdiri dari 3 sub 

bab. Sub bab pertama, yaitu Manajemen, terkait definisi, ruang lingkup, tujuan 

dan fungsi, dasar, prinsip dan pendekatan. Kedua, yaitu penerimaan peserta didik 

baru terkait dengan kebijakan, sistem, kriteria, prinsip dan prosedurnya. Sub bab 

ketiga, yaitu kajian pustaka, terkait analisis teoritis, dan penelitian relevan. Sub 

bab terakhir, yaitu kerangka berpikir. Hal ini, mencangkup tahap dari serangkaian 

tahap yang dilalui calon peserta didik baru.  

BAB III Hasil penelitian penerapan manajemen penerimaan peserta didik 

baru terdiri dari dua sub bab yaitu sub bab pertama, gambaran umum lembaga 

pendidikan SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan, dan sub bab kedua, 

penerapan manajemen kesiswaan yang terdiri dari perencanaan, pengorganisasian, 

penggerakan dan pengawasan penerimaan peserta didik baru di lembaga 

pendidikan tersebut. Sub bab ketiga, hasil  seleksi  dari penerimaan peserta  didik 

baru dan sub bab terakhir, merupakan faktor penghambat dan penunjang yang ada 

penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. 

BAB IV Analisis Hasil Penelitian Penerapan Manajemen penerimaan 

Peserta Didik Baru di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan berisi tentang 
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analisis dari perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, pengawasan, hasil 

seleksi dan faktor penghambat dan penunjang penerimaan peserta didik baru di 

SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan tahun 2018.  

BAB V Penutup, yang berisi simpulan dan saran. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Hasil penelitian penerapan manajemen penerimaan peserta didik baru 

dengan sistem penerimaan one day service dengan menerima semua peserta didik 

dengan syarat khusus maximal umur 21 tahun, tidak bertindik, tidak bertato dan 

mempunyai surat kelulusan dari lembaga pendidikan sebelumnya. Adapun berikut 

ini kesimpulan dari penelitian penerapan manajemeen penerimaan peserta didik di 

SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. 

1. Penerapan Manajemen Penerimaan Peserta Didik Baru 

Sebagai bentuk pertahanan lembaga pendidikan swasta SMK Islam 

Bojong , terhadap persepsi masyarakat terkait peraturan pemerintah tentang 

sistem zonasi pada penerimaan peserta didik baru. Lembaga ini melakukan 

kegiatan dari fungsi manajemen penerimaan peserta didik melalui sistem 

POAC yakni pertama,  menjual brand dengan memperkenalkan identitas 

SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan seperti, keuntungan menjadi 

peserta didik yang menjamin mendapat pekerjaan, pembentukan karakter 

melalui peningkatan kedisiplinan, mutu pendidikan berbasis Islami, prestasi 

yang pernah dicapai lembaga ditingkat kabupaten/ kota, dan semi finalis 

Nasional, penerapan mutu pendidikan berbasis Islami ASWAJA serta 

kegiatan nariyah yang telah mendapat ijazah, pengenalan ini dilakukan 

melalui penyelenggaraan lomba tingkat SMP/MTs di lembaga serta 

sosialisasi di beberapa SMP/MTs sebelum diadakannya program pelaksanaan 

penerimaan peserta didik baru. 
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Kedua, memberikan reward kepada peserta didik apabila dapat 

merekomendisikan dan mendaftarkan calon peserta didik di SMK Islam 

Bojong Kabupaten Pekalongan, sedangkan kepada calon peserta didik yakni, 

mendapatkan tablet apabila telah menjadi peserta didik, mendapatkan 

beragam beasiswa bagi peserta didik berprestasi, dan beasiswa bagi peserta 

didik yang berstatus yatim maupun piatu. Serta kepada peserta didik  

Ketiga, menjalin kerja sama dengan Yayasan Waqaf Pendidikan Islam 

Asy-Sya’ban yang menjadi donatur serta pembantu pendanaan lembaga SMK 

Islam Bojong Kabupaten Pekalongan yang keuntungannya di kembalikan lagi 

untuk melengkapi keperluan dan pengembangkan lembaga pendidikan SMK 

Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. 

Melihat jalannya pelaksanaan penerimaan peserta didik baru di SMK 

Islam Bojong sesuai dengan peraturan dan prinsip yang ditetapkan oleh 

pemerintah yakni objektifitas, transparansi, akuntabilitas, nondiskriminatif, 

dan berkeadilan. 

2. Hasil Penerimaan Peserta Didik Baru  

Dalam penerimaan peserta didik tersebut, pada awal pendaftaran 

mencapai 143 peserta didik. Namun peserta didik yang melakukan daftar 

ulang sejumlah 114 peserta didik. Maka, dapat dinyatakan bahwa hasil 

penerimaan peserta didik di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan tahun 

2018 berjumlah 114 peserta didik. 
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3. Hasil Analisis Faktor Penerimaan Peserta Didik Baru 

Dari tabel analisis SWOT Strenght (kekuatan), weakness (kelemahan), 

opportuities (peluang),dan threats (ancaman) SMK Islam Bojong Kabupaten 

Pekalongan peneliti membuat beberapa kesimpulan analisis sebagai 

pertimbangan perencanaan penerimaan peserta didik yang akan datang yakni 

pertama, perlunya peningkatan dan pengembangan mutu pendidikan sebagai 

pembentukan potensi peserta didik melalui proses pembelajaran dalam bidang 

kejuruan maupun keagaman. Kedua,  pembangunan dan penyempurnaan 

kelengkapan sarana dan prasarana sebagai penunjang proses pendidikan. 

Ketiga, penggalian dan peningkatan bakat ketrampilan yang dimiliki peserta 

didik. Keempat, pembentukan penanaman jiwa wirausaha mandiri pada 

peserta didik. Kelima, peningkatan hubungan kemasyarakatan tentang 

pengenalan lembaga SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan. Selain itu, 

pengembangan mutu pendidikan Islami ASWAJA yang disesuaikan dengan 

kebutuhan masyarakat.  

B. Saran 

Setelah melihat kondisi yang ada, serta berdasarkan hasil penelitian yang 

peneliti lakukan, penulis memberikan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Bagi Panitia 

 Diharapkan bagi panitia penerimaan peserta didik baru untuk dapat 

menrapkan kaidah manajemen dalam membuat dan melaksanakan program 

penerimaan peserta didik baru, melalui fungsi manajemen yakni fungsi POAC 
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dan melalui analisis SWOT sebagai pandangan keberadaan lembaga 

pendidikan tersebut.  

2. Bagi Yayasan Yawapi 

 Diharapkan kepada pihak yayasan untuk ikut serta dalam pelaksanaan 

penerimaan peserta didik baru di SMK Islam Bojong Kabupaten Pekalongan 

3. Peserta didik 

Hendaknya calon peserta didik mampu memahami serta dapat mengalisis 

lembaga pendidikan yang akan dituju, sebagai penigkatan pendidikan 

selanjutnya. 

4. Pihak Orang Tua 

Orang tua dapat membantu anaknya dalam memilih serta mengarahkan 

anak untuk menempuh pendidikan selanjutnya. 
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