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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 Tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kara Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau Kamus
Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah
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S
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Ya Y Ye
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C. Ta Marbutah
Ta marbutah hidup dilambangkan dengan /t/
Contoh:
~ex 3l 30 ditulis mar atun jamiilatun
Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/
Contoh;
~hlditulis faatimatun
D. Syaddad (Tasydid, Geminasi)

Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang
diberi tanda syaddad tersebut.
Contoh:

i, ditulis rabbanaa
2l ditulis albirra
E. Kata Sandang (Artikel)

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf
yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:
o=l ditulis asy-syamsu
JaJl ditulis ar-rajulu
suudl ditulis as-sayyidatu
Kata sandang yang diikuti oleh “huruf qomariyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang mengikuti

dan dihubungkan dengan tanda sempang.
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Contoh:
8l ditulis al-gomaru
& ditulis al-badiiu

JI ditulis al-jalaalu

. Huruf Hamzah

Hamzah yang terletak diawal tidak ditransliterasikan. Akan tetapi jika
hamzah berada ditengah atau diakhir kata, huruf hamzah itu ditransliterasikan
dengan apostrof //.

Contoh:
< el ditulis umirtu

e ditulis syai 'un
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ABSTRAK

Arzakiyah, Nurishobah. 2024. Manajemen ekstrakurikuler polisi kecil dalam
membentuk karakter disiplin dan tanggung jawab di SDN 01 Pekuncen
Kabupaten pekalongan. Skripsi ini Prodi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah Fakultas Tarbiyah dan llmu Keguruan Universitas Islam Negeri KH.
Abdurrahman Wahid Pekalongan. Pembimbing Andung Dwi Haryanto, M.Pd.

Kata kunci : Manajemen, Karakter ekstrakurikuler polisi kecil

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh penurunan moral di kalangan sekolah
dasar. Selain itu, penelitian ini dilatarbelakangi oleh kurangnya kedisiplinan
peserta didik. Maka dari itu, pentingya mengikuti ekstrakurikuler dalam
membantu permasalahan diatas. Dalam sebuah ekstrakurikuler, manajemen
menjadi faktor utama dalam terciptanya segala kegiatan ekstrakurikuler. Melalui
berbagai tahapan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan sampai
pengawasan dapat membentuk karakter disiplin dan tanggung jawab peserta
didik.

Adapun rumusan masalah penelitian ini adalah (1) Mendeskripsikan
manajemen  ekstrakurikuler polisi kecil di SDN 01 Pekuncen,(2)
Mendeskripsikan pembentukan karakter disiplin dan tanggung jawab peserta
didik melalui ekstrakurikuler polisi kecil di SDN 01 Pekuncen, adapun tujuan
penelitian ini adalah (1) Untuk mendeskripsikan manajemen ekstrakurikuler
polisi kecil di SDN 01 Pekuncen, (2) Untuk mendeskripsikan pembentukan
karakter disiplin dan tanggung jawab peserta didik melalui ekstrakurikuler polisi
kecil di SDN 01 Pekuncen.

Jenis penelitian ini berupa penelitian lapangan (field research) dan
pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif.
Adapun teknik yang digunakan untuk mengumpulkan data-data yang dibutuhkan
adalah observasi, wawancara dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data
dengan model miles dan huberman yang meliputi reduksi data, penyajian data
dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ini menujukan manajemen ekstrakurikuler polisi kecil di
SDN 01 Pekuncen Kabupaten Pekalongan, sudah berjalan dengan baik dalam
segi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan sampai pengawasan. Untuk
pembentukan karakter disiplin dan tanggung jawab dapat dikatakan berhasil.
Adapun faktor pendukung dalam kegiatan ekstrakurikuler polisi kecil melalui
berbagai sumber yang memadai antara lain sumber daya manusia yang
mencukupi, sumber dana yang jelas, sarana dan prasarana yang lengkap.
Sementara hasil penelitian dalam upaya pembentukan karakter disiplin dan
tanggung jawab melalui ekstrakurikuler polisi kecil diawali dengan proses
memberikan pengetahuan materi-materi yang akan diberikan kepada peserta
didik, selanjutnya pelaksaan dalam berperilaku yang baik dan yang terakhir yaitu
pembiasaan berperilau baik dalam kehidupan sehari- hari.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Guru memegang salah satu peran utama dalam mengembangkan siswa
menjadi generasi kompetitif yang mempunyai nilai moral yang baik. Untuk
menjadi seorang pendidik yang baik, seorang pendidik juga harus mempunyai
karakter yang baik. Perilaku moral yang baik adalah perilaku yang baik di
kalangan manusia. Seperti halnya dapat berperilaku disiplin dan dapat
bertanggung jawab atas dirinya maupun orang lain. Guru merupakan salah satu
contoh siswa mengembangkan disiplin dan rasa tanggung jawab,. Menurut
(Karyati, & Priansa, 2015:84) memberikan kesimpulan “guru hendaknya
memberi contoh dengan mendisiplinkan dirinya sendiri, dan jika ingin
siswanya disiplin dalam segala aspek, maka guru harus disiplin dalam segala
aspek”. Harapannya, pendidik dapat menjadi sumber inspirasi bagi peserta
didiknya, Oleh karena itu, guru harus mampu memberikan contoh positif
kepada siswanya. contohnya menaati aturan yang ada disekolah seperti datang
tepat waktu, memakai pakaian sesuai dengan aturan dan mengajar sesuai

dengan yang ditentukan (Belladonna, 2022:89).

F ungsi pendidikan di dalam Undang-undang Republik Indonesia tentang
sistem pendidikan nasional adalah mengembangkan dan membentuk watak

serta peradaban bangsa yang bermartabat Saat ini banyak permasalahan yang



terjadi pada siswa seperti tidak sopannya siswa kepada guru, keberanian siswa
menganiaya guru, kekerasan antar sesama siswa, pertengkaran dan budaya.
menyontek sesama siswa di sekolah. Bagi siswa yang rasa ingin tahunya tinggi
mereka tidak segan untuk bertanya kepada guru seolah-olah berbicara dengan
teman sebaya. Siswa masih melakukan banyak hal yang tidak mencerminkan
sifat religius mereka, seperti berbicara saat berdoa, tidak menghafal ayat
pendek, dan sering tidak mengucapkan salam saat masuk ke kelas. Siswa sering
terlambat ke sekolah dan tidak memakai seragam sekolah sesuai jadwal, yang

menunjukkan tingkat kedisiplinan siswa yang menurun.

Peserta didik mempunyai sikap disiplin dan berperilaku sedemikian rupa
sehingga tidak menyimpang dari aturan. Seseorang yang menerapkan dan
mendorong perilaku menurut aturan yang telah ditetapkan. Selain itu, tujuan
mengembangkan kedisiplinan dan sikap bertanggung jawab adalah membantu
siswa memahami dan beradaptasi dengan tuntutan lingkungan, melatih cara
berpikir siswa dan untuk mencapai keberhasilan (Insiyah, 2018:1081). Hal ini
dapat dipelajari dengan berpartisipasi dalam kegiatan sekolah. Kegiatan siswa
di sekolah biasanya ada dua jenis: aktivitas intrakuler dan aktivitas
ekstrakurikuler. Aktivitas intrakuler merupakan kegiatan yang berlangsung
pada saat pembelajaran. Sementara kegiatan ekstrakurikuler merupakan
kegiatan yang dilaksanakan di luar jam pelajaran. Kegiatan ekstrakurikuler
adalah perkumpulan yang diselenggarakan dan satuan pendidikan
membimbing siswa untuk mengembangkan minat, bakat, hobi, individualitas,

dan kreativitasnya, serta menjadi acuan untuk mengenali bakat siswa. Kegiatan

2



ekstrakurikuler merupakan kegiatan di luar jam sekolah yang melengkapi
program kegiatan kurikulum (Silvina, 2020:160).

Manajemen adalah proses dimana sekelompok orang atau suatu organisasi
mencapai sesuatu dengan mengorganisir tujuan organisasi, bekerja sama untuk
menggunakan sumber daya yang tersedia. Manajemen juga dapat diartikan
sebagai upaya merencanakan, mengkoordinasikan, mengatur, dan mengelola
sumber daya. Manajemen sangat penting untuk mencapai tujuan dalam hal
perencanaan dan efisiensi, sangat penting untuk melaksanakan kegiatan dengan
baik dan sistematis, dan untuk mencapai kegiatan di dalam dan di luar sekolah
Salah satunya dalam ekstrakurikuler polisi kecil (Gesi, 2019:54). Adapun
menejemen yang diterapkan dalam ekstrakurikuler polisi kecil antara lain yaitu
manajemen sumber daya manusia, manajemen oprasional, manajemen
pemasaran serta manajemen keuangan (Indriani, 2021:132).

Ekstrakurikuler polisi kecil atau biasa disebut pocil merupakan
ekstrakurikuler sekolah menggunakan fungsi kepolisian, dan untuk siswa
sekolah dasar (SD) dari kelas 4 sampai 6. Ekstrakurikuler polisi kecil bukan
hanya tentang pengetahuan teorits mengenai kriminal, kehidupan sosial dan
lainya, tetapi dibekali praktek yang mengarahkan pada kedisiplinan dan
tanggung jawab hal ini sesuai dengan pendapat Menurut tabanan melalui
(Radika, 2023:46) “Polisi kecil merupakan sebuah program Anak-anak yang
menerima pendidikan pembentukan karakter seperti disiplin, kepemimpinan,
dan etika sejak dini, kecil kemungkinannya untuk terjerumus ke dalam hal-hal

negatif. seperti perilaku kejahatan, pecandu narkoba, tauran antar pelajar dan



perilaku negatif lainya. Hal itu dapat ditangani dengan mengadakan sosialiasi
kejahatan anak, hal ini sejalan dengan program kerja polisi kecil yang mana
salah satunya mengadakan sosialiasi tentang kejahatan sebagai pelopor
keselamatan dilingkungan sekolah.

Berdasarkan studi pendahuluan melalui wawancara kepada Bapak sugiono
selaku guru serta Pembina ekstrakurikuler polisi kecil disekolah.
Ektstrakurikuler polisi kecil sudah berdiri sejak 2016 di SDN 01 Pekuncen
Wiradesa. SDN 01 Pekucen Wiradesa terletak dijalan Ahmad Yani No 401,
Pekuncen, Kec. Wiradesa, Kab.Pekalongan , Jawa Tengah. Dengan dikepalai
oleh Bapak Sunarto. SDN 01 Pekuncen adalah salah satu sekolah yang masih
aktif mengikuti perlombaan seperti lomba PBB dan lantas. Maka dari itu
ekstrakurikuler polisi kecil ini mendapat dukungan dari Polres Kabupaten
Pekalongan dengan mengikuti beberapa perlombaan untuk mewakili Polres
Pekalongan dan mendapat pelatihan dan bimbingan langsung dari Polres
Pekalongan seperti pelatihan baris berbaris, Lantas sampai dengan sosialiasi
tentang bullying, kedisiplin lingkungan sekolah dan kedisiplinan berlalu lintas.
dan masalah yang ada dilingkungan sekolah dasar lainya.

Kondisi pesera didik di SDN 01 Pekuncen menurut pak sugiono dapat
dikatakan mereka mengikuti peraturan sekolah. Ditambah dengan adanya
program dari ektstrakurikuler polisi kecil seperti sosialiasi kedisiplinan
dilingkungan sekolah dan sosialiasi kedisiplinan berlalu lintas. Hal itu,
menjadikan dampak positif peserta didik yaitu bertambah nilai kedisiplinan

dan tanggung jawab dilingkungan sekitarnya.



Melihat latar belakang di atas, peneliti tertarik untuk menyelidiki peran

kegiatan ekstrakurikuler polisi kecil sebagai strategi untuk menumbuhkan

disiplin dan tanggung jawab. Penelitian ini diberi judul ~~Manajemen

Ekstrakurikuler Kecil Polisi Dalam Pembentukan Karakter Disiplin dan

Bertanggung Jawab Di SDN 01 Pekuncen Kecamatan Pekalongan”.

1.2 Identifikasi Masalah

Mempertimbangkan latar belakang masalah penelitian diatas, beberapa

masalah dapat diidentifikasi sebagai berikut :

1)

2)

3)

Terdapat banyak permasalahan yang terjadi pada siswa seolah dasar seperti
tidak sopannya siswa kepada guru, keberanian siswa menganiaya guru,
kekerasan antar sesama siswa, pertengkaran dan budaya menyontek sesama
siswa di sekolah dan lain sebagainya.

Peran Ekstrakurikuler Polisi Kecil dalam Pembentukan Karakter:
Tampaknya ekstrakurikuler polisi kecil telah menjadi salah satu upaya
untuk membentuk karakter siswa dalam hal kedisiplinan dan tanggung
jawab, namun belum jelas seberapa efektifnya program tersebut dalam
mengatasi masalah-masalah tersebut.

Manajemen Program Ekstrakurikuler: Perlu untuk mengevaluasi
manajemen program ekstrakurikuler polisi kecil di SDN 01 Pekuncen,
termasuk perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengendalian
program tersebut agar dapat memberikan dampak yang signifikan dalam

pembentukan karakter siswa



1.3 Pembatasan Masalah
Setelah mengetahui gambaran masalah dalam penelitian ini fokus pada
manajemen ekstrakurikuler polisi kecil dalam pembentukan karakter disiplin

dan tanggung jawab di SDN 01 Pekuncen.

1.4 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dipeparkan diatas, maka
permasalahan yang akan diteliti adalah :
1) Bagaimana manajemen ekstrakurikuler polisi kecil dalam pembentukan
karakter disiplin dan tanggung jawab di SDN 01 Pekuncen?
2) Bagaimana pembentukan karakter disiplin dan tanggung jawab peserta didik

melalui kegiatan ekstrakurikuler polisi kecil di SDN 01 Pekuncen?

1.5 Tujuan Penelitian
1) Untuk mengdeskripsikan manajemen ekstrakurikuler polisi kecil dalam
pembentukan karakter disiplin dan tanggung jawab di SDN 01 Pekuncen
2) Untuk mendeskripsikan pembentukan karakter disiplin dan tanggung jawab
peserta didik melalui kegiatan ekstrakurikuler polisi kecil di SDN 01

Pekuncen

1.6 Manfaat Penelitian
1) Manfaat teoritis
a. Dapat dijadikan sebagai sumber pemikiran dan menambah pengetahuan

dalam kepemimimpinan.



b. Dapat menjadi contoh tanggung jawab sosial serta kecerdasan dalam

membina keutuhan sesama.

2) Manfaat Praktis
a. Bagi pendidik
Harapannya bagi para pendidik, penelitian ini dapat digunakan
untuk menanamkan kedisiplinan dan tanggung jawab pada diri siswa.
b. Bagi peserta didik
Bagi peserta didik penelitian ini diharapkan bisa menambah
kedisiplinan, sikap tanggung jawab dan kepemimpinan siswa
meningkat, dan siswa menjadi pribadi yang lebih baik dan berguna bagi
lingkungan setempat..
c. Bagi penelitian lain.
Bagi penelitian lain penelitian ini dapat menambahwawasan dan
bisa dijadikan referensi atau perbandingan bagi peneliti lain yang ingin

mempelajari kasus yang sama.



BAB V

PENUTUP

5.1. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian tentang pengelolaan kegiatan ekstrakurikuler
polisi kecil dalam pengembangan kepribadian disiplin dan bertanggung jawab
di SDN 01 Pekuncen kabupaten pekalongan, penulis mengambil kesimpulan
sebagai berikut:
1. Manajemen ekstrakurikuler polisi kecil dalam membentuk karakter disiplin
dan tanggung jawab di SDN 01 Pekuncen kabupaten pekalongan yaitu terdapat
4 fungsi yaitu
e planning (perencanaan)
Dalam pelaksaan terdapat beberapa macam manajemen yaitu manajemen
sumber daya manusia (SDM) dimana supaya tetap berjalan maka
dibutuhkan rekrutmen anggota polisi kecil, untuk perekrutan melalui
beberapa tahapan. Manajemen oprasional, dalam menunjang berjalanya
ekstrakurikuler polisi kecil dibutuhan saranan dan prasarana mulai dari
lapangan untuk latihan, ruangan khusus sampai atribut yang dibutuhkan.
Manajemen keuangan, manajemen keuangan dalam ekstrakurikuler polisi
kecil terdapat 3 gabungan yaitu dari dana sekolahan, orang tua murid serta

polres kabupaten pekalongan.
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organizing (pengorganisasian)

pengorganisasian polisi kecil di SDN 01 Pekuncen bisa dikatakan baik dan
terarah, Hal ini sejalan dengan pendapat George R. Terry melalui
(syamsuddin, 2017:67) “Pengorganisasian  berarti ~memutuskan,
mengelompokkan, menyelenggarakan berbagai  kegiatan dan
mengorganisasikan orang-orang yang terlibat untuk mencapai tujuan
berarti memutuskan”.

actuating (pelaksaan)

Pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler polisi kecil yang dilaksanakan SDN
01 Pekuncen kabupaten pekalongan dapat dikatakan baik, dilihat dari
jadwal latihan yang tertulis dan tidak berubah-ubah yaitu satu minggu 1
kali latihan yaitu setiap hari jum’at. Polisi kecil di SDN 01 Pekuncen dapat
dikatakan berprestasi karena beberapa kali memenangkan perlombaan
mulai dari tingkat kabupaten sampai Jawa Tengah, hal ini dapat menjadi
manajemen pemasaran guna untuk ajang promosi contohnya pementasan
saat upacara, pementasan acara besar hari pekalongan bahkan sampai
mengikuti lomba mulai tingkat kabupaten, keresidenan sampai tingkat
Jawa Tengah.

controlling (pengawasan)

Pengawasan kegiatan ekstrakurikuler polisi kecil di SDN 01 Pekuncen
dapat dikatakan baik dapat dilihat dari keaktifan Pembina dalam
mengawasi kegiatan ekstrakurikuler polisi kecil serta bantuan pembinaan

langsung dari polres kabupaten pekalongan.
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2. Pembentukan karakter disiplin dan tanggung jawab.

Dengan adanya 4 fungsi manajemen dan 4 manajemen yaitu manajeman
sumber daya manusia (SDM), manajemen oprasional, manajeman keuangan
sampai manajemen pemasaran. Dapat berjalan dengan lancar meliputi
beberapa program diantaranya latihan rutin baris berbaris serta lantas atau
mengenal rambu lalu lintas, pembentukan regu inti,kegiatan peduli berlalu
lintas dan sosialiasi kenakalan anak. Hal itu sejalan dengan penanaman sikap
disiplin dan tanggung jawab polisi kecil contohnya memimin do’a dikelas,
menyiapkan upacara, memimpin pemanasan dalam pelajaran olahraga dan lain

sebagainya.
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5.2. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas maka saran penulis dalam hal ini
adalah:
1. Bagiguru
Untuk guru diharapkan strategi tersebut akan lebih ditingkatkan,
membentuk karakter disiplin dan tanggung jawab siswa seutuhnya, serta
guru juga diharapkan memberikan contoh yang baik kepada peserta didik
seperti meningkatkan kesabaran dalam menghadapi perbedaan
kepribadian siswa.
2. Bagi siswa
Kami berharap para siswa mampu menerapkan dan melaksanakan apa
yang diajarkan selama berada di pocil, berperilaku lebih baik dari
sebelumnya, dan mematuhi peraturan sekolah yang ada.
3. Bagi Peneliti Masa Depan
Peneliti menyadari bahwa penelitian ini jauh dari sempurna. Oleh
karena itu, kami berharap penulis selanjutnya, diharapkan dapat
melakukan penelitian yang lebih komprehensif dan menggunakan strategi
yang berbeda untuk mencapai hasil yang lebih baik dibandingkan penulis

sebelumnya.
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