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"Jangan kamu merasa lemah dan jangan bersedih, sebab kamu paling tinggi

derajatnya jika kamu beriman." (Q.S Ali Imran: 139)

Terbentur, Terbentur, Terbentur, dan Terbentuk.
( Tan Malaka )
“Don 't you worry your pretty little mind, people throw rocks at things that shine."

"Jangan khawatir dengan rintangan kecil. Karya yang cemerlang selalu mendapat

tantangan. Tetap fokus dan teruslah bersinar."

( Taylor Swift)
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ABSTRAK

DINA BADROTUL MUNIROH PENGARUH MOTIVASI KERJA ,
MANAGEMEN WAKTU DAN GAYA HIDUP TERHADAP KINERJA
PART TIME BERSTATUS MAHASISWA (Studi Kasus Mahasiswa
UIN KH. Abdurrahman Wahid Pekalongan)

Fenomena bekerja part time semakin banyak dilakukan khususnya
oleh para mahasiswa namun kinerja mahasiswa pekerja Part time masih
banyak diragukan oleh para usahawan di Indonesia. Kehidupan mahasiswa
yang kuliah sambil bekerja dipengaruhi oleh banyak hal. termasuk cara
mereka mengatur kegiatan mereka, motivasi mereka, keinginan untuk
membuktikan diri, interaksi sosial di dalam dan di luar kampus, dan gaya
hidup yang mereka pilih sebagai hasil dari kedua peran yang mereka jalani
dengan mempertimbangkan hal-hal tersebut tujuan dilakukan penelitian ini
yaitu untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi kerja, manajemen
waktu, dan gaya hidup terhadap kinerja mahasiswa yang bekerja part
time.dengan pengambilan data pada penelitian ini yaitu mahasiwa UIN K.
H. Abdurrahman wahid pekalongan .

Jenis penelitian ini yaitu penelitian lapangan atau survai dengan
pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan melelui
penyebaran kuisioner atau angket yang di berikan kepada responden dengan
jumlah sampel responden yaitu 96 responden dengan menggunakan
Teknik non probability sampling yaitu purposive sampling yang sesuai
dengan kriteria pada penelitian ini .Selanjutnya data di olah degan
menggunakan spps versi 29 tekhnis analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini uji validitas dan uji reliabilitas uji normalitas uji
multikolineritas, uji heterokedastisitas, uji hipotesis t uji hipotesis f ,
koofisien determinasi R da analisis regresi linier berganda

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel motovasi kerja dan
variabel management waktu berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
part time sedagkan untuk variabel gaya hidup tidak berpengaruh secara
parsial terhadap kinerja part time kemudian secara simultan variabel
motivasi kerja , manajemen waktu dan gaya hidup berpengaruh Bersama
sama terhadap kinerja part time berstatus mahasiswa .

Kata kunci : Kerja part time , Motivasi kerja , Management waktu ,
Gaya hidup , mahasiswa
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ABSTRAC

DINA BADROTUL MUNIROH THE INFLUENCE OF WORK
MOTIVATION, TIME MANAGEMENT AND LIFESTYLE ON PART
TIME PERFORMANCE WITH STUDENT STATUS (Case Study of
UIN KH. Abdurrahman Wahid Pekalongan Students)

The phenomenon of part time work is increasingly being done,
especially by students, but the performance of part time student workers is
still widely doubted by entrepreneurs in Indonesia. The lives of students
who study while working are influenced by many things. Including the way
they organize their activities, their motivation, desire to prove themselves,
social interactions on and off campus, and the lifestyle they choose as a
result of the two roles they play taking these things into consideration. The
aim of this research is to find out how work motivation, time management
and lifestyle influence the performance of students who work part time. The
data collected in this research were students from UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan.

This type of research is field research or survey with a quantitative
approach. The data collection technique was carried out by distributing
questionnaires or questionnaires which were given to respondents with a
sample size of 96 respondents using a non-probability sampling technique,
namely purposive sampling, which was in accordance with the criteria in
this study. Next, the data was processed using SPS version 29 technical data
analysis. used in this research is the validity test and reliability test,
normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, t hypothesis
test, f hypothesis test, coefficient of determination R and multiple linear
regression analysis

The results of the research show that the work motivation variable
and the time management variable have a partial effect on part-time
performance, while the lifestyle variable does not have a partial effect on
part-time performance, then simultaneously the work motivation, time
management and lifestyle variables have a joint effect on part-time
performance. student status.

Keywords: Part-time work, work meotivation, time management,
lifestyle, student
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PEDOMAN TRANSLITERASI
Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu ke
abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab
dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya.
A. Konsonan

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan

huruf latin:
Tabel Transliterasi Konsonan
Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
i Alif Tidak Tidak dilambangkan
dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
< Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
z Ha h ha (dengan titik di bawah)
¢ Kha Kh ka dan ha
2 Dal d De
3 Zal Z Zet (dengan titik di atas)
D) Ra r er
J Zai z zet
o Sin S es
B Syin sy es dan ye
o= Sad $ es (dengan titik di bawah)
o= Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
L Za z zet (dengan titik di bawah)
¢ ‘ain ’ koma terbalik (di atas)
¢ Gain g ge
— Fa f ef
3 Qaf q ki
&l Kaf k ka
J Lam 1 el
N Mim m em
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J Nun n en
9 Wau w we
A Ha h ha
s Hamzah ‘ apostrof
$ Ya y ye
B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diffong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
Z Fathah a a
- Kasrah i i
2 Dammah u u

2. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai

berikut:
Tabel Transliterasi Vokal Rangkap
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
(8 Fathah dan ya ai adanu
"3 Fathah dan wau au adanu
Contoh:
- &X  kataba
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- 32 faala

- J&% guila
- X kaifa
- J5  haula

C. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,
transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel Transliterasi Maddah

Huruf Arab Nama Huruf Latin | Nama
s Fathah dan alif atau | a a dan garis di atas
ya
. Kasrah dan ya 1 1 dan garis di atas
s Dammah dan wau | @ u dan garis di atas
Contoh:
- J&  gala
- ) rama
- d&  qila
- U5 yagqilu

D. Ta’ Marbutah
Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:
1. Ta’ marbutah hidup
Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammah, transliterasinya adalah “t”.

2. Ta’ marbutah mati
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Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun,
transliterasinya adalah “h”.

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang a/ serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’
marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:
- JukY1 &35 raudah al-atfal/raudahtul atfal
. 55540 4800 al-madinah al-munawwarah/
al-madinatul munawwarah
- dall talhah
E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf,
yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh:
- U3 nazzala
- 5 al-birru
F. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf,

yaitu J\, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas:

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah

XVii



Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “1” diganti dengan huruf yang langsung
mengikuti kata sandang itu.

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan
dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan
bunyinya. Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata
sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan

tanpa sempang.

Contoh:
- Ja3  ar-rajulu
- Rl al-qalamu
- Ol asy-syamsu
- ED aljalalu
G. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku
bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang
terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.

Contoh:
- ME ta’khuzu
- (&% syai'un
- ¢35 an-nau’u

-8 inna
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H. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah.
Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan,
maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang
mengikutinya.
Contoh:
- GBI A %A () 5 Wa innallaha lahuwa khair ar-raziqin/
Wa innallaha lahuwa khairurraziqin
- L s As A 2y Bismillahi majreha wa mursaha
I. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti
apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk
menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri
itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap
huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.
Contoh:
- Glall Gy dhall Alhamdu lillahi rabbi al-'dlamin/ Alhamdu lillahi
rabbil ‘alamin
- el el Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-rahtm
Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan
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dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf

kapital tidak dipergunakan.

Contoh:
- EeD e d Allaahu gaftrun rahim
- ka j}‘:\l\ ) Lillahi al-amru jami an/
Lillahil-amru jam1 anv
J. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid.
Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman

tajwid.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Fenomena bekerja part time semakin umum terjadi di berbagai
daerah khususnya di kalangan mahasiswa. Banyak mahasiswa selain
mengikuti perkuliahan, juga memilih untuk bekerja part time fenomena ini
tidak hanya terbatas pada satu tempat tetapi juga tersebar luas di berbagai
wilayah.konsep ini sesuai dengan apa yang telah dijelaskan oleh ( Marsh
dan Kleitman 2005) dalam (Andari,2016) yang menyatakan bahwa kegiatan
bekerja part time di kalangan mahasiswa merupakan hal yang lazim di
banyak wilayah barat dan kini mulai menjadi tren di wilayah lainnya.
Jumlah tenaga kerja dengan status sebagai mahasiswa meningkat secara
signifikan setiap tahunnya pekerjaan part time juga telah tumbuh di banyak

tempat, termasuk di Kota Pekalongan.

Salah satu contohnya adalah di Kampus UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan sebuah Institusi Pendidikan Tinggi yang terletak di
Pekalongan menurut laporan data dari akademik mahasiswa kampus UIN
K. H. Abdurrahman Wahid Pekalongan memiliki sekitar 12.200 mahasiswa
yang masih aktif terdaftar. kehadiran mahasiswa di kota Pekalongan
memberikan kesempatan bagi para pengusaha untuk menggunakan layanan
mereka dalam menjalankan bisnis di sektor informal yang tidak
memerlukan persyaratan khusus. Karena keterampilan yang spesifik dapat

diperoleh melalui pengalaman kerja atau pendidikan
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non-formal pengusaha di sektor informal biasanya tidak menuntut karyawan

mereka memiliki keahlian khusus.

Ini menjadi pendorong bagi mahasiswa untuk mereka lebih memilih
bekerja part time. Mahasiswa memiliki kesempatan yang lebih besar untuk
memperoleh pekerjaan part time daripada individu yang tidak atau belum
memiliki gelar perguruan tinggi. karena tingkat pendidikan yang lebih
tinggi dan kecenderungan dipandang lebih terampil.meskipun
mempekerjakan pekerja part time memiliki beberapa keuntungan, namun
para usahawan juga takut kehilangan mereka setelah mereka di beri
kesempatan untuk bekerja di bisnis mereka. Banyak pengusaha
beranggapan bahwa pekerja part time memiliki tingkat stabilitas yang
rendah dan kurang menunjukkan komitmen dalam menjalankan tugas

mereka. (Hunter et al, dalam Hendratawan et al, 2015).

Pandangan ini menyebabkan kecenderungan bagi pengusaha untuk
menganggap bahwa pekerja paruh waktu tidak sekompeten dengan Pekerja
part time , sehingga lebih memilih merekrut pekerja full time . walauupun
banyak keuntungan yang di dapat oleh Pengusaha apabila memperkerjakan
pekerja part time, Menjalani kuliah sambil bekerja tidaklah mudah karena
mahasiswa harus menanggung banyak tanggung jawab mahasiswa yang
bekerja harus menghadapi beban tanggung jawab yang dua kali lebih besar
dari pada mereka yang tidak bekerja. Beban ini dapat berdampak negatif
pada kesehatan fisik dan mental mereka. Menjalani kuliah sambil bekerja

part time merupakan tantangan yang berat.



Mereka terdorong untuk terlibat dalam kegiatan atau aktivitas
tambahan demi mendapatkan lebih banyak uang untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari mereka. Meskipun belajar merupakan prioritas
utama, berbeda dengan bekerja, namun ada berbagai alasan mengapa
mereka memilih untuk kuliah sambil bekerja. Tujuan mereka tidak hanya
untuk membantu membiayai kuliah, tetapi juga untuk membantu orang tua
dalam menanggung biaya pendidikan. Selain itu mereka memiliki keinginan
untuk meningkatkan kemampuan mereka dan berusaha untuk mencapai

prestasi akademik yang cemerlang (Hidayat Budi Et Al., 2020).

Bekerja part time bagi mahasiswa dapat memberikan banyak
manfaat dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja
profesional.(Lubis et al., n.d.) bekerja part time dapat membantu para
mahasiswa untuk memasuki dunia kerja karena dapat memberikan dampak
berupa pengalaman, pengetahuan, dan rasa tanggung jawab yang diberikan
kepada mereka sendiri. Menurut definisi yang tercantum dalam kamus besar
bahasa indonesia pekerja paruh waktu atau part time mengacu pada individu
yang hanya bekerja dalam waktu tertentu dari jadwal kerja normal dan
menerima bayaran sesuai dengan jumlah jam atau hari yang mereka

kerjakan serta kuantitas barang atau jasa yang mereka hasilkan. (Maitri,

2023)

Berdasarkan survai dan hasil wawancara yang sebelumnya sudah
dilakukan Kebanyakan para mahasiswa UIN KH. Abdurrahman Wahid

Pekalongan biasanya mendapatkan pekerjaan part-time.dengan menjadi



pengajar privat, bisnis pulsa elektrik , penjaga toko, driver ojol, penjaga
cafe, guru, TPQ , host live tik tok, fotografer, dll. Mahasiswa harus dapat
membagi waktu antara kuliah dan bekerja karena beban kerja yang
meningkat seiring dengan kondisi ini. kerja part time memiliki waktu yang
lebih sedikit, yaitu biasanya per hari membutuhkan waktu sekitar 3-5 jam,
tergantung jenis pekerjaannya.Rata-rata pekerjaan part time dilakukann
kurang dari 30 jam perminggunya pekerjaan part time sangat disukai oleh
mahasiswa karena tidak memerlukan keahlian khusus . (Huda &

Kusalendra, 2023)

Namun, di sisi lain mereka berstatus sebagai seorang mahasiswa
sehingga mereka juga harus menangani tugas dan ujian yang mengharuskan
mereka tidak hanya bekerja namun juga belajar. ini mengharuskan mereka
untuk memiliki motivasi kerja yang tinggi, kemampuan mengatur gaya
hidup, serta keterampilan manajemen waktu. Ini merupakan tantangan dan
hambatan dalam menunjukkan atau menyalurkan kinerja bagi pekerja part
time yang juga berstatus mahasiswa. Seperti yang dinyatakan Purwanto
2013 dalam (Mardelina & Muhson, 2017) karena jadwal kuliah dan
pekerjaan yang sibuk, mahasiswa yang bekerja cenderung merasa lebih
lelah dibandingkan dengan teman-teman mereka yang tidak bekerja.
menurut (Dundes dan Marx 2006) dalam (Andari, 2016), Kehidupan
mahasiswa sambil bekerja dipengaruhi oleh banyak hal. termasuk cara
mereka mengatur kegiatan mereka, motivasi mereka, keinginan untuk

membuktikan diri, interaksi sosial di dalam dan di luar kampus, dan gaya



hidup yang mereka pilih sebagai hasil dari kedua peran yang mereka jalani

, dengan mempertimbangkan hal-hal tersebut.

Penting untuk memahami bagaimana motivasi untuk bekerja,
manajemen waktu, dan gaya hidup yang dapat memengaruhi kinerja para
mahasiswa ketika bekerja. kinerja pekerja harus konsisten dan baik di mana
pun mereka berada, karena banyak perusahaan meragukan kemampuan
mahasiswa yang bekerja part time. Dengan memahami faktor-faktor yang
memengaruhi upaya untuk meningkatkan kinerja, mahasiswa dapat fokus
pada perbaikan aspek-aspek tersebut dalam diri mereka sendiri. Ada
beberapa aspek yang dapat memengaruhi kinerja mahasiswa part-time,

termasuk motivasi kerja, manajemen waktu, dan gaya hidup.

Studi kasus ini melibatkan mahasiswa yang berkuliah di UIN KH.
Abdurahman wahid pekalongan dan sedang menjaliani kerja part time .
Mengingat fakta bahwa banyak mahasiswa bekerja part time yang sambil
berkuliah di kampus ini, UIN KH. Abdurrahman wahid adalah satu-satunya
kampus negeri dan kampus islam pertama di pekalongan. Oleh karena itu,
kampus ini memiliki jumlah mahasiswa yang lebih banyak dibandingkan
dengan kampus islam lain di kota pekalongan. Jumlah yang besar dari
mahasiswa di kampus tersebut menjadi salah satu faktor yang menyebabkan

perkembangan terus menerus dari fenomena pekerjaan paruh waktu.

Pekerjaan part time yaitu bekerja hanya dalam beberapa jam, dengan

jam kerja yang lebih singkat dan fleksibel dibandingkan dengan pekerja full



time. Mengelola waktu dan pola hidup merupakan langkah kunci untuk
meningkatkan profesionalisme dalam belajar dan bekerja. Manajemen
waktu menjadi sangat penting terutama bagi mereka yang bekerja part time.
Fleksibilitas waktu bisa menjadi suatu hambatan bagi mereka yang harus
menjalani kuliah sambil bekerja, kurangnya motivasi, pola hidup yang tidak
teratur, dan keterbatasan waktu untuk belajar adapun dukungan motivasi
yang diberikan perusahaan kepada pekerja part time akan berdampak pada

peningkatan kualitas kinerja mereka.

Tingkat motivasi yang diterima oleh pekerja part-time
memengaruhi kinerja mereka jika didorong secara positif, kinerja mereka
cenderung meningkat, sementara jika didorong secara negatif, kinerja
mereka cenderung menurun motivasi kerja membantu perusahaan mencapai
tujuan dan mencapai hasil terbaik.motivasi dapat membangkitkan semangat
seseorang dan mendorong mereka untuk mengatasi hambatan dan
memenuhi keinginan mereka , sehingga mereka dapat mengambil tindakan
tertentu yang diharapkan menghasilkan secara optimal. Dorongan untuk
bekerja sangat penting dan berpengaruh pada kinerja yang baik. Dorongan
untuk bekerja juga mempengaruhi gaya hidup seorang mahasiswa yang

kuliah sambil bekerja. (putu intan rini et al., 2023)

Gaya hidup, menurut (Pulungan & Febriaty, n.d.)mengacu pada cara
setiap orang hidup, membelanjakan uang dan mengalokasikan waktu.
Pendapat ini sejalan dengan pendapat (amelia et al., 2023) gaya hidup, atau

yang sering disebut /ifestyle, merujuk pada sifat atau perilaku individu yang



tercermin dalam aktivitas, minat, dan pandangan mereka terhadap citra diri,
serta cara mereka menjalani kehidupan sehari-hari, mengelola keuangan,
dan mengatur waktu mereka dengan mencari cara untuk menyeimbangkan
gaya hidup.sedangkan dalam mengatur waktu dibutuhkan manajemen
waktu yang baik manajemen waktu melibatkan proses perencanaan,

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pemantauan produktivitas waktu.

Walaupun manajemen waktu membantu seseorang dalam
menangani satu kegiatan atau lebih, keberhasilan manajemen waktu hanya
dapat dicapai jika seseorang menjalani gaya hidup yang teratur. Gaya hidup
mencakup beragam kebiasaan, aktivitas, dan keputusan sehari-hari yang
memengaruhi kemampuan seseorang dalam mengelola waktu mereka. Oleh
karena itu, memahami dan menguasai manajemen waktu penting bagi
mereka yang ingin meningkatkan profesionalsme dalam belajar dan bekerja.
Menyadari pola hidup dan menerapkan strategi manajemen waktu yang
efektif dapat membantu mencapai keseimbangan yang baik antara

kehidupan pribadi dan profesional (Dewi, 2011).

Untuk meningkatkan kinerja, diperlukan proses berkelanjutan yang
melibatkan motivasi kerja, manajemen waktu, dan gaya hidup yang
seimbang karena mahasiswa yang bekerja harus menanggung lebih banyak
tugas dibandingkan dengan mahasiswa yang tidak bekerja. Penelitian
(lisdewi muliati & agung budi, 2019) menunjukan bahwa (Dewi, 2011).
Time management berpengaruh secara positif terhadap kinerja. Berbeda

dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh (huda adi prasetya &



kusalendra siharis, n.d.) menyatakan bahwa variable ( time management )
atau management waktu pada penelitian mereka tidak mempengaruhi

kinerja

Namun dalam penelitian (risky nur adha et al., 2019) variable
motivasi kerja memiliki dampak negatif atau tidak mempengaruhi terhadap
kinerja karyawan . Sedangkan pada penelitian (figih umi zakiah , 2014) hasil
penelitian menunjukkan bahwa dalam penelitian ini, motivasi kerja secara
bersamaan berdampak positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan dalam
penelitian yang dilakukan oleh (anggraini nurvillah lely et al., 2015)
menghasilkan variable gaya hidup memiliki pengaruh positif terhadap
kinerja seperti yang diamati dalam penelitian ini. (liana et al., 2022) hasil
penelitian menunjukan tidak adanya pengaruh variable gaya hidup terhadap

kinerja karyawan .

Karena ditemukan fenomena adanya part time yang semakin meluas
terjadi maka penulis bermaksud untuk meneliti terkait pengaruh motivasi
kerja, manajemen waktu, dan gaya hidup terhadap kinerja mahasiswa yang
bekerja part time. perbedaan dengan penelitian sebelumnya mendorong
peneliti untuk melakukan penelitian lebih lanjut guna membuktikan adanya
korelasi antara variabel-variabel tersebut. Studi ini terfokus pada mahasiswa
yang sedang bekerja part time dan berkuliah di UIN K.H. Abdurrahman
wahid pekalongan. Harapannya penelitian ini dapat menambah kontribusi

yang bermanfaat bagi pemilik bisnis dan mahasiswa yang bekerja paruh



waktu, sehingga mereka dapat mencapai kemajuan yang berkelanjutan dan

lebih baik.

B. Rumusan Masalah

1. Apakah Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja part-time yang
berstatus mahasiswa?

2. Apakah Manajemen Waktu berpengaruh terhadap Kinerja part time yang
berstatus mahasiswa?

3. Apakah Gaya hidup berpengaruh terhadap kinerja part time yang
berstatus mahasiswa?

4. Apakah terdapat pengaruh secara simultan antara Motivasi kerja,
Manajemen waktu dan Gaya hidup terhadap kinerja part time yang

berstatus mahasiswa ?

C. Pembatasan Masalah

Penelitian ini secara khusus menitikberatkan pada Pengaruh motivasi
kerja, Manajemen waktu, dan Gaya hidup terhadap Kinerja mahasiswa part
time di UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan (Studi kasus mahasiswa

UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan).

D. Tujuan Penelitian & Manfaat Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mencapai hasil sebagaimana

yang diungkapkan dalam pernyataan masalah yang telah diuraikan.:
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. Untuk mengetahui apakah motivasi mempengaruhi kinerja part time

berstatus mahasiswa
Untuk mengetahui apakah manajemen waktu mempengaruhi kinerja

part time berstatus mahasiswa

. Untuk mengetahui apakah gaya hidup mempengaruhi pada kinerja

part time yang berstatus mahasiswa.
Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh secara simultan antara
Motivasi kerja, Manajemen waktu dan Gaya hidup terhadap kinerja

part time yang berstatus mahasiswa.

A. Tujuan Aspek Praktis

Tujuan dilakukan penelitian ini yaitu :

1.

untuk memberikan manfaat yang dapat disesuaikan. bagi para
usahawan dan pekerja khususnya mahasiswa dalam mengambil
keputusan dan menjadi bahan pertimbangan mengenai keputusan
beekerja part time .

Mengikuti persyaratan yang diperlukan untuk mendapatkan gelar
S.E pada Fakultas Ekonomi Bisnis Islam.

Memberikan kontribusi untuk penelitian lebih lanjut, terutama

dalam hal ekonomi Indonesia

B. Manfaat Penelitian

a.) Aspek Teoritis

1.

Penulis berharap bahwa penelitian ini akan membantu pembaca

umum memahami lebih banyak tentang Pengaruh Motivasi Kerja,
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Manajemen waktu, dan Gaya hidup terhadap Kinerja pekerja part
time berstatus Mahasiswa.

2. Diharapkan observasi atau penelitian ini akan memberikan
informasi dan rekomendasi kepada setiap pembaca untuk digunakan
sebagai tambahan untuk membaca dan mendapatkan data tentang
penelitian yang telah ditulis oleh penulis.

b.) Aspek praktis
Penelitian ini dapat memberikan pedoman praktis bagi mahasiswa
UIN K.H. Abdurahman wahid Pekalongan yang bekerja part time
dalam meninggkatkan motivasi kerja gaya hidup yang baik dan
mengelola waktu mereka dengan lebih efisien. Hasil penelitian
dapat memberikan wawasan tentang strategi dan praktik terbaik
dalam meninggkatkan motivasi, gaya hidup yang baik dan mengatur

waktu antara pekerjaan dan tugas-tugas akademik.

E. Sistematika Pembahasan

Sistematika ini adalah rencana dan pembahasan yang akan menjadi
materi dari penelitian tersebut. Penjelasan yang disusun akan mencakup
deskripsi data yang relevan dengan topik yang disesuaikan dengan
pertanyaan-pertanyaan penelitian dan hasil analisis data. Untuk
memperdalam pemahaman tentang laporan tugas akhir ini, susunan akan

diatur secara berurutan sebagai berikut:



ii.

iii.

iv.
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Bab I Pendahuluan pada bagian ini, akan dibahas mengenai latar
belakang masalah yang dihadapi, rumusan masalah, serta tujuan dan
manfaat dari penelitian.

Bab II Landasan teori pada bagian ini, akan mencakup penjelasan
mengenai dasar teori, tinjauan pustaka, dan kerangka kerja yang
digunakan.

Bab III Metode penelitian pada bagian ini, akan dibahas jenis
penelitian, pendekatan penelitian, lokasi penelitian, subjek
penelitian, sumber data yang digunakan, teknik pengumpulan data,
teknik keabsahan data, dan metode analisis data.

Bab IV Analisis data dan pembahasan bagian ini akan membahas
hasil dan analisis dari penelitian tentang pengaruh motivasi kerja
,management waktu dan gaya hidup terhadap kinerja part time
berstatus mahasiswa denagn studi kasus mahasiswa uin kh.
Abdurrahman wahid pekalongan jadi pasa bab ini menjelaskan
dengan benar hasil penelitian yang dilakukan apakah ada pengaruh
antara variable x ( motivasi kerja , manajemen waktu , dan gaya
hidup ) terhadap variable y( kinerja )

Bab V Penutup pada bagian terakhir ini, akan dibahas kesimpulan

dan saran yang diambil dari hasil penelitian



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

Pengaruh Motivasi kerja terhadap Kinerja part time

Hasil uji t (parsial) menunjukkan bahwa nilai uji parsial untuk variabel
Motivasi Kerja (X1) adalah 3.011, yang lebih besar dari nilai t tabel
1.98638, dengan nilai signifikansi 0,011 yang lebih kecil dari 0,05. Hal
ini berarti hipotesis HI1 diterima, atau variabel Motivasi Kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja part-time.Dapat disimpulkan
bahwa motivasi kerja memiliki dampak langsung dan substansial
terhadap kinerja mahasiswa part-time.

Hasil ini konsisten dengan penelitian sebelumnya oleh Danty (2018),
yang menyatakan bahwa motivasi kerja berpengaruh secara parsial,
positif, dan signifikan terhadap kinerja mahasiswa pekerja paruh waktu
di Kota Malang. Dengan kata lain, motivasi kerja yang baik diperlukan
untuk meningkatkan kinerja yang dihasilkan oleh mahasiswa pekerja
part-time.

Pengaruh menejemen waktu terhadapkinerja part time .

Pada penelitian ini, nilai uji parsial (uji t) untuk variabel Manajemen
Waktu (X2) adalah 2,592, yang lebih besar dari nilai t tabel sebesar
1.98638, dengan nilai signifikansi 0,011 yang lebih kecil dari 0,05. Hal
ini berarti hipotesis H2 diterima, atau variabel Manajemen Waktu
berpengaruh signifikan terhadap kinerja part-time. Dengan kata lain,
kemampuan manajemen waktu yang baik secara langsung
mempengaruhi dan meningkatkan kinerja mahasiswa part-time.

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh
Wicaksono Satya (2022), yang menyatakan bahwa variabel manajemen

waktu berpengaruh signifikan terhadap kinerja part-time mahasiswa.

100
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Penelitian Wicaksono menemukan bahwa mahasiswa yang mampu
mengatur waktu dengan baik cenderung memiliki kinerja yang lebih
tinggi. Hal ini menunjukkan pentingnya keterampilan manajemen waktu
dalam membantu mahasiswa menyeimbangkan antara tugas akademik
dan pekerjaan part-time mereka. Keterampilan manajemen waktu yang
efektif memungkinkan mahasiswa untuk menyelesaikan tugas-tugas
mereka secara efisien, mengurangi stres, dan meningkatkan
produktivitas secara keseluruhan.

Dengan demikian, temuan dari kedua penelitian ini memperkuat
kesimpulan bahwa manajemen waktu merupakan faktor krusial dalam
menentukan kinerja mahasiswa pekerja part-time. Kemampuan untuk
mengatur waktu dengan baik membantu mahasiswa dalam mengelola
tanggung jawab mereka secara lebih efektif, yang pada akhirnya
berdampak positif pada kinerja mereka baik di bidang akademik maupun
pekerjaan.

. Pengaruh gaya hidup terhadap kinerja part time .

Hasil uji parsial (uji t) untuk variabel Gaya Hidup (X3) menunjukkan
bahwa nilai t hitung sebesar 1,236 lebih kecil dari nilai t tabel sebesar
1,98609, dengan nilai signifikansi 0,220 yang lebih besar dari 0,05. Hal
ini berarti variabel Gaya Hidup tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja part-time mahasiswa.

Hasil penelitian ini bertentangan dengan temuan Nabila Farisa (2022),
yang menyatakan bahwa variabel Gaya Hidup berpengaruh signifikan
terhadap kinerja part-time mahasiswa. Farisa berpendapat bahwa gaya
hidup mewah mempengaruhi kebiasaan dan pengeluaran, yang
berdampak pada kinerja. Namun, penelitian ini menunjukkan bahwa
faktor-faktor seperti motivasi kerja dan manajemen waktu lebih
dominan dalam menentukan kinerja mahasiswa part-time dibandingkan
gaya hidup mereka.

. Pengaruh motivasi kerja , menejemen waktu dan gaya hidup terhadap

kinerja makasiswa part time .
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Berdasarkan tabel yang ada di atas bahwa nilai f menunjukan fhiwung
31,516 > fiaver 2. 70 dan nilai signifikasi 0,001 < 0,05 sehingga HO
ditolak dan Ha diterima artinya secara simultan variable Motivasi Kerja
( X1 ), Management waktu dan Gaya hidup memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja mahasiswa part time (Y )

Hasil penelitian ini memperkuat penelitian sebelumnya Amira
Danty ( 2018) pada penelitian ini Hasil penelitian menunjukkan bahwa
motivasi kerja memiliki dampak positif dan signifikan terhadap kinerja,
kemampuan manajemen waktu juga berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja, sedangkan tingkat stres kerja memiliki dampak negatif
dan signifikan terhadap kinerja.Ini berarti dapat memperkuat hipotesis
.Sedangkan dalam penelitian (Gst et al., 2023)Gaya hidup terbukti
berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja
mahasiswa pekerja part-time, dimana hasil ini ditunjukkan melalui
diperolehnya nilai t-hitung sebesar 3,852 dengan signifikansi sebesar
0,000 (< 0,05). penelitian ini menegaskan bahwa kerja paruh waktu
memiliki dampak terhadap gaya hidup mahasiswa.

5. Berdasarkan uji koofosien determinasi R 2
Nilai adjusted R square sebesar 0,507 menunjukkan bahwa variabel
independen, yaitu motivasi kerja, manajemen waktu, dan gaya hidup,
secara simultan memberikan kontribusi terhadap variabel dependen,
yaitu kinerja part-time, sebesar 50,7%. Artinya, 50,7% variasi dalam
kinerja part-time mahasiswa dapat dijelaskan oleh ketiga variabel
tersebut. Sisanya, sebesar 49,3%, dipengaruhi oleh variabel-variabel

lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
B. Keterbatasan Masalah
Keterbatasan masalah yang terdapat dalam penelitian ini yaitu, antara lain:

1. Adanya keterbatasan objek penelitian yang dipilih pada penelitian
yang dilakukan, yaitu hanya mahasiswa UIN K. H. Abdurrahman

Wahid Pekalongan saja mengkin kedepannya bisa di perluas lagi
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objek penelitiannya

2. Adanya keterbatasan pada variabel yang digunakan, yaitu hanya
menggunakan variabel motivasi kerja . management waktu dan gaya
hidup . Pada hakekatnya masih ada variabel-variabel lain yang dapat
digunakan sebagai variabel penelitian guna melihat seberapa besar
pengaruh yang diberikan pada kinerja part time berstatus mahasiswa

3. Karena adanya keterbatasan dalam hasil penelitian ini, meskipun
penelitian ini dapat memberikan wawasan yang berharga bagi para
pembaca, hasil yang diperoleh tetap terbatas pada hasil spesifik yang
didasarkan pada sampel yang digunakan saja. Hal ini berarti bahwa
temuan-temuan yang disajikan dalam penelitian ini mungkin tidak
dapat digeneralisasikan ke populasi yang lebih luas atau konteks yang
berbeda, sehingga perlu dilakukan penelitian lebih lanjut dengan
sampel yang lebih beragam untuk memperkuat validitas dan

reliabilitas temuan-temuan tersebut.
C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan diatas, adapun beberapa saran

yang dapat disampaikan yaitu:

1. Bagi Mahasiswa pekerja part-time yang berkuliah di UIN K. H .
Abdurrahman Wahid Pekalongan Diketahui bahwa penilaian responden
terhadap variabel kinerja pada indikator “ saya mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan hasil yang tepat ( sesuai standart yang ada )” memiliki
nilai paling rendah, maka dapat disarankan untuk mahasiswa pekerja agar
sebisa mungkin mengatasi dan meminimalisir sikap kurang percaya diri dan
sikap menunda nunda pekerjaan tersebut sehingga pekerjaan dan kewajiban

yang harus dilakukan ditempat kerja maupun kuliah dapat terselesaikan
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dengan baik dan tepat waktu.

Bagi Perusahaan atau organisasi Diketahui dari hasil uji t dalam penelitian
ini bahwa variabel Management waktu memiliki nilai paling tinggi dalam
mempengaruhi kinerja part time. Agar tidak terjadinya penyimpangan,
maka bagi perusahaan atau organisasi yang sedang dan ingin
memperkerjakan mahasiswa pekerja part-time harus mengetahui
bagaimana kesibukan kuliahnya bagaimana cara mereka mengatur waktu
antara kuliah dan bekerjanya dan bagaimanan mereka memprioritaskan hal
hal yang seharusnya di lakukan terlebih dahulu ini menjadi pertimbangan
pengambilan keputusan serta guna tercapainya tujuan Perusahaan agar
nantinya tidak saling merugikan satu sama lain.

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas populasi dan sampel
penelitian, atau dengan menambah variable baik penambahan pada variable
independen, dependen maupun intervening serta memperluas jangkauan
penelitian sehingga mampu menyempurnakan penelitian-penelitian
sebelumnya agar dapat menambah pemahaman terkait faktor-faktor yang

mampu mempengaruhi kinerja mahasiswa.
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