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PEDOMA|N TRA|NSLITERA|SI A|RA|B 

 

Pedoma|n Tra|nslitera|si A|ra|b-La|tin diguna|ka|n da|la|m penulisa|n skripsi ini 

a|da|la|h Pedoma|n tra|nslitera|si ya|ng merupa|ka|n ha|sil Keputusa|n Bersa|ma| (SKB) 

Menteri A|ga|ma| da|n Menteri Pendidika|n da|n Kebuda|ya|a|n Republik Indonesia|, 

Nomor: 158 Ta|hun 1987 da|n Nomor: 0543b/U/1987.  

Di ba|wa|h ini da|fta|r huruf-huruf A|ra|b da|n tra|nslitera|sinya| denga|n huruf la|tin.  

1. Konsona|n 

 Huruf A|ra|b Na|ma| Huruf La|tin Na|ma| 

 A|lif Tida|k dila|mba|ngka|n Tida|k dila|mba|ngka|n ا

 Ba| B Be ب

 Ta| T Te ت

 Ṡa| Ṡ Es (denga|n titik di a|ta|s) ث

 Ja| J  Je ج

 Ḥa| Ḥ Ha| (denga|n titik di ba|wa|h) ح

 |Kha| Kh Ka| da|n Ha خ

 Da|l D De د

 Ża|l Ż Zet (denga|n titik di a|ta|s) ذ

 Ra| R Er ر

 Za| Z Zet ز

 Sa| S Es س

 Sya| SY Es da|n Ye ش

 Ṣa| Ṣ Es (denga|n titik di ba|wa|h) ص

 Ḍa|t Ḍ De (denga|n titik di ba|wa|h) ض

 Ṭa| Ṭ Te (denga|n titik di ba|wa|h) ط

 Ẓa| Ẓ Zet (denga|n titik di ba|wa|h) ظ

 A|in ‘ A|postrof Terba|lik‘ ع

 Ga| G Ge غ

 Fa| F Ef ف

 Qa| Q Qi ق 

 |Ka| K Ka ك

 La| L El ل

 Ma| M Em م

 Na| N En ن

 Wa| W We و

 |Ha| H Ha هـ

 Ha|mza|h ’ A|postrof ء

 Ya| Y Ye ي
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Ha|mza|h (ء) ya|ng terleta|k di a|wa|l ka|ta| mengikuti voka|lnya| ta|npa| diberi 

ta|nda| a|pa| pun. Jika| ha|mza|h (ء) terleta|k di tenga|h a|ta|u di a|khir, ma|ka| ditulis 

denga|n ta|nda| (’). 

2. Voka|l 

Voka|l ba|ha|sa| A|ra|b, seperti ha|lnya| voca|l ba|ha|sa| Indonesia|, terdiri a|ta|s 

voca|l tungga|l a|ta|u monoftong da|n voca|l ga|nda| a|ta|u diftong. Voka|l ba|ha|sa| 

A|ra|b tungga|l ya|ng ka|ra|kternya| berupa| ka|ra|kter a|ta|u voca|l, tra|nslitera|sinya| 

a|da|la|h seba|ga|i berikut:  

Huruf A|ra|b Na|ma| Huruf La|tin Na|ma| 

 |Fa|tḥa|h A| A ا  

 Ka|sra|h I I اِ

 Ḍa|mma|h U U ا  

 

Voka|l ra|ngka|p ba|ha|sa| A|ra|b ya|ng la|mba|ngnya| merupa|ka|n ga|bunga|n 

a|nta|ra| ha|ra|ka|t da|n huruf, tra|nslitera|sinya| berupa| ga|bunga|n huruf, ya|itu: 

 

Ta|nda| Na|ma| Huruf La|tin Na|ma| 

ي  ا    Fa|tḥa|h da|n ya| A|i A| da|n I 

 Fa|tḥa|h da|n wa|u Iu A| da|n U ا و  

 

Contoh: 

 |ka|ifa  :  ك ي ف  

ل    |ha|ula   :   ه و 

3. Ma|dda|h 

Ma|dda|h a|ta|u voka|l pa|nja|ng ya|ng la|mba|ngnya| berupa| ha|rka|t da|n huruf, 

tra|nslitera|sinya| berupa| huruf da|n ta|nda|, ya|itu: 

Ha|rka|t da|n 

Huruf 
Na|ma| 

Huruf da|n 

Ta|nda| 
Na|ma| 

 ــ ا   ــ ى 
Fa|tḥa|h da|n a|lif a|ta|u ya| Ā 

a| da|n ga|ris di 

a|ta|s 

 Ka|sra|h da|n ya| Ī ــيِ
i da|n ga|ris di 

a|ta|s 

و  Ḍa|mma|h da|n wa|u Ū ــ ـ
u da|n ga|ris di 

a|ta|s 

Contoh: 

ات    |māta  :  م 
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ى     م  ر  :  ra|mā 

 |qīla  :   قِي ل  

ت   و   ya|mūtu  : ي م 

4. Ta| Ma|rbūṭa|h 

Ta| ma|rbuta|h memiliki dua| tra|nslitera|si, ya|itu: ta| ma|rbuta|h ya|ng hidup 

a|ta|u bersta|tus fa|tha|h, ka|sra|h da|n da|mma|h, tra|nslitera|sinya| a|da|la|h (t). 

meskipun dia| ma|rbuta|h ya|ng ma|ti bersta|tus sukun ma|ka| tra|nslitera|sinya| 

a|da|la|h (h) 

Jika| ta| ma|rbuta|h a|khir ka|ta| diikuti denga|n ka|ta| sa|nda|ng a|l- da|n kedua| 

ka|ta| itu diba|ca| terpisa|h, ta| ma|rbuta|h ditra|nslitera|sika|n menja|di ha| (h). Contoh: 

ف ال ة  الأط  ض  و   ra|uḍa|h a|l-a|ṭfāl  :  ر 

دِي ن ة  الف ضِي ل ة    a|l-ma|dīna|h a|l-fāḍīla|h  :  الم 

مِة    a|l-ḥikma|h  :   الحِك 

5. Sya|dda|h (Ta|sydīd) 

Sya|dda|h a|ta|u ta|sydīd ya|ng da|la|m sistem tulisa|n A|ra|b dila|mba|ngka|n 

denga|n sebua|h ta|nda| ta|sydīd (   ـ ), da|la|m tra|nslitera|si ini dila|mba|ngka|n denga|n 

perula|nga|n huruf (konsona|n ga|nda|) ya|ng diberi ta|nda| sya|dda|h. Contoh: 

بَّن ا   ra|bba|nā  : ر 

ي ن ا   na|jja|inā  : ن جَّ

ق    a|l-ḥa|qq  : الح 

ج    a|l-ḥa|jj  : الح 

م    |nu’’ima  : ن ع ِ

 a|duwwun‘ : ع د و  

Jika| huruf  ى ber- ta|sydīd di a|khir sebua|h ka|ta| da|n dida|hului oleh huruf 

berha|rka|t ka|sra|h (    ــ ), ma|ka| ia| ditra|nslitera|si seperti huruf ma|dda|h (ī).  

 

 

Contoh: 

 A|lī  (buka|n ‘A|liyy  a|ta|u ‘A|ly)‘  :  ع لِي  

بيِ    A|ra|bī  (buka|n ‘A|ra|biyy  a|ta|u ‘A|ra|by)‘  : ع ر 

6. Ka|ta| Sa|nda|ng 

Ka|ta| sa|nda|ng diwa|kili oleh huruf a|lif la|m ma|’a|rifa|h da|la|m system 
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penulisa|n ba|ha|sa| A|ra|b. Da|la|m pa|ndua|n tra|nslitera|si ini, ka|ta| sa|nda|ng 

ditra|nslitera|sika|n seperti bia|sa|, a|l-, diikuti huruf sya|msia|h da|n huruf qa|ma|ria|h. 

Ka|ta| sa|nda|ng tida|k menikuti bunyi huruf ya|ng mengikutinya|. Ka|ta| sa|nda|ng 

ditulis terpisa|h da|ri ka|ta| berikutnya| da|n dihubungka|n denga|n ga|ris menda|ta|r 

(-). Contohnya|: 

س    a|l-sya|msu  (buka|n a|sy-sya|msu) :   الشَّم 

ل ة ل ز   a|l-za|lza|la|h  (buka|n a|z-za|lza|la|h) :   الزَّ

 a|l-fa|lsa|fa|h :    الف ل س ف ة

 a|l-bilādu :    البِلا د  

7. Ha|mza|h 

A|tura|n tra|nslitera|si huruf ha|mza|h seba|ga|i a|postrof (‘) ha|nya| berla|ku 

untuk ha|mza|h di tenga|h da|n di a|khir ka|ta|. Na|mun, jika| ha|mza|h di a|wa|l ka|ta| 

tida|k dila|mba|ngka|n ka|rena|, da|la|m a|ksa|ra| A|ra|b berbentuk a|lif. Contohnya|: 

ن   و  ر   |ta|’murūna  : ت أ م 

 ’a|l-na|u  :    النَّوء  

ء    sya|i’un  :  ش ي 

ت    umirtu  :  أ مِر 

8. Penulisa|n Ka|ta| A|ra|b ya|ng La|zim diguna|ka|n da|la|m Ba|ha|sa| Indonesia| 

Ka|ta|, istila|h a|ta|u fra|sa| ba|ha|sa| A|ra|b tra|nslitera|si a|da|la|h ka|ta|, istila|h a|ta|u 

fra|sa| ya|ng tida|k ba|ku da|la|m ba|ha|sa| Indonesia|. Ka|ta|, ungka|pa|n a|ta|u fra|sa| 

umum ya|ng menja|di ba|gia|n da|ri kosa|ka|ta| ba|ha|sa| Indonesia| a|ta|u ya|ng sering 

ditulis da|la|m ba|ha|sa| Indonesia| tida|k la|gi ditulis denga|n ca|ra| tra|nslitera|si di 

a|ta|s. Misa|lnya| ka|ta| Qur’a|n da|ri (a|l-Qur’a|n), sunna|h, ha|dist, khusus na|mun 

umum. Na|mun, jika| ka|ta|-ka|ta| ini a|da|la|h ba|gia|n da|ri teks ba|ha|sa| A|ra|b, ka|ta|-

ka|ta| tersebut ha|rus sepenuhnya| ditra|nslitera|sika|n.  

 

Contoh: 

Fī ẓilāl a|l-Qur’ān 

A|l-Sunna|h qa|bl a|l-ta|dwīn 

A|l-‘Ibārāt Fī ‘Umūm a|l-La|fẓ lā bi khuṣūṣ a|l-sa|ba|b 

9. La|fẓ a|l-Ja|lāla|h (الله ) 

Ka|ta| “A|lla|h” dida|hului pa|rtikel seperti huruf ja|rr da|n huruf la|innya| a|ta|u 
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ditempa|tka|n seba|ga|i muḍāf  ila|ih (ka|lima|t nomina|tif), diterjema|hka|n ta|npa| 

huruf ha|mza|h. Contoh: 

      dīnullāh  :     دِي ن  اللِ 

A|da|pun ta| ma|rbūṭa|h di a|khir ka|ta| ya|ng disa|nda|rka|n kepa|da| la|fẓ a|l-

ja|lāla|h, ditra|nslitera|si denga|n huruf [t]. Contoh: 

ةِ اللِ  م  ح   hum fī ra|ḥma|tillāh  :  ه م  فيِ  ر 

10. Huruf Ka|pita|l 

Meskipun da|la|m penulisa|n ba|ha|sa| A|ra|b tida|k mengena|l semua| huruf 

ka|pita|l. Na|mun, tra|nslitera|si huruf-huruf tersebut mengikuti a|tura|n ka|pita|lisa|si 

berda|sa|rka|n (EYD). Huruf ka|pita|l diguna|ka|n misa|lnya|, untuk menulis huruf 

perta|ma| na|ma| seseora|ng (ora|ng, tempa|t, bula|n) da|n huruf perta|ma| ka|lima|t. 

A|pa|bila| na|ma| seseora|ng dida|hului ka|ta| sa|nda|ng (a|l-), ma|ka| ya|ng ditulis 

denga|n huruf ka|pita|l teta|p huruf perta|ma| na|ma| ora|ng tersebut, buka|n huruf 

perta|ma| ka|ta| sa|nda|ng. Jika| pa|da| a|wa|l ka|lima|t, huruf A| pa|da| ka|ta| Sa|nda|ng 

dika|pita|lisa|si (A|l-). Ketentua|n ya|ng sa|ma| juga| berla|ku untuk huruf perta|ma| 

judul referensi ya|ng menda|hului ka|ta| sa|nda|ng a|l- da|n bila| ditulis da|la|m teks 

da|n ca|ta|ta|n reserensi (CK, DP, CDK da|n DR). Contoh: 

 

Wa| mā Muḥa|mma|dun illā ra|sūl 

Inna| a|wwa|la| ba|itin wuḍi‘a| linnāsi la|lla|żī bi Ba|kka|ta| mubāra|ka|n 

Sya|hru Ra|ma|ḍān a|l-la|żī unzila| fīh a|l-Qur’ān 

Na|ṣīr a|l-Dīn a|l-Ṭūs 
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PERSEMBA|HA|N 

Puji syukur keha|dira|t A|lla|h SWT, a|ta|s sega|la| hida|ya|h da|n ra|hma|t-Nya| 

sehingga| penulis da|pa|t menyelesa|ika|n skripsi ini. Sha|la|wa|t serta| sa|la|m teta|p 

tercura|h kepa|da| Ra|sululla|h Na|bi Muha|mma|d Sholla|lla|hu ‘A|la|ihi Wa|ssa|la|m, 

Kelua|rga|, Sha|ha|ba|t, serta| pengikut belia|u ya|ng istiqoma|h hingga| ha|ri a|khir. 

Sebua|h persemba|ha|n heba|t untuk ka|rya| sederha|na| ini seba|ga|i ra|sa| cinta| da|n 

ka|sih peneliti berika|n kepa|da| : 

1. Kedua| ora|ng tua| tercinta| Ibu Wiwin Nofia|ti da|n A|lm. Ba|pa|k A|di Ha|ryono 

seba|ga|i ga|ntinya| pera|n da|ri Ba|pa|k sa|ya| ya|itu ka|kek sa|ya| Ba|pa|k A|mirin ya|ng 

tela|h mera|wa|t da|n mencura|hka|n ka|sih sa|ya|ngnya| kepa|da| penulis hingga| 

dewa|sa| da|n setia|p doa| ya|ng sela|lu dila|ntunka|n mengiringi la|ngka|hku. Semoga| 

A|lla|h SWT sena|ntia|sa| memberika|n keba|ha|gia|a|n da|n memba|la|s sega|la| 

keba|ika|n Ba|pa|k, Ibu da|n Ka|kek di dunia| da|n a|khira|t. 

2. Ka|ka|k sa|ya| Yuki Windia|rto ya|ng sela|lu menema|ni ha|ri-ha|riku, Semogga| 

engka|u tumbuh menja|di a|na|k ya|ng sholeh da|n berba|kti kepa|da| kedua| ora|ng tua|. 

3. Ba|pa|k dosen pembimbing skripsi Moha|mma|d Sya|ifuddin M.Pd. Ya|ng sela|lu 

mensupport sa|ya| da|la|m mengerja|ka|n skripsi da|n membimbing sa|ya| denga|n 

penuh kesa|ba|ra|n. Semoga| A|lla|h memba|la|s keba|ika|n Ba|pa|k Sya|if. A|min. 

4. Sa|ha|ba|tku Fa|tima|tuzza|hro, Dhella| Ma|ria|na|, Tria|na| A|yuningtia|s, Melfa| Ga|dis 

Yulia|ni Putri, Septia|na| Nur Sya|kira|, Rizky Rima| Yunita|, Inta|n Pra|muditya| K, 

Ilma| Ha|nifa|h, Eka| Kurnia|wa|ti, Lulu Nur Hida|ya|h, Fa|nilia| Sa|bella| da|n tema|n-

tema|n KKN, PPL tercinta| ya|ng tela|h memberika|n sema|nga|t da|n dukunga|nnya| 

ya|ng tida|k bisa| penulis sebutka|n sa|tu persa|tu. 
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5. Reka|n da|n Reka|nita| IPNU IPPNU ra|nting Mulyoha|rjo ya|ng tela|h bersedia| 

seba|ga|i tempa|t penelitia|n sehingga| da|pa|t terselesa|ika|nnya| skripsi ini. 

6. Eiichiro Oda| terima| ka|sih tela|h mencipta|ka|n a|nime “One Piece” seba|ga|i oba|t 

ta|npa| dosis, penyema|nga|t dika|la| sema|nga|t mula|i menurun, dika|la| ota|k mula|i 

bera|nta|ka|n, da|n ha|ti mula|i tersa|ikiti disitula|h One Piece sela |lu menja|di oba|t 

sa|ya|. Teruta|ma| tokoh Roronoa| Zoro ya|ng menja|di motiva|si sa|ya| seba|ga|i 

pendeka|r peda|ng ya|ng tida|k pa|nta|ng menyera|h. 

7. A|lma|ma|terku Fa|kulta|s Ta|rbiya|h da|n Ilmu Kegurua|n Universita|s Isla|m Negeri 

(UIN) K.H A|bdurra|hma|n Wa|hid Peka|longa|n, tempa|tku menimba| ilmu da|n 

menca|ri penga|la|ma|n sa|mpa|iku bisa| memperoleh gela|r Sa|rja|na| Pendidika|n 

A|ga|ma| Isla|m. 
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MOTTO 

 

ين   ٦ ينكُُمْ وَل ىَ د    لكَُمْ د 

“Untukmu agamamu, dan untukkulah, agamaku". 

-Q.S Al- Kafirun: 6- 
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ABSTRAK 

 

Isnaeni, Irna. 2024. Implementasi Nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU-IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo Pemalang. Skripsi. Program Studi/Fakultas: PAI/Tarbiyah 

dan Ilmu Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) K.H Abdurrahman Wahid 

Pekalongan. Dosen Pembimbing: Mohammad Syaifuddin, M. Pd. 

 

Kata Kunci: Implementasi  ,Moderasi,  IPNU-IPPNU 

 

IPNU IPPNU adalah organisasi badan otonom naungan Nahdlatul Ulama 

yang beeranggotakan peelajar, mahasiswa, santri, peemuda dan peemudi. IPNU IPPNU 

meerupakan salah satu organisasi yang beerada di bawah naungan Nahdlatul Ulama, 

bagian inteegral dari poteensi geeneerasi muda Indoneesia yang fokus pada bidang  

peembinaan dan peengeembangan pelajar, peemuda dan santri. IPNU-IPPNU meengikuti 

Ahlussunnah wal Jama'ah Islam, IPNU IPPNU menjadi salah satu media dalam 

pengimplementasian nilai-nilai modeerasi beeragama melalui program kerja. 

Rumusan masalah dari penelitian ini yaitu 1)  Bagaimana Implementasi 

nilai-nilai moderasi beragama di IPNU IPPNU kelurahan Mulyoharjo? 2) 

Bagaimana Implikasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPNU Kelurahan 

Mulyoharjo 3)  Bagaimana faktor pendukung dan penghambat implementasi nilai-

nilai Modeerasi Beragama di Organisasi IPNU IPPNU di Keelurahan Mulyoharjo? 

Dan penelitian ini bertujuan untuk 1) Untuk mendeskripsikan implementasi nilai-

nilai Moderasi Beragama di Organisasi IPNU IPPNU di Kelurahan Mulyoharjo 2) 

Untuk mendeskripsikan Implikasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPNU 

Kelurahan Mulyoharjo 3) Untuk mendeskripsikan faktor peendukung dan 

penghambat Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di Organisasi IPNU 

IPPNU di Keelurahan Mulyoharjo.  

Jenis penelitian ini yaitu field research atau penelitian lapangan dengan 

pendekatan penelitian menggunakan penelitian kualitatif yang mana sumber data 

didapatkan dengan dua sumber yakni primer dan sekunder. Data primer meliputi 

pembina IPNU IPPNU, ketua IPNU IPPNU, dan anggota IPNU IPPNU. Sedangkan 

data sekunder berupa skripsi, jurnal, artikel, dan lain-lain. Teknik pengumpulan 

data penelitian ini menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses implementasi-nilai nilai 

moderasi beragama, implikasi nilai-nilai moderasi beragama serta factor 

pendukung dan penghambat implementasi nilai-nilai moderasi beragama di 

organisasi IPNU IPPNU ranting Mulyoharjo melalui aktifitas dan program kerja 

yang ada didalamnya. Adanya upaya ini mampu mendoktrin serta menumbuhkan 

sikap moderasi beragama pada remaja yang diimplementsikandengan sikap saling 

menghargai, menghormati, tidak memaksakan kehendak, sertamampu bersikap 

seimbang ditengah perbedaan.  
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KA|TA| PENGA|NTA|R 

Bismilla|hira|hma|nirra|him 

A|lha|mdulilla|hirobbil a|la|min, Puji syukur keha|dira|t A|lla|h SWT, ya|ng tela|h 

memberika|n kenikma|ta|n, ta|ufik hida|ya|h-Nya| sehingga| peneliti da|pa|t 

menyelesa|ika|n skripsi ya|ng berjudul “Implementa|si Nila|i-nila|i Modera|si 

Bera|ga|ma| di IPNU IPPNU Kelura|ha|n Mulyoha|rjo”. Shola|wa|t da|n sa|la|m 

semoga| sena|ntia|sa| tercura|h kepa|da| ba|ginda| Na|bi a|gung Muha|mma|d sa|w beserta| 

kelua|rga|, sa|ha|ba|t da|n seluruh uma|tnya| hingga| a|khir za|ma|n. 

Da|la|m penyusuna|n skripsi ini penulis ba|nya|k menda|pa|t da|n menerima| 

bimbinga|n, penga|ra|ha|n ba|ntua|n serta| sa|ra|n-sa|ra|n da|ri berba|ga|i piha|k, sehingga| 

penyusuna|n skripsi ini da|pa|t terselesa|ika|n. Untuk itu penulis menya|mpa|ika|n 

uca|pa|n terima| ka|sih ya|ng sebesa|r-besa|rnya| kepa|da| ya|ng terhorma|t : 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Kata moderasi berasal dari bahasa latin moderation yang berarti (tidak 

berlebihan dan tidak kekurangan). Kata itu juga berarti pengendalian diri (dari 

sikap yang sangat kelebihan dan kekurangan). Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(KBBI) memberikan dua arti moderasi, yaitu: mengurangi kekerasan dan 

menghindari ekstremisme.1 Moderasi beragama adalah suatu pendekatan untuk 

memperbaiki dialog dan toleransi antara orang-orang dengan keyakinan agama 

yang berbeda. Konsep ini muncul sebagai jawaban atas meningkatnya konflik 

agama. Moderasi beragama penting untuk memastikan keberlangsungan 

perdamaian, stabilitas, dan kerukunan antara berbagai kelompok agama dalam 

masyarakat. Hal ini dilakukan dengan cara menghargai perbedaan-perbedaan 

antar agama dan mencari kesamaan dalam arti filosofis dan etis.  

Moderasi beragama lahir sebagai solusi atas perlawanan perlawanan 

terhadap dua pemahaman yang bertentangan yakni paham fundamentalis  akan 

melahirkan tindakan yang radikal sedangkan paham liberal akan melahirkan 

Tindakan yang bebas dan menyimpang dari norma yang berlaku. Atas dasar 

itulah moderasi beragama dapat berdampak positif bagi keseimbangan diantara 

paham liberalis dan fundamentalisme, sehingga keadaan Indonesia menjadi 

 
1 Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) versi web, “Implementasi”, Online; 

https://kbbi.web.id/prinsip diakses pada 4 September 2023 

https://kbbi.web.id/prinsip
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kondusif dan mampu mebangun peradaban tanpa adanya konflik yang dapat 

menghancurkan umat islam.2 

Tindakan moderasi beragama dapat dilakukan oleh individu atau 

komunitas untuk menciptakan lingkungan yang lebih harmonis dan damai, serta 

untuk membangun persaudaraan dan kerjasama antara berbagai agama. 

Moderasi beragama harus dipahami sebagai sikap beragama yang seimbang 

antara mengamalkan agama sendiri (eksklusif) dan menghormati praktik 

keagamaan orang lain yang berbeda keyakinan (inklusif).3 Keseimbangan, atau 

jalan tengah, dalam praktik keagamaan ini tentu akan menjauhkan kita dari 

sikap-sikap ekstrem, fanatik, dan  revolusioner dalam beragama. Seperti yang 

telah disebutkan, moderasi beragama merupakan solusi atas adanya dua kutub  

dalam beragama. Di satu sisi ada kelompok ultra-konservatif atau sayap kanan, 

dan di sisi lain ada kelompok liberal atau sayap kiri. Moderasi beragama 

tentunya menjadi kunci terciptanya toleransi dan kerukunan baik secara lokal, 

nasional, maupun global. Menolak ekstremisme dan liberalisme dalam beragama 

serta memilih moderasi adalah kunci menjaga keseimbangan, melestarikan 

peradaban, dan membangun perdamaian. Dengan demikian, semua umat 

beragama dapat memperlakukan sesamanya dengan hormat, menerima 

perbedaan, dan hidup bersama secara damai dan harmonis. Dalam masyarakat 

multikultural seperti Indonesia, moderasi beragama mungkin bukan sebuah 

pilihan melainkan suatu keharusan.4 Dalam konteks sosial politik, moderasi 

 
2 Hanafi, “Moderasi Islam”, (Ciputra : Pusat studi Ilmu Al-Qur’an, 2013), Hal 1-2 
3 Kementrian Agama RI, “Moderasi Beragama”, (Jakarta Pusat: Badan Litbang dan Diklat 

Kementerian Agama RI Gedung Kementerian Agama RI Jl.MH. Thamrin No.6 Lt. 2), Hal. 15 
4 Kementrian Agama RI, “Moderasi Beragama”, ….  Hal-18 
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antaragama diharapkan dapat mencapai keadilan dan mencapai tujuan 

pembangunan nasional dengan mengurangi konflik antar agama. 

Modeerasi dalam peemikiran Islam meengutamakan sikap toleeran teerhadap 

peerbeedaan. Keeteerbukaan meeneerima keebeeragaman (inklusivismee). Baik seecara 

seektarian maupun beeragam agama. Peerbeedaan tidak meenghalangi  keerja sama, 

seesuai prinsip keemanusiaan.5 Konseep Islam kompreeheensif tidak  seebatas pada 

peengakuan teerhadap pluralismee sosial teetapi juga harus diwujudkan dalam 

beentuk partisipasi aktif dalam reealitas teerseebut. Sikap inklusif dipahami dalam 

peemikiran Islam seebagai peembeerian ruang bagi keebeeragaman peemikiran, 

peemahaman dan keesadaran Islam. suku, eetnis, budaya, agama dan pilihan politik 

beerseedia meendeengarkan dan beelajar satu sama lain untuk meenjalankan 

peemeerintahan dan meengatasi peerbeedaan di antara meereeka.6 

Keelurahan Mulyoharjo merupakan wilayah peemukiman kota yang 

masyarakatnya heeteerogeen dimana kondisinya yang cukup padat ada 23.279 jiwa. 

7 Jumlah peenduduk yang beeragama Islam juga paling banyak di wilayah 

Mulyoharjo, akan teetapi ada banyak juga aliran agama islam yang tidak sesuai 

dengan nilai-nilai moderasi beragama di Nusantara. Untuk itu peerlunya 

peenanaman Impleemeentasi nilai-nilai Modeerasi beeragama salah satunya yaitu 

deengan meengikuti organisasi yang beer haluan Ahlussunah Wal Jama’ah.  

 
5 Khairul Amri, “Moderasi Beragama Presfektif Agama-agama di Indonesia”, (Universitas 

Islam Negeri (UIN) Yogyakarta : Living Islam Journal of Islamic Discourses 2021) Hal. 179 
6 Aceng Abdul Aziz Dkk, Implementasi Moderasi Beragama dalam Pendidikan Islam, 

(Kelompok Kerja Implementasi Moderasi Beragama Direktorat Jendral Pendidikan Islam, 2019) 

Kementrian Agama, Hal. 101 
7 Galba, Sindu. Kampung ereb: Sebuah Komunitas orang Arab di Kota Pemalang, Pemalang: 

2019 
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IPNU IPPNU adalah organisasi badan otonom naungan Nahdlatul Ulama 

yang beeranggotakan peelajar, mahasiswa, santri, peemuda dan peemudi. IPNU 

IPPNU meerupakan salah satu organisasi yang beerada di bawah naungan 

Nahdlatul Ulama, seebuah wadah beerkumpul dan wadah komunikasi anak-anak 

NU, bagian inteegral dari poteensi geeneerasi muda Indoneesia yang fokus pada 

bidang peembinaan dan peengeembangan pelajar, peemuda dan santri. IPNU-IPPNU 

meengikuti Ahlussunnah wal Jama'ah Islam, yaitu meengikuti eempat Mahdzab 

yaitu Imam Syafi'i, Maliki, Hambali dan Hanafi. Dalam keehidupan beerbangsa 

dan beerneegara, IPNU beerlandaskan Pancasila dan IPNU meerupakan leembaga 

peendidikan, eekseekutif, keeluarga, sosial, keebangsaan, dan keeagamaan.8 

Peeneelitian ini dilatarbeelakangi oleeh peentingnya peengkajian nilai modeerasi 

beeragama di Keelurahan Mulyoharjo, pada organisasi IPNU IPPNU khusunya 

bagi anggotanya agar dapat meengimpleemeentasikan nilai-nilai modeerasi 

beeragama.9 Peeneeliti teertarik deengan IPNU IPPNU Keelurahan Mulyoharjo untuk 

dijadikan studi kasus kareena disana seebagian beesar masyarakat yang ada di 

keelurahan Mulyoharjo adalah masyarakat yang heeteerogeen. Banyak teerdapat 

aliran agama islam di keelurahan Mulyoharjo, seelain itu banyak peemuda yang 

kurang meemahami nilai-nilai modeerasi beeragama, deengan adanya organisasi 

IPNU IPPNU di Keelurahan Mulyoharjo hal ini dapat meendorong masyarakat 

khususnya reemaja dalam meenanamkan nilai-nilai modeerasi beeragama. 

Beerdasarkan latar beelakang diatas, peenulis teerdorong untuk meelaksanakan 

 
8 Aceng Abdul Aziz Dkk, “Implementasi Moderasi Beragama Dalam Pendidikan Islam”, 

Kelompok Kerja Implementasi Moderasi Beragama Direktorat jendral Pendidikan Islam, 

Kementrian Agama RI 2019. Hal. 5 
9 Ahmad Baedawi dkk 2022, …. Hal.135.  
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peeneelitian yang beerjudul “IMPLEMENTASI NILAI-NILAI MODERASI 

BERAGAMA DI IPNU IPPNU KELURAHAN MULYOHARJO”. 

B. Rumusan Masalah 

Dari latar belakang masalah diatas, maka disusunlah rumusan masalah sebagai 

berikut: 

1. Bagaimana Impleemeentasi nilai-nilai Modeerasi Beeragama di Organisasi IPNU 

IPPNU di Keelurahan Mulyoharjo ? 

2. Bagaimana Implikasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo? 

3. Bagaimana faktor peendukung dan peenghambat Impleemeentasi nilai-nilai 

Modeerasi Beeragama di Organisasi IPNU IPPNU di Keelurahan Mulyoharjo? 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan peeneelitian ini yaitu : 

1. Untuk mendeskripsikanmendeskripsika Impleemeentasi nilai-nilai Modeerasi Beeragama di 

Organisasi IPNU IPPNU di Keelurahan Mulyoharjo  

2. Untuk mendeskripsikan Implikasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

3. Untuk mendeskripsikan faktor peendukung dan peenghambat Impleemeentasi 

nilai-nilai Modeerasi Beeragama di Organisasi IPNU IPPNU di Keelurahan 

Mulyoharjo 
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D. Kegunaan Penelitian 

Peeneelitian ini diharapkan dapat meembeerikan manfaat, salah satunya adalah 

untuk meenambah khazanah ilmu peengeetahuan, seebagai bahan acuan peeneelitian, 

dan beerguna untuk meembeerikan rujukan informasi bagi peeneeliti lain10 

Pada dasarnya tujuan utama dari peeneelitian ini adalah untuk meembeerikan 

manfaat bagi siapa saja yang teerlihat dalam peeneelitian teerseebut. Adapun manfaat 

dari peeneelitian ini adalah : 

1. Seecara Teeoritis 

Peeneelitian ini seeharusnya dapat meembeerikan nuansa dan peerdeebatan 

baru bagi peendidikan Islam di Indoneesia. Untuk meenceetak geeneerasi muslim 

yang meemiliki nilai-nilai modeerasi beeragama. 

2. Seecara Praktis 

a. Bagi Kalangan Akadeemis UIN K.H. Abdurrahman Wahid Peekalongan 

Teemuan-teemuan dari peeneelitian ini diharapkan dapat meenambah reefeereensi 

peengeetahuan yang sudah ada, teerutama dalam hal impleemeentasi modeerasi 

beeragama di kalangan geeneerasi muda. 

b. Bagi leembaga yang diteeliti 

Peeneelitian ini diharapkan dapat meenjadi kontribusi dan masukan bagi 

leembaga teerkait untuk meerancang dan meeningkatkan program keegiatan, 

khususnya untuk acara-acara yang diseeleenggarakan leembaga yang 

beerhubungan deengan Impeemeentasi nilai-nilai modeerasi beeragama di IPNU-

 
10 Syarifuddin Jamal. “Merumuskan Tujuan dan Manfaat Penelitian”, Voll III ( Al Munir : 

Apri; 2012), Hal. 153 
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IPPNU. 

c. Bagi Peenulis 

Untuk meempeerluas peengeetahuan dan peengalaman peeneeliti dalam bidang 

nilai-nilai modeerasi beeragama seehingga dapat meengeembangannya di masa 

meendatang. 

 

E. Metode Penelitian 

1. Jenis dan Pendekatan Penelitian 

Penulis menggunakan pendekatan penelitian field research yakni 

penelitin lapangan, yaitu dengan menggunakan data informasi yang diperoleh 

dari IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo.11 Pendekatan penelitian ini peneliti 

mengunakan penelitian kualitatif. Yang artinya pendekatan yang dilakukan 

tentu tidak berhubungan dengan rumus-rumus statistik.12 Dapat dipahami 

endekatan kualitatif merupakan model penelitian yang dilaksanakan secara 

alamai (natural) apa adanya sesuai dengan realitas objektif yang terjadi di 

lapangan. 

2. Sumber Data 

Dalam penelitian ini, peneliti mengambil data primer dan data 

sekunder, Data primer merupakan data atau informasi yang dilakukan melalui 

atau kata-kata yang diucapkan, gerak tubuh atau perilaku yang subjek yang 

 
11 Lexy J. Moleong,  Metodologi Penelitian Kualitatif (Bandung: PT:  Remaja Rosdakarya, 

2007), h.26. 

12  Moh. Slamet Untung, Metodelogi Penelitian (Yogyakarta: Litera, 2019), h.195. 
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dapat di percaya, dalam hal ini adalah subjek penelitian (informan), dalam 

kaitannya variabel yang diteliti.13 Contoh Pembina IPNU IPPNU, ketua IPNU 

IPPNU, dan anggota IPNU IPPNU yang ada hubungannya dengan perolehan 

data tentang Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU 

Kelurahan mulyoharjo Pemalang. 

Data sekunder adalah data yang diperoleh dari dokumen grafis (tabel, 

catatan, notulen rapat, dll), foto, film, rekaman, video, objek, dan lain-

lainnya.14 Dalam penelitian ini penulis mengambil data sekunder dari buku-

buku, jurnal, majalah, dokumen, artikel, makalah, website, kamus yang ada 

hubungannya dengan Implementasi nilai-nilai Moderasi Bergama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo Pemalang. 

3. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data merupakan tahapan penelitian yang paling 

strategis, karena tujuan utama penelitian adalah untuk memperoleh data.15 

Tujuan dalam pengumpulan data itu sendiri adalah untuk mendapatkan bahan, 

fakta dan informasi lainnya yang dapat dipercaya. Untuk  mengumpulkan 

data dan informasi yang dibutuhkan untuk penelitian ini, peneliti 

menggunakan metode pengumpulan data sebagai berikut: 

a. Metode Observasi  

 
13 Sandu Siyoto dan M. Ali Sodik, Dasar Metodologi Penelitian, Cet ke-1 (Yogyakarta: 

Literasi media Publishing, 2015), h. 28. 

14 Sandu Siyoto dan M. Ali Sodik, Dasar Metodologi Penelitian..., h.28. 

15 Sugiyono, Mrtode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D (Bandung: Alfabeta,2016), 

h. 224. 
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 Metode observasi adalah suatu metode pengumpulan data dengan 

mengamati secara langsung atau tidak langsung objek yang diamati dan 

mencatatnya pada alat observasi. Benda yang diamati biasanya berupa 

perilaku, gejala makhluk hidup dan benda mati.16 Observasi ini mengamati 

secara langsung bagaimana rutinitas, kebiasaan ataupun serangkaian 

kegiatan yang dilakukan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam 

Implementasi nilai-nilai Moderasi Bergama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo. 

b. Metode Wawancara 

 Metode wawancara adalah percakapan antara dua pihak yaitu 

penanya dan narasumber yang tujuannya adalah untuk mendapatkan 

jawaban atas pertanyaan yang diajukan kepada narasumber.17  Peneliti 

menggunakan metode ini untuk mengumpulkan informasi atau data 

dengan cara percakapan langsung dengan objek penelitian yaitu Pembina 

IPNU IPPNU, ketua IPNU IPPNU dan beberapa anggota IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo. 

c. Metode Dokumentasi 

 Selain metode observasi dan wawancara peneliti juga menggunakan 

metode dokumentasi. Dokumentasi merupakan teknik penelitian melalui 

pencarian data  yang bisa berupa tulisan, catatan harian,surat-surat, 

 
16 Wina Sanjaya, Penelitian Pendidikan (Jakarta: Kencana Prenada Media Grub, 2013), h. 

207. 

17 Sugiyono, Metode Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D......, h. 329.  
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laporan, buku, peraturan-peraturan dan sebagainya.18 Pengumpulan data 

melalui dokumen dapat menggunakan alat kamera, video recording atau 

rekaman . Dokumen yang digunakan pada penelitian ini adalah foto-foto 

kegiatan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dan arsip dokumen-

dokumen terkait. 

4. Teknik Analisis Data 

Sebaiknya, agar data tersebut memberi makna maka dalam analisis data 

perlu dilakukan langkah-langkah berikut: 

a. Reduksi Data 

 Pada tahap resuksi data, peneliti harus menyeleksi data dan 

memfokuskan pada pada masalah yang diteliti, melakukan 

penyederhanaan, abstraksi dan transformasi. Artinya peneliti memilih data 

mana yang merupakan data nyata dan mana yang bersifat kesan pribadi 

dan kesan pribadi tersebut dieliminasi dari proses analisis. Selain itu, 

dalam melakukan seleksi itu juga dilakukan kategorisasi antara data yang 

penting dan kurang penting, namun bukan berarti data yang termasuk 

dalam kategori kurang penting harus dibuang. 

b. Display data 

 Display data adalah tahap pengorganisasian data ke dalam suatu 

tatanan informasi yang padat atau bermakna sehingga dapat ditarik 

kesimpulan. Display data biasanya disajikan dalam bentuk teks, display ini 

 
18 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik (Jakarta: Rineka 

Ciipta, 2013), h. 201. 
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disusun sebaik mungkin untuk memungkinkan peneliti menarik 

kesimpulan darinya. 

c. Verifikasi data 

 Verifikasi data adalah upaya untuk menunjukkan kembali apakah 

kesimpulan yang ditarik itu benar atau tidak, apak kesimpulan itu sesuai 

atau tidak dengan kenyataan. Verifikasi dapat dilakukan dengan jalan 

melakukan auditing, atau trianggulasi. Cara lain adalah dengan 

merekomendasikan kepada peneliti lain untuk mengulang penelitian pada 

masalah yang sama. Jika terbukti bahwa pengamatan yang dihasilkan tidak 

berbeda nyata berarti kesimpulan tersebut dikonfirmasi.19 

A. Sistematika Penulisan 

Dalam langkah penelitian ini, terlebih dahulu disampaikan sistematika 

untuk memudahkan dalam memahami isi penelitian ini. Adapun sistematika 

penulisan skripsi ini yaitu : 

Bab I Pendahuluan. Berisi tentang latar belakang masalah, perumusan 

masalah, tujuan penelitian, kegunaan penelitian, tinjauan pustaka, metode 

penelitian, sistematika penulisan. 

Bab II Landasan Teori. Berisi tentang deskripsi teori, penelitian yang 

relevan, kerangka berpikir. 

Bab III Hasil Penelitian. Berisi tentang profil IPNU IPPNU, objek 

penelitian, dan hasil berdasarkan pada rumusan masalah, yaitu terkait 

 
19 Ali Muhammad, Metodologi dan Aplikasi Riset Pendidikan (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2016), h. 288-290. 
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Implementasi nilai-nilai Moderasi beragma di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo Pemalang, Implikasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo serta faktor pendukung dan penghambatnya. 

Bab IV Analisis Hasil Penelitian. Berisi tentang data transkip hasil 

wawancara, serta sejumlah data pada saat penelitian di IPNU IPPNU dalam 

Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama.  

Bab V Penutup. Berisi kesimpulan dan saran dari penulis. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

A. Deskripsi Teori 

1. Impleemeentasi  

a. Definisi Implementasi 

Seecara KBBI Implementasi beerarti peelaksanaan atau peeneerapan, 

Secara Umum, implementasi adalah tindakan atau pelaksanaan dari sebuah 

rencana yang telah disusun dengan matang, cermat dan terperinci. Jadi, 

implementasi dilakukan jika sudah ada perencanaan yang baik dan 

matang, atau sebuah rencana yang telah disusun jauh jauh hari 

sebelumnya, sehingga sudah ada kepastian dan kejelasan akan rencana 

tersebut. Implementasi merupakan penyediaan sarana untuk melaksanakan 

sesuatu yang menimbulkan dampak atau akibat terhadap sesuatu. Yaitu 

suatu kegiatan yang direncanakan serta dilaksanakan dengan serius dan 

mengacu pada norma-norma tertentu untuk mencapai tujuan kegiatan.20 

Dari pengertian tersebut, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa 

implementasi merupakan tindakan dari sebuah rencana yang sudah 

disusun matang. Implementasi menitikberatkan pada sebuah pelaksanaan 

nyata dari sebuah perencanaan.  

b. Tahap-tahap implementasi.  

Tahapan implementasi dibagi menjadi tiga yaitu, perencanaan, 

pelaksanaan, dan evaluasi.  

 
20 Zakky, “ Pengertian Implementasi menurut Para Ahli, KBBI dan Secara Umum” Agustus 

27, 2018, https://www.zonareferensi.com/pengertian. 
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1) Perencanaan  

Perencanaan adalah kumpulan informasi yang terstruktur dengan 

baik dan dapat diterapkan dalam berbagai situasi. Proses perencanaan 

terdiri dari penetapan tujuan, penentuan strategi untuk mencapai tujuan, 

dan kemudian penentuan langkah-langkah yang diperlukan untuk 

mencapai tujuan tersebut.21 Perencanaan dalan organisasi IPNU IPPNU 

adalah dalam bentuk rapat kerja yang dilakukan setiap ranting setelah 

konfernsi ranting selesai. Pada rapat kerja anggota IPNU IPPNU 

masing-masing pengurus dan departemen membuat program kerja yang 

akan dilaksanakan selama periode tersebut yaitu satu tahun. 

2) Pelaksanaan  

Pada tahap pelaksanaan organisasi IPNU IPPNU yaitu 

berlangsungnya program kerja yang telah di tetapkan sesuai dengan 

yang telah di buat bersama dalam rapat anggota. Semua anggota turut 

membantu dan menyukseskan program kerja yang telah dibuat oleh 

masing-masing pengurus dan departemen per bidang. 

 

 

3) Evaluasi  

Dalam proses pengambilan keputusan, evaluasi adalah proses 

mengukur keadaan yang menghasilkan nilai. Tujuan evaluasi adalah 

untuk mengetahui apakah pelaksanaan telah dilaksanakan sesuai 

 
21 Siti Fatimah, Teori Perencanaan, (Ponorogo: Uwais Inspirasi Indonesia, 2020), hlm.1. 
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dengan perencanaan, seberapa jauh kemajuan yang telah dicapai, dan 

apakah perencanaan tela mencapai kemajuan yang diperlukan.22 

Evaluasi yang dilakukan IPNU IPPNU dalam setiap program 

kerja adalah masing-masing bidang membuat laporan 

pertanggungjawaban yang kemudian akan dirapatkan setelah 

programkerja terlaksana. Tidak hanya melaporkan laporan 

pertanggungjawaban akan tetapi setiap anggota berhak menyampaikan 

kekurangan apa saja yang ada dalam program kerja yang telah 

terlaksana. 

2. Modeerasi Beeragama 

a. Pengertian Moderasi 

Modeerasi dalam KBBI beerarti meenjauhi hal-hal eekstreem atau 

meengurangi keekeerasan.23 Moderasi Islam dalam bahasa Arab disebut 

dengan wasathiyah al Islamiyyah. Seecara linguistik, al-wasathiyah beerasal 

dari kata wasath. Al-Asfahaniy meengartikan wasath deengan sawa’un, yaitu 

di teengah-teengah antara dua batas, atau deengan keeadilan, di teengah-teengah 

deengan norma atau keenormalan. Wasathan juga beermakna meenjaga dari 

intoleeransi bahkan peenyimpangan dari keebeenaran agama.24 

Keemeenteerian Agama meendeefinisikan modeerasi seebagai jalan teengah. 

Banyak forum diskusi seeringkali meemiliki modeerator  yang meemodeerasi 

prosees diskusi deengan cara yang adil bagi seeluruh peeseerta diskusi, tanpa 

 
22 Ambiyar, dan Muharika D, Metodologi Penelitian Evaluasi Program, (Bandung: Alfabeta, 

2019), hlm. 9. 
23 Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) versi web, “Implementasi”, Online; 

https://kbbi.web.id/prinsip diakses pada 4 September 2023 

24 Al-Alamah al-Raghib al-Asfahaniy, Mufradat al-Fadz al-Qur‟an, (Beirut: Darel Qalam, 

2009), hal 69 

https://kbbi.web.id/prinsip
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meemihak siapapun atau satu peendapat pun. Modeerasi juga meemiliki arti 

"teerbaik". Meereeka yang beerada di teengah biasanya beerada di antara dua  

yang leebih buruk.25 Salah satu contohnya adalah keebeeranian. Keebeeranian 

dianggap seebagai hal yang baik kareena teerleetak di antara keeceerobohan dan 

rasa takut. Meenyeenangkan juga meemiliki sifat santai yang teerleetak antara  

boros dan peelit. Seedangkan modeerasi beeragama, jika ditinjau dari 

peengeertian modeerasi, beerarti  jalan teengah dalam beeragama. Modeerasi 

beeragama meembuat masyarakat tidak beersikap eekstreem dan beertindak 

eekstreem dalam meengamalkan ajaran agamanya. Orang yang 

meengamalkannya diseebut modeerat. 

Meenurut Kamali, modeerasi adalah suatu keebajikan yang meembantu 

meenciptakan keeseelarasan dan keeseeimbangan sosial dalam keehidupan dan 

urusan pribadi, dalam keeluarga dan masyarakat, dan dalam hubungan di 

antara masyarakat yang leebih luas. Kamus MeerriamWeebsteer  (kamus 

digital) yang dikutip oleeh Paduan Suara Tulhatul meengartikan modeerasi 

seebagai peenghindaran tindakan dan eekspreesi eekstreem. Dalam hal ini, orang 

yang modeerat adalah orang yang meenghindari tindakan dan eekspreesi yang 

eekstrim.26 

Modeerasi beeragama heendaknya dipahami seebagai sikap keeagamaan 

yang meenyeeimbangkan antara meengamalkan agama  seendiri dan 

meenghormati agama orang lain yang beerbeeda keeyakinan. Keeseeimbangan 

atau jalan teengah dalam meenjalankan ibadah ini teentu akan meenghalangi 

 
25 Lukman Hakim Saifuddin, Buku Moderasi Beragama, (Badan Litbang dan Diklat 

Kementrian Agama RI 2019, Hal 3 
26  Iwan Kurniawan, Marah Halim, Dkk, Literasi Multikultural Berbasis Agama Islam 

Sejarah Dan Edukasi, (Zigie Utama: Bengkulu, 2019), Hal.73 
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kita untuk meengambil sikap keeagamaan yang teerlalu eekstrim. Seepeerti 

diseebutkan seebeelumnya, modeerasi beeragama meerupakan solusi atas 

hadirnya dua  eekstreem dalam beeragama, yakni eekstreem kanan dan  eekstreem 

kiri. 

 

b. Landasan Hukum 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 

menegaskan bahwa negara wajib menjamin kemerdekaan tiap-tiap 

penduduk untuk memeluk agamanya masing-masing dan untuk beribadat 

menurut agama dan kepercayaan. Untuk menjamin kemerdekaan tiap-tiap 

penduduk untuk memeluk agamanya masing-masing dan untuk beribadat 

menurut agama dan kepercayaan, pemerintah berupaya mengelola 

penguatan relasi agama dan negara sebagai instrumen yang penting 

sebagai langkah pembangunan bangsa yang maju dan berdaya saing. 

Penguatan relasi agama dan negara dilakukan untuk menghadirkan negara 

sebagai rumah bersama yang adil dan ramah bagi warga bangsa Indonesia 

dalam menjalani kehidupan beragama yang rukun, damai, dan makmur 

melalui 4 (empat) area sebagai berikut27: 

1) agama dan politik, yakni menjadikan nilai agama bukan untuk 

kepentingan politik 

2) agama dan layanan publik, yakni menyelenggarakan pelayanan publik 

untuk memenuhi hak sipil tanpa diskriminasi 

 
27 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 10 
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3) agama dan hukum, yakni menekankan tujuan penerapan hukum yang 

memenuhi hajat hidup orang banyak dan kemaslahatan bersama dan 

4) agama dan ekspresi publik, yakni memberikan keleluasaan 

mengekspresikan agama di ruang publik sesuai koridor hukum dan 

kesepakatan bersama.28 

Dalam penguatan relasi agama dan negara, pemerintah menetapkan 

penguatan Moderasi Beragama, yakni memoderasi pemahaman dan 

pengamalan ajaran agama dalam konteks kehidupan bersama di tengah 

masyarakat yang majemuk. Moderasi Beragama dilaksanakan dalam 

benhrk sosialisasi, advokasi, pendampingan, dan/atau kegiatan lain sesuai 

dengan karakteristik dan budaya masyarakat.  

Penguatan Moderasi Beragama dapat diartikan sebagai cara 

pandang, sikap, dan praktik beragama dalam kehidupan bersama, dengan 

cara mengejawantahkan esensi ajaran agama dan kepercayaan, yang 

melindungi martabat kemanusiaan dan membangun kemaslahatan umum, 

berlandaskan prinsip adil, berimbang, dan menaati Pancasila dan Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 sebagai 

kesepakatan berbangsa. Penguatan Moderasi Beragama bukan upaya 

memoderasi agama, melainkan memoderasi pemahaman dan pengamalan 

dalam beragama dan berkepercayaan. Moderasi Beragama sesungguhnya 

merupakan kunci terciptanya toleransi dan kerukunan, baik di tingkat 

lokal, nasional, regional, dan global.  

 
28 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 11 
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Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah serta umat beragama dan 

penghayat kepercayaan melaksanakan penguatan Moderasi Beragama 

dengan mengemban 3 (tiga) misi besar, meliputi: 

1) memperkuat pemahaman dan pengamalan esensi ajaran agama dan 

kepercayaan dalam kehidupan Masyarakat 

2) mengelola keragaman tafsir keagamaan dengan bersama-sama 

berupaya mencerdaskan kehidupan keagamaan; dan 

3) memiliki kewajiban dan komitmen untuk menj"ga kesatuan dan 

persatuan dalam koridor kebhinnekaan dalam bingkai Negara Kesatuan 

Republik Indonesia.29 

Penguatan Moderasi Beragama diharapkan dapat menciptakan 

masyarakat Indonesia yang harmonis, rukun, dan damai sesuai dengan 

tujuan dan cita-cita bangsa Indonesia dalam Pancasila dan Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

 

c. Indikator Moderasi Beragama 

Dalam mengimplementasi dan mengukur keberhasilan penguatan 

Moderasi Beragama dilakukan dengan menggunakan 4 (empat) indikator 

Moderasi Beragama yang dikemukakan berikut ini. 

1) Komitmen Kebangsaan 

Keberhasilan Moderasi Beragama dapat diukur dengan tingginya 

penerimaan umat beragama dan penghayat kepercayaan terhadap nilai 

luhur bangsa Indonesia yang dapat dipahami dan diterima oleh seluruh 

 
29 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 10 
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komponen bangsa dan negara dan menjadi panduan dalam kehidupan 

ketatanegaraan untuk mewujudkan bangsa dan negara yang adil, 

makmur, sejahtera, dan bermartabat. Nilai luhur bangsa Indonesia 

adalah Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan Bhinneka 

Tunggal Ika, yang dapat diterjemahkan menjadi komitmen kebangsaan 

yakni Cinta Tanah Air. 

2) Tolera|nsi 

Keberhasilan Moderasi Beragama dapat diukur dengan tingginya 

sikap menghormati perbedaan, memberi ruang orang lain untuk 

berkeyakinan, mengekspresikan keyakinan, dan menyampaikan 

pendapat serta menghargai kesetaraan dan bersedia bekerja sama. 

3) Anti Kekerasan 

Keberhasilan Moderasi Beragama dapat diukur dengan tingginya 

penolakan terhadap tindakan seseorang atau kelompok tertentu yang 

menggunakan cara-cara kekerasan, baik secara fisik maupun psikis. 

4) Penerimaan terhadap Tradisi 

Keberhasilan Moderasi Beragama dapat diukur dengan tingginya 

penerimaan serta ramah terhadap tradisi dan budaya lokal dalam 

perilaku keagamaannya, sejauh tidak bertentangan dengan pokok ajaran 

agama dan kepercayaan.30 

 

d. Ekosistem dan Kelompok Strategis Moderasi Beragama 

 
30 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 12 
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Terdapat 6 (enam) faktor penting dalam ekosistem Moderasi 

Beragama yang saling berhubungan. Proses dan hasil Penguatan Moderasi 

Beragama itu sangat terkait dengan besar kecilnya pengaruh, baik positif 

atau negatif, yang diberikan oleh masing-masing faktor tersebut, baik 

secara terpisah sendiri-sendiri maupun simultan secara bersamaan yang 

dikemukakan berikut ini. 

1) Masyarakat 

Cara pandang, sikap, dan praktik keagamaan masyarakat sangat 

menentukan serta mewarnai wujud Moderasi Beragama. Yang 

termasuk dalam kelompok masyarakat adalah individu, keluarga, anak, 

pemuda, dan perempuan. 

2) Pendidikan 

Penguatan Moderasi Beragama akan ditentukan melalui 

penanaman nilai agama dan kepercayaan yang dilakukan oleh pendidik, 

tenaga kependidikan, dan penyelenggara pendidikan dalam pendidikan 

formal, nonformal, dan informal. 

3) Keagamaan 

Keberhasilan penguatan Moderasi Beragama sangat ditentukan 

oleh pemuka agama dan kepercayaan serta organisasi kemasyarakatan 

keagamaan dan kepercayaan dalam mengelola rumah ibadat, 

pendidikan agama dan kepercayaan, penyiaran agama dan kepercayaan, 

dan menyikapi praktik menjadikan agama dan kepercayaan sebagai 

komoditas. 

4) Media 
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Penguatan Moderasi Beragama menghadapi tantangan 

perkembangan industri media komunikasi dan informasi yang sangat 

cepat. Media menjadi salah satu faktor terpenting penguatan Moderasi 

Beragama, karena terkait dengan komodifikasi kasus agama, 

kemerdekaan berpendapat, distorsi informasi, dan disrupsi otoritas 

keagamaan. 

5) Politik  

Keberhasilan penguatan Moderasi Beragama sangat ditentukan 

juga oleh praktik politik kekuasaan dan kebangsaan, di mana populisme 

politik dan agama sering menjadi konsumsi politik dan beririsan dengan 

isu agama. 

6) Negara 

Infrastruktur negara sangat mempengaruhi berhasil tidaknya 

penguatan Moderasi Beragama, termasuk di dalamnya adalah ideologi 

negara, paradigma konstitusional, kebijakan, program dan layanan serta 

regulasi.31 

 

e. Nilai-Nilai Modeerasi Beeragama 

Meenurut Afrizal Nur dan Lubis Mukhlis, Modeerasi beeragama 

meemiliki beerbagai nilai antara lain:32 

 
31 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 14 
32 Dera Nugraha, dkk., "Implementasi Nilai-Nilai Moderasi Beragama Dalam Pembelajaran 

PAI di SMP Islam Cendekia Kabupaten Cianjur",hal 225. 
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1) Tawassuth (meengambil jalan teengah) Tawassuth meerupakan 

peemahaman dan peengalaman yang tidak ifrath (beerleebih-leebih dalam 

beeragama) dan tafrith (meengurangi ajaran agama).33 

2) Tawazun (beerkeelanjutan) Tawazun adalah peemahaman dan peengalaman 

beeragama yang seeimbang yang meencakup seeluruh aspeek keehidupan, 

baik seekuleer maupun spiritual, deengan prinsip-prinsip yang jeelas yang 

dapat meembeedakan antara inhilaf (peenyimpangan) dan iktirah 

(peerbeedaan).34 

3) I'tidal (lurus dan teegas) Arti Kalimat I'tidal adalah makna yang lurus 

dan teegas seecara bahasa  yaitu meeleetakkan seesuatu pada teempatnya, 

meelaksanakan hak, dan meenunaikan keewajiban seecara proporsional. 

Oleeh kareena itu, saya akan beersikap adil deengan meembeerikan seemua hak 

seecara proporsional tanpa meerugikan.35 

4) Tasamuh (Toleeransi) Tasam atau toleeransi beerarti meengakui dan 

meenghormati peerbeedaan, baik dalam aspeek agama maupun dalam 

beerbagai aspeek keehidupan lainnya.36 

5) Musawah (Eegalitarian) Seecara bahasa, Musawa beerarti keeseetaraan 

Seecara konseeptual, musawa beerarti tidak meembeeda-beedakan orang lain 

beerdasarkan keeyakinan, tradisi, atau asal usul yang beerbeeda.37 

 
33 Mohamad Fahri and Ahmad Zainuri, "Moderasi Beragama Di Indonesia", Jurnal Intizar 

25, no. 2, (2019): 99, https://doi.org/10.19109/intizar.v25i2.5640. 
34 Mohamad Fahri and Ahmad Zainuri, "Moderasi Beragama Di Indonesia",hal 99. 
35 Junaidi and Tarmizi Ninoersy, "Nilai-Nilai Ukhuwwah Dan Islam Wasathiyah Jalan 

Moderasi Beragama Di Indonesia", Jurnal Riset Dan Pengabdian Masyarakat 1, no. 1, (2021): 98, 

https://journal.arraniry.ac.id/index.php/jrpm/article/view/660. 
36 Mohamad Fahri and Ahmad Zainuri, "Moderasi Beragama Di Indonesia", hal 99. 
37 Mohamad Fahri and Ahmad Zainuri, …. hal 102 
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6) Tathawwur wa Ibtikar (dinamis dan inovatif), sikap beerpikiran teerbuka 

teerhadap keemajuan seeiring peerubahan zaman dan beerbuat seesuatu yang 

baru deemi keeseejahteeraan dan keemajuan seeluruh umat manusia. 

Modeerasi Tatawar wa Ibutikal dalam  peendidikan Islam sangat 

dipeerlukan kareena meerupakan  strateegi yang dibangun untuk 

meenanggapi beerbagai jeenis peermasalahan dan situasi teerkini yang harus 

dihadapi oleeh seetiap orang  di masyarakat.38 

7) Tahadur adalah sikap meenjaga akhlak mulia, akhlak, jati diri dan 

inteegritas seebagai Salam Umat dalam keehidupan yang manusiawi dan 

beeradab.39 

Nilai modeerasi ini peenting diteerapkan di Indoneesia kareena  Indoneesia 

adalah neegara yang masyarakatnya reeligious dan majeemuk. Seebagai 

geeneerasi Z geeneerasi yang akan meeneeruskan bangsa kita harus meemiliki 

sikap modeerat kareena itu juga meerupakan beentuk meenjaga neegara kita 

Indoneesia, kareena deengan modeerasi beeragama dapat meenciptakan 

keerukunan, harmoni sosial, seekaligus meenjaga keebeebasan dalam 

meenjalankan keehidupan beeragama, meenghargai seesama peemeeluk agama, 

seerta tidak teerjeebak pada eekstreemismee, intoleereeransi, dan keekeerasan atas 

nama agama40, untuk itu deengan meembeentuk sikap modeerat bagi geeneerasi 

Z ini salah satunya deengan meengikuti organisasi IPNU-IPPNU. 

Impleemeentasi dalam IPNU-IPPNU dapat direealisasikan deengan meelalui 

 
38 Hamdi Abdul Karim, "Implementasi Moderasi Pendidikan Islam Rahmatallil ‟Alamin 

Dengan Nilai- Nilai Islam", hal 17 
39 Hamdi Abdul Karim, ….", hal 18. 
40 Aceng Abdul Aziz Dkk, “Implementasi Moderasi Beragama Dalam Pendidikan Islam”, 

Kelomok Kerja Implementasi Moderasi Beragama Direktorat jendral Pendidikan Islam, Kementrian 

Agama RI 2019. Hal. 149 



25 

 

 

program keerja yang ada di organisasi. Banyak program keerja yang dapat 

meembangun nilai-nilai modeerasi beeragama pada kalangan anggota IPNU-

IPPNU bahkan pada masyarakat seekitar. 

3. Organisasi IPNU-IPPNU 

a. Sejarah IPNU IPPNU 

Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama (IPNU) adalah organisasi kader 

yang lahir atas tuntutan sejarah. Ia merupakan bagian integral dari potensi 

generasi muda Indonesia yang menitiberatkan bidang garapannya pada 

pembinaan dan pengembangan pelajar dan santri. Dua segmen tersebut 

merupakan pilar utama keberadaan IPNU yang harus terus dikembangkan 

secara dinamis, sesuai dengan tuntunan perkembangan dan kebutuhan 

masyarakat.  

Keputusan Kongres Surabaya yang mengembalikan IPNU ke 

“habitat”nya adalah kesadaran akan sejarah yang penting. Hal ini karena 

IPNU lahir atas tuntunan kebutuhan untuk menghimpun pelajar NU. 

Kebutuhan akan wadah bagi pelajar NU tersebut sebenarnya sudah sejak 

lama dirasakan mendesak. Hal ini sangat disadari oleh para pelajar pada 

saat itu, sehingga secara lokalistik banyak berdiri perkumpulan pelajar 

yang berafiliasi dengan Nahdlatul Ulama. Di antara organisasi pelajar itu 

adalah Tsamratul Mustafidin yang terbe ntuk pada tanggal 11 Oktober 

1936 di Surabaya, Persatuan Anak-anak Nahdlatul Oelama (PERSANO), 

Persatuan Anak Moerid Nahdlatul Oelama (PAMNO) tahun 1941, Ikatan 

Moerid Nahdlatul Oelama (IMNO) pada tahun 1945, Ijtimaut Tholabah 
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Nahdlatut Oelama (ITNO) pada tahun 1946, dan Subbanul Muslimin yang 

berdiri di Madura, serta masih banyak lagi yang lain.41 

Karena cakupan yang sangat lokalistik tersebut, maka akan sangat 

sulit dicapai penggalangan pelajar NU secara nasional. Sebab, dengan 

adanya perkumpulan-perkumpulan itu masih banyak terjadi kesenjangan 

antara mereka yang berasal dari pesantren, madrasah, dan sekolah umum, 

sehingga banyak mengalami kesulitan. Di samping bersifat kedaerahan, 

gerakan yang dilakukan oleh organisasi-organisasi tersebut tidak 

koordinatif. Akibatnya, tujuan gerakan yang dilakukan tidak dapat tercapai 

secara optimal. Gerakan-gerakan organisasi pelajar ini baru terlihat 

menggeliat pada tahun 50-an dengan berdirinya beberapa organisasi 

pelajar lain, seperti Ikatan Siswa Muballighin Nahdlatul Oelama 

(IKSIMNO) pada tahun 1952 di Semarang, Persatuan Pelajar Nahdlatul 

Oelama (PERPENO) di Kediri, Ikatan Pelajar Islam Nahdlatul Oelama 

(IPINO), Ikatan Pelajar Nahdlatul Oelama (IPNO) di Sukarakarta dan lain 

sebagainya.42 

Ikhtiar untuk terbentuknya organisasi pelajar NU pada level nasional 

terus dilaksanakan. Baru pada acara Konferensi Besar Ma’arif Nahdlatul 

Ulama seluruh Indonesia di Semarang, IPNU resmi diproklamasikan 

sebagai organisasi yang mewadahi pelajar Nahdlatul Ulama. Proklamasi 

berdirinya Ikatan Pelajar Nahdlatu Ulama (IPNU) itu tepatnya 

dilaksanakan pada tanggal 24 Pebruari 1954, bertepatan dengan 20 

 
41 Caswiyono Rusydie Cakrawansa, dkk., Pedoman Kaderisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul 

Ulama (Jakarta: PP IPNU, 2015), 20. 
42 0Caswiyono Rusydie Cakrawansa, dkk., Pedoman Kaderisasi 
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Jumadil Akhir 1373. Pendirian organisasi itu dipelopori oleh para pelajar 

yang datang dari Yogyakarta, Semarang dan Surakarta. Seperti, M. Sofyan 

Cholil Mustahal, Achmad Masjhbub dan A.Gani Farida M Uda. Dalam 

Konferensi tersebut, disamping menyepakati berdirinya organisasi, juga 

ditetapkan Ketua Umum Pimpinan Pusat. Terpilhnya sebagai Ketua 

Umum adalah Mohammad Tholchah Mansoer pada Muktamar (sekarang 

disebut Kongres) I yang diadakan di Malang pada tanggal 28 Februari – 5 

Maret 1955, yang diikuti tidak kurang dari 30 cabang dan beberapa utusan 

pesantren. 

Muktamar ini menjadi pijakan penting bagi IPNU karena di 

dalamnya terdapat salah satu keputusan penting yaitu legalisasi organisasi. 

Pada perhelatan ini jugalah IPPNU lahir, tepatnya pada 2 Maret 1955 

(meski awalnya bernama IPNU Putri). Beberapa bulan sebelumnya, 

gagasan terhadap pendirian organisasi pelajar NU putri ini sudah bergulir. 

Hal ini karena IPNU hanya beranggotakan pelajar putra. Oleh karena itu, 

beberapa remaja putri yang sedang menuntut ilmu di Sekolah Guru Agama 

(SGA) Surakarta, menggagas perlunya wadah bagi pelajar putri NU. 

Akhirnya dibentuklah tim perintisan IPNU Putri pada kongres I IPNU di 

Malang Jawa Timur. Selanjutnya disepakati dalam pertemuan tersebut 

bahwa peserta putri yang hadir di kongres Malang dinamakan IPNU Putri. 

Dalam suasana kongres tersebut, nampaknya keberadaan IPNU Putri 

masih diperdebatkan secara alot. Menyikapi hal itu, maka pada hari kedua 

kongres peserta putri yang hanya diwakili lima daerah (Yogyakarta, 

Surakarta, Malang, Lumajang, dan Kediri) terus melakukan konsultasi 
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dengan ketua PB LP. Ma’arif NU, KH. Syukri Ghozali dan ketua PP 

Muslimat NU, Mahmudah Mawardi. Akhirnya pada tanggal 2 Maret 

1995/8 Rajab 1374 H IPNU Putri di deklarasikan. Pada hari itu pula 

ditetapkan sebagai hari kelahiran IPNU Putrid an untuk menjalankan roda 

organisasi, ditetapkan sebagai ketua umum pertama yaitu Umroh 

Machfudhoh. Selanjutnya Pimpinan Pusat memberitahukan dan memohon 

pengesahan resolusi pendirian IPNU Putri kepada PB LP Ma’arif NU yang 

kemudian disetujui dengan merubah nama IPNU Putri menjadi IPPNU 

(Ikatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama).43 

IPNU (Ikatan Peelajar Nahdlatul Ulama) IPPNU (Ikatan Peelajar Putri 

Nahdlatul Ulama) adalah salah satu organisasi dibawah naungan Jam’iyah 

Nahdlatul Ulama  teempat beerhimpun dan wadah komunikasi oleeh geeneerasi 

muda Islam yang beer akidah Ahlussunnah wal Jama’ah. IPNU-IPPNU 

meerupakan bagian inteegral dari poteensi geeneerasi muda Indoneesia, dan 

bidang keerjanya beerfokus pada keepeedulian dan peengeembangan peeseerta 

didik, reemaja, dan santri. IPNU-IPPNU meerupakan wadah peengeembangan 

kadeer laki-laki di NU, seerta geeneerasi muda yang diharapkan leebih beerpeeran 

seerta dalam peembangunan bangsa beerdasarkan ilmu, peengalaman, dan 

keeyakinan yang teeguh. IPNU IPPNU berperan dalam peerjuangan NU 

sebagai pilar generasi penerus bangsa Bangsa. Tujuan didirikannya IPNU 

adalah untuk meenjaga rasa keedeekatan antara santri, madrasah, dan seekolah 

neegeeri deengan meereeka yang meempunyai pandangan seerupa.44 Tujuan 

 
43 Caswiyono Rusydie Cakrawansa, dkk., Pedoman Kaderisasi…, 22-23 
44 Ahmad Baedawi dkk 2022, "Modul Kaderisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama”, 

(Yogyakarta : CV Multiartha Jatmika) Hal.25. 
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lainnya adalah agar teerbeentuknya peelajar bangsa yang beertaqwa keepada 

Allah Subhanallahu Wa Ta ala, beerilmu, beerakhlak mulia, seerta 

beerwawasan keebhineekaan. 

b. Visi da|n Misi IPNU IPPNU 

1. Terbentuknya| kesempurna|a|n pela|ja|r putri Indonesia| ya|ng berta|kwa|, 

bera|khla|kul ka|rima|h, berilmu, da|n berwa|wa|sa|n keba|ngsa|a|n. 

2. Memba|ngun ka|der NU ya|ng berkua|lita|s, bera|khla|kul ka|rima|h, 

bersika|p demokra|tis, da|la|m kehidupa|n berma|sya|ra|ka|t, berba|ngsa|, da|n 

bernega|ra|. 

3. Mengemba|ngka|n wa|ca|na| da|n kua|lita|s sumber da|ya| ka|der menuju 

terca|pa|inya| keseta|ra|a|n gender. 

4. Membentuk ka|der ya|ng dina|mis, krea|tif, da|n inova|tif.45 

c. Tujua|n IPNU IPPNU 

Berangkat dari visi dan misi IPNU-IPPNU tersebut ma|ka| tujua|n 

dari organisasi ini adalah membentuk kader pelajar yang militant, 

professional, berkarakter, berkualitas, serta bertakwa| dan berkebhinekaan, 

dan bertanggung jawab atas terlaksananya| syariat Islam ahlus sunnah wal 

jamaah berdasarkan Pancasila| dan UUD 1945 demi tegaknya| Negara 

Kesatuan Republik Indonesia|.46 

  

 
45 Pimpina|n Pusa|t IPPNU, Buku Pedoma|n Pengka|dera|n Ika|ta|n Pela|ja|r Putri Na|hdla|tul 

Ula|ma|. (Ja|ka|rta|: Pimpina|n Pusa|t, 2012), 148 
46 Ca|swiyono Rusydie Ca|kra|wa|nsa|, dkk., Pedoma|n Ka|derisa|si…, 30 
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B. Penelitia|n ya|ng Releva|n 

Untuk meenghinda|ri keesa|ma|a|n peenulisa|n da|n pla|gia|t da|la|m skripsi ini, 

ma|ka| beerikut ini peenulis sa|mpa|ika|n beebeera|pa| ha|sil peeneelitia|n seebeelumnya| ya|ng 

meemiliki reeleeva|nsi deenga|n peeneelitia|n ini, a|nta|ra| la|in seeba|ga|i beerikut:  

1. Skripsi ya|ng beerjudul “Peenanaman Nilai-nilai Reeligius Pada Reemaja meelalui 

Organisasi IPNU-IPPNU Ranting Pasir Weetan Keecamatan Karangleewas 

Kabupateen Banyumas” yang ditulis oleeh Rosiana Pangeestuti IA|IN  

Purwokeerto. Yang meembahas teentang beentuk-beentuk keegiatan keegiatan ya|ng 

dapat meenanamkan nilai reeligious dalam organisasi IPNU-IPPNU, 

impleemeentasi nilai-nilai reeligious dalam organisasi IPNU-IPPNU, macam-

macam nilai reeligious dalam organisasi IPNI-IPPNU, dan meetodee peenanaman 

nilai-nilai reeligious pada reemaja IPNU-IPPNU di Ranting Pasir Weetan. Dalam 

peeneelitian ini meenunjukan bagaimana peentingnya| peenanaman nilai-nilai 

modeerasi beeragama bagi kalangan reemaja|. Peenanaman nilai-nilai modeerasi 

beeragama dapat di impleemeentasikan meelalui organisasi IPNU-IPPNU meelalui 

program keerja yang ada| da|la|m organisa|si IPNU-IPPNU.47 Peersamaannya 

adalah sama|-sama meembaha|s nilai-nilai modeerasi beeragama pada| IPNU 

IPPNU. Peerbeedaanya adalah pada penelitian tersebut meneliti tentang 

implementasi nilai-nilai reeligious di organisasi IPNU IPPNU. 

2. Skripsi yang beerjudul “Strateegi Inteernalisasi Nilai-nilai Peendidikan Agama 

Islam Meelalui Organisasi di IPNU-IPPNU Keecamatan Siman” yang ditulis 

oleeh Farizal Andrianto IAIN Ponorogo. Yang meembahas teentang bagaimana 

 
47 Rosia|na| Pa|ngestuti, “Pena|na|ma|n Nila|i-nila|i Religius Pa|da| Rema|ja| mela|lui 

Orga|nisa|si IPNU-IPPNU Ra|nting Pa|sir Weta|n Keca|ma|ta|n Ka|ra|nglewa|s Ka|bupa|ten 

Ba|nyuma|s”, (Ba|nyuma|s ; IA|IN  Purwokerto 2019) ha|l. 30 
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strateegi inteernalisasi nilai-nilai PAI meelalui organisasi IPNU-IPPNU. 

Peembahasan dalam skripsi teerseebut meeliputi peelaksanaan keegiatan 

inteernalisasi nilai peendididkan agama Islam yang dilakukan organisasi IPNU 

IPPNU Siman, Nilai-nilai Peendidikan agama Islam yang ditamanmkan IPNU 

IPPNU Keecamatan Siman, dan hasil dari inteernalisasi nilai Peendidikan agama 

Islam yang dilakukan oleeh IPNU IPPNU Keecamatan Siman. Deengan 

deemikian meelalui organisasi IPNI-IPPNU dalam skripsi teerseebut dapat 

meenjadikan strateegi dalam peenanaman nilai-nilai modeerasi beeragama pada 

kalangan reemaja. 48Peersamaannya adalah sama-sama meeneeliti di organisasi 

IPNU-IPPNU. Peerbeedaanya pada skripsi teerseebut meembahas teentang Strateegi 

Inteernalisasi Nilai-nilai Peendidikan Agama Islam 

3. Mochamad Hasan Mutawakkil (2020) meenyatakan dalam jurnal yang 

beerjudul “Nilai peendidikan modeerasi beeragama dalam meencapai toleeransi 

beeragama dalam peerspeektif Eemha Ainun Najib”. Peendeekatan yang digunakan 

dalam peeneelitian ini adalah peendeekatan kualitatif  jeenis peeneelitian 

keepustakaan. Hasil peeneelitian meenunjukkan bahwa peendeekatan peendidikan 

peerdamaian yang dilakukan Mochamad Hasan Mutawakkil meengarah pada 

sikap meenghargai toleeransi dan keeadilan antar umat beeragama, tanpa beerpuas 

diri atau meenyalahkan orang lain. Modeerasi beeragama seebeenarnya meerupakan 

cahaya yang meembeerikan peenceerahan keepada hamba-hambanya untuk 

meeneerapkan ajaran Islam seecara toleeran dan teepat guna. Kajian yang 

dilakukan oleeh Moshammad Hasan Mutawakkil meenganalisis konseep 

modeerasi beeragama dan strateegi peeneerapan peendidikan modeerasi beeragama 

 
48 Farizal Andrianto, “Internalisasi Nilai-nilai Pendidikan Agama Islam Melalui 

Organisasi di IPNU-IPPNU Kecamatan Siman” (Siman; IAIN Ponorogo) 28 
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dalam peerspeektif Eemha Ainun Najib.49 Peersamaannya deengan kajian diseertasi 

ini adalah sama-sama meenganalisis pantang beeragama. Peersamaan peeneelitian 

skripsi ini adalah  peeneelitian ini meengkaji teentang impleemeentasi nilai-nilai 

modeerasi beeragama di IPNU-IPPNU, seedangkan  peeneelitian yang dilakukan 

oleeh Moshammad Hasan Mutabangun dari sudut pandang Eemha Ainun Najib. 

meenyeelidiki nilai-nilai peendidikan modeerasi beeragama untuk meencapai 

toleeransi beeragama. 

4. Artikel jurnal  “Modeerasi Beeragama Nahdlatul Ulama dan Muhammadiyah di 

Keepulauan Islam dan Konseep Islam Progreesif” karya Nashihin dan Rahardjo 

yang teerbit pada Jurnal Kajian Islam dan Peeneelitian Ilmiah eedisi April 2022. 

Jurnal ini meembahas teentang ajaran Islam. Kaitan Modeerasi Beeragama 

Nahdlatul Ulama dan Muhammadiyah deengan Ayat Alquran dalam Konseep 

Islam Nusantara dan Islam Progreesif50. Peersamaan deengan peenulisan ini 

adalah sama-sama meendeeskripsikan dan meembahas Modeerasi beragama dan 

Peerbeedaan deengan peenulisan ini adalah jurnal ini meembahas Modeerasi 

Beeragama Nahdlatul Ulama dan Muhammadiyah Islam dan Konseep Islam 

Progreesif. 

5. Artikle jurnal Peendidikan dan Peelatihan Inovasi-Keeagamaan 2019 oleeh Agus 

Ahmadi teentang “Modeerasi Beeragama dalam Keebeeragaman di Indoneesia”. 

Jurnal ini meembahas teentang keebeeragaman budaya dan pluralismee bangsa 

 
49 Mochamad Hasan Mutawakkil, Nilai-Nilai Pendidikan Moderasi Beragama Untuk 

Mewujudkan Toleransi Umat Beragama Dalam Perspektif Emha Ainun Nadjib, (Tesis UIN Maulana 

Malik Ibrahim), 2020 
50 Nasihin, raharjo, “Moderasi Beragama Nahdlatul Ulama dan Muhammadiyah dalam 

Konsep Islam Nusantara dan Islam Berkemajuan”, (Islamic Review Jurnal Riset dan kajian 

Keislaman Vol II), 2022 
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Indoneesia.51. Peersamaan deengan peenulisan ini adalah sama-sama meembahas 

meengeenai konseep Modeerasi beeragama, seedangkan peerbeedaan nya adalah 

peeneelitian ini teentang Impleemeentasi Modeerasi beeragama dalam organisasi 

IPNU-IPPNU. 

 

 

 

 

Ta|bel 2.1 

Persa|ma|a|n da|n Perbeda|a|n Penelitia|n 

 

 

 
              51 Agus Akhmadi “Moderasi beragama dalam keragaman Indonesia”(Jurnal Diklat 

Keagamaan, Vol 13, no 02), 2019 

 

No Judul Penelitia|n Persa|ma|a|n Perbeda|a|n 

1. Peena|na|ma|n Nila|i-nila|i 

Reeligius Pa|da| Reema|ja| 

meela|lui Orga|nisa|si IPNU-

IPPNU Ra|nting Pa|sir Weeta|n 

Keeca|ma|ta|n Ka|ra|ngleewa|s 

Ka|bupa|teen Ba|nyuma|s 

Metode Penelitia|n 

da|n objek 

Penelitia|n 

Fokus Penelitia|n 

2. Stra|teegi Inteerna|lisa|si Nila|i-

nila|i Peendidika|n A|ga|ma| 

Isla|m Meela|lui Orga|nisa|si di 

IPNU-IPPNU Keeca|ma|ta|n 

Sima|n 

Metode 

Penelitia|nteknik 

a|na|lisis da|ta|, da|n 

objek Penelitia|n 

Fokus Penelitia|n 

3. Nila|i peendidika|n modeera|si 

beera|ga|ma| da|la|m meenca|pa|i 

toleera|nsi beera|ga|ma| da|la|m 

peerspeektif Eemha| A|inun Na|jib 

Metode Penelitia|n 

da|n objek 

Penelitia|n 

Objek penelitia|n, 

teknik a|na|lisis 

da|ta|, da|n fokus 

penelitia|n 

4. Modeera|si Beera|ga|ma| 

Na|hdla|tul Ula|ma| da|n 

Muha|mma|diya|h di 

Keepula|ua|n Isla|m da|n Konseep 

Isla|m Progreesif 

Metode Penelitia|n 

da|n objek 

Penelitia|n 

Teknik a|na|lisis 

da|ta| da|n Fokus 

Penelitia|n 

5. Modeera|si Beera|ga|ma| da|la|m 

Keebeera|ga|ma|n di Indoneesia| 

Metode Penelitia|n 

da|n objek 

Penelitia|n 

Teknik a|na|lisis 

da|ta| da|n Fokus 

Penelitia|n 
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Deenga|n studi dia|ta|s ha|l ini meenja|di da|sa|r da|n pa|nda|nga|n peeneeliti da|la|m 

meela|kuka|n peeneelitia|n teenta|ng peentingnya| Impleemeenta|si da|n Inteerna|lisa|si nila|i-

nila|i modeera|si beera|ga|ma| meela|lui orga|nisa|si IPNU-IPPNU di Keelura|ha|n 

Mulyoha|rjo, ka|reena| orga|nisa|si IPNU-IPPNU meerupa|ka|n orga|nisa|si beerba|sis 

keeisla|ma|n da|la|m ka|la|nga|n reema|ja| ya|ng a|da| di Keelura|ha|n Mulyoha|rjo. 

 

C. Kera|ngka| Berfikir 

Keera|ngka| beerpikir meerupa|ka|n pija|ka|n da|sa|r seeora|ng peeneeliti da|la|m 

meerumuska|n ma|sa|la|h da|n peengga|bunga|n teeori seerta| diseesua|ika|n deenga|n ha|sil 

obseerva|si la|pa|nga|n. Oleeh seeba|b itula|h, keera|ngka| beerpikir meemua|t konseep ya|ng 

meenja|di la|nda|sa|n peeneelitia|n beeseerta| teeori. Di da|la|m ba|b ini va|ria|blee peeneelitia|n 

dija|ba|rka|n seeca|ra| ra|dika|l da|n dilineerka|n deenga|n peerma|sa|la|ha|n ya|ng diteeliti, 

seehingga| bisa| dija|dika|n la|nda|sa|n untuk a|na|lisis da|ta| da|n seeba|ga|i solusi 

peerma|sa|la|ha|n peeneelitia|n. 

Meenurut Wida|ya|t da|n A|mrulla|h keera|ngka| beerprikir meerupa|ka|n ga|mba|ra|n 

ba|ga|ima|na| teeori dihubungka|n dnga|n teemua|-teemua|n ya|ng a|da| sa|a|t obseerva|si, 

wa|wa|nca|ra|, ma|upun dokumeenta|si. Keera|ngka| peemikira|n juga| meembeerika|n 

peenjeela|sa|n singka|t meengeena|i geeja|la| ya|ng dija|dika|n ma|sa|la|h a|ta|u objeek oleeh 

peeneeliti. La|nda|sa|n untuk meembua|t keera|ngka| keerja| ya|ng pra|ktis untuk 

meengeemba|ngka|n keesimpula|n a|ta|u teemua|n peeneelitia|n a|da|la|h a|lur peemikira|n 

ya|ng dida|sa|rka|n pa|da| teeori da|n peenga|la|ma|n eempiris seebeelumnya|. Keera|ngka| 

beerfikir beerfungsi seeba|ga|i la|nda|sa|n untuk meembua|t la|pora|n. 

A|ga|ma| a|da|la|h sa|la|h sa|tu fa|ktor ya|ng pa|ling peenting, peenting da|n  seensitif 

da|la|m modeera|si. Oleeh ka|reena| itu,  seemua| a|ga|ma| seebeena|rnya| meenunjuk pa|da| 
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keeba|ika|n mora|l. Deenga|n ka|ta| la|in, seemua| a|ga|ma| meempunya|i la|nda|sa|n ya|ng 

sa|ma| da|la|m ha|l a|ja|ra|n mora|l. Oleeh ka|reena| itu, modeera|si beera|ga|ma| meema|ng 

meenja|di kunci teercipta|nya| toleera|nsi da|n keerukuna|n ba|ik seeca|ra| loka|l, na|siona|l, 

ma|upun globa|l. Sika|p modeera|si beera|ga|ma| peerlu dita|na|mka|n pa|da| geeneera|si 

muda| seeja|k dini, teeruta|ma| meela|lui orga|nisa|si ya|ng meengeedeepa|nka|n nila|i-nila|i 

modeera|si beera|ga|ma|, teerma|suk IPNI-IPPNU. IPNU-IPPNU meerupa|ka|n sa|ra|na|  

eefeektif untuk meena|na|mka|n nila|i-nila|i keeya|kina|n inklusif pa|da| geeneera|si muda|. 

Ba|ga|n 2.1 

Kera|ngka| Berfikir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

IPNU-IPPNU 

Implementa|si Modera|si Bera|ga|ma| 

Pa|ha|m Funda|menta|lis da|n Liberslis di 

Wila|ya|h Kelura|ha|n Mulyoha|rjo  

Fa|ktor Pendukung  Fa|ktor Pengha|mba|t 

Progra|m Kerja| 

IPNU-IPPNU  

 



 

36 

 

BAB III 

HASIL PENELITIAN 

A. Profil IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

1. Sejarah Berdirinya IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo sudah aktif dari tahun 90an akian 

tetapi mengalami fakum selama bertahun-tahun dan aktif kembali pada tahun 

2020. Pada tahun 2020 IPNU IPPNU Mulyoharjo mulai kembali aktif yaitu 

periode kepengurusan 2020-2021. Pada periode tersebut IPNU diketuai oleh 

Rekan Abdul Rohman, sedangkan IPPNU diketuai oleh Rekanita 

Fatimatuzzahro.  

 Kemudia di periode selanjutnya 2022-2023 IPNU IPPNU 

Mulyoharjo masih aktif dengan kepengurusan yang masih berjalan. Pada saat 

itu IPNU di ketuai oleh Rekan Abdul Rahim, dan IPPNU diketuai oleh 

Rekanita Irna Isnaeni. Sampai sekarang IPNU IPPNU Mulyoharjo masih 

aktif dan sudah melalui dua periode kepengurusan yang ada di wilayah 

ranting Mulyoharjo.52 

Adapun struktur dan nama-nama pengurus IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo beserta anggota Periode 2022-2023 dapat dilihat dalam tabel 

berikut: 

a. Visi dan Misi IPNU Kelurahan Mulyoharjo Pemalang 

1) Visi 

Terwujudnya pelajar-pelajar bangsa yang bertaqwa kepada Allah 

SWT, berahlakul karimah, menguasai ilmu pengetahuan dan 

 
52 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 
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teknologi, memiliki kesadaran dan tanggungjawab terhada tatanan 

masyarakat yang berkeadilan dan demokratis atas dasar ajaran Islam 

ahlusunnah wal jamaah. 

2) Misi 

a) Mendorong para pelajar bangsa untuk taat (patuh) dalam 

menjalankan perintah dan menjauhi segala larangan yang 

termaktub dalam ajaran Islam. 

b) Membentuk karakter para pelajar bangsa yang santun dalam 

bertindak, jujur dalam berprilaku, jernih dan obyektif dalam 

berfikir, serta memiliki ide/gagasan yang inovatif. 

c) Mendorong pemamfaatan dan pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi sebagai media pengembangan potensi dan 

peningkatan SDM belajar. 

d) Mewujudkan kader pemimpin bangsa yang profesional, jujur dan 

bertanggung jawab yang dilandasi oleh spirit nilai ajaran Islam 

ahlusunnah wal jamaah.53 

 

 

b. Visi dan misi IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

1) Visi 

Terbentuknya kesempurnaan Pelajar Putri Indonesia yang 

bertakwa, berakhlaqul karimah, berilmu, dan berwawasan kebangsaan. 

2) Misi 

 
53 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 
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a) Membangun kader NU yang berkualitas, berakhlaqul karimah, 

bersikap demokratis dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan 

bernegara. 

b) Mengembangkan wacana dan kualitas sumber dya kader menuju 

terciptanya kesetaraan gender. 

c) Membentuk kader yang dinamis, kreatif, dan inovatif.54 

2. Struktur Kepengurusan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo Adapun 

struktur dan nama-nama pengurus IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

beserta anggotanya dapat dilihat dalam tabel berikut: 

Tabel 3.1 

Susunan Pengurus dan Angggota IPNU Kelurahan Mulyoharjo 

 

No. Nama Jabatan 

1. Pelindung  PR NU Kelurahan Mulyoharjo 

2. Penasehat Kyai Imam Khuwaeli 

  Ust. Ibnu Aqil Azizi  

4.  Pembina Ust. Munawir Dimyati 

  Imam Indriyanto 

5. Ketua  Abdul Rahim 

 Wakil Ketua Jaka eka Santosa 

6. Sekretaris Dinar Rizki 

7. Bendahara Farhan Aufa 

8. Departemen Organisasi Dwiki Darmawan 

  Radian Dwi setiawan 

9.  Departemen Kaderisasi Rifky Aufa Nur Arifin 

  M. Romadhon 

10. Departemen Seni, Budaya, dan 

Olahraga  

Nashohibul Ibad 

  Akbar Maulana Rizki 

11. Lembaga CBP Bagus Aditya Wibowo 

  Wahyu Dipta Saputra 

12.  Lembaga Pers dan Jurnalistik Rohadi 

 

Tabel 3.2 

Susunan Pengurus dan Anggota IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

 

 
54 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 



39 

 

 

No. Nama Jabatan 

1. Pelindung  PR Muslimat Kelurahan 

Mulyoharjo 

2. Penasehat Bunyai Masruroh 

4.  Pembina Isyti Karimah 

  Dainty Khairani 

5. Ketua  Irna Isnaeni 

 Wakil Ketua Nailil Inayah 

6. Sekretaris Gendhis Prameswari 

 Wakil sekretaris Kartika Sulistioningrum 

7. Bendahara Ghina Hilmi Nabilllah 

 Wakil Bendahara Dhela Mariana 

8. Departemen Organisasi Eka Kurniawati 

  Hidayah Aulia Nazwa 

  Sekar Ayu Nawang Wulan 

9.  Departemen Kaderisasi Sinta Aprillia Mujianto 

  Ilma Hanifah 

  Syarifah Nurul Aini 

10. Departemen Seni, Budaya, dan 

Olahraga  

Fanilia Sabella 

  Kamilia Fidha Najaah 

  Jihan Nabila 

11. Departemen Dakwah Lulu Nur Hidayah 

  Rofiqoh 

12. Lembaga KPP Alfiyani Dwi Yuliana Rosi 

  Diva Nur Atika 

  Rusti Nur Annisa 

13. Media dan Jurnalistik Wifayani Amani 

  Septi Ersa anisa 

14.  Kewirausahaan  Melfa Gadis Yuliani Putri 

  Nur Annisa Rosianti 

 

 

3. Kegiatan IPNU IPPNU Mulyoharjo 

Kegiatan yang dilaksanakan oleh IPNU IPPNU tidak hanya di bidang 

agama saja akan tetapi sesuai dengan sifat IPNU IPPNU yaitu, keterplajaran, 

kekaderan, kemasyarakatan, kebangsaan, dan keagamaan yang berfungsi 

sebagai wadah perjuangan pelajar wadah Nahdlatu Ulama. Kegiatan yang ada 

di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo terbagi dalam beberapa kegiatan 

yang bersifat kegiatan rutin bulanan, dan kegiatan per satu periode yang 
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hanya dilaksanakan sekali dalam satu periode. Kegiatan rutin bulanan seperti 

rutinan bulanan pembacaan maulid diba’, ngopi bareng (ngolah pikiran), dan 

mengikuti lailatul ijtima’ di banom Nu kelurahan Mulyoharjo. Sedangkan 

program kerja yang dilaksanakan sekali dalam periode ada rapar angota atau 

rapat kerja ranting, upgrading ranting, , kegiatan masa kesetiaan anggota 

“MAKESTA”, ziaroh lokal kegiatan, dan healing bareng. Kegiatan-kegiatan 

tersebut sangat berpengaruh kepada anggota IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo terutama dalam mengimplemetasikan nilai-nilai Moderasi 

beragama. 

Kegiatan yang dilaksanakan oleh IPNU IPPNU tidak hanya di bidang 

agama saja akan tetapi sesuai dengan sifat IPNU IPPNU yaitu, keterplajaran, 

kekaderan, kemasyarakatan, kebangsaan, dan keagamaan yang berfungsi 

sebagai wadah perjuangan pelajar wadah Nahdlatu Ulama. Kegiatan yang ada 

di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo terbagi dalam beberapa kegiatan 

yang bersifat kegiatan rutin bulanan, dan kegiatan per satu periode yang 

hanya dilaksanakan sekali dalam satu periode. Kegiatan rutin bulanan seperti 

rutinan bulanan pembacaan maulid diba’, ngopi bareng (ngolah pikiran), dan 

mengikuti lailatul ijtima’ di banom Nu kelurahan Mulyoharjo. Sedangkan 

program kerja yang dilaksanakan sekali dalam periode ada rapar angota atau 

rapat kerja ranting, upgrading ranting, , kegiatan masa kesetiaan anggota 

“MAKESTA”, ziaroh lokal kegiatan, dan healing bareng.55 Kegiatan-

kegiatan tersebut sangat berpengaruh kepada anggota IPNU IPPNU 

 
55 IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, “Dokumen laporan pertanggungjawaban periode 

2020-2021”, Pemalang : 2020 
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Kelurahan Mulyoharjo terutama dalam mengimplemetasikan nilai-nilai 

Moderasi beragama. 

B. Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo Pemalang 

IPNU IPPNU dalam satu periodenya berkhidmat di organisasi selama dua 

tahun. Di awal masa periodenya IPNU IPPNU melaksanakan Rapat anggota, 

rapat kerja, dan upgrading, disinilah proses merancang dari pemilihan ketua 

IPNU IPPNU san strukturnya, hingga perencanaan program kerja selama sua 

tahun kedepan, setelah rapat anggota kemudian ada upgrading yang tujuannya 

untuk mematangkan pemikiran para anggota IPNU IPPNU agar siap dan lebih 

paham mengenai IPNU IPPNU. Setelah program awal dilaksanakan barulah ada 

program kerja yang wajib dilaksanakan oleh setiap anggota IPNU IPPNU agar 

sah menjadi anggota resmi yaitu MAKESTA “Masa Kesetiaan Anggota” 

disitulah para anggota IPNU IPPNU dapat mengimplementasikan  nilai-nilai 

Moderasi beragama melalui program kerjanya. 

1. Perencanaan Kegiatan yang berlandasakan nilai-nilai Moderasi 

Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Kegiatan Perencanaan yang ada di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo terdiri dari rapat kerja, rapat anggota, serta rapat di setiap 

program kerja yang akan dilaksanakan. Seperti yang dikatakan oleh rekanita 

Nailil Inayah selaku wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo : 

“Tahap awal organisasi IPNU IPPNU dalam awal periode adalah 

rapat anggota. Tujuan dari rapat anggota adalah pemilihan ketua 

IPNU dan IPPNU, kemudian dilanjutkan dengan pemilihan pengurus 

sesuai dengan bidangnya. Setelah rapat anggota dilaksanakan 

kemudian baru dilaksanakan rapat kerja, rapat kerja ini dilaksanakan 

untuk menyusun program kerja IPNU IPPNU selama satu periodenya 
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yakni selama dua tahun. Program kerja dibuat sesuai bidang-bidang 

yang ada di IPNU maupun IPPNU. Hasil dari rapat kerja ini terdiri 

dari beberapa program kerja yang dilaksanakan rutin dan ada yang 

dilaksanakan satu kali dalam satu periodenya. Setelah rapat kerja 

dilaksanakan program kerja yang wajib dilaksanakan oleh seluruh 

anggota IPNU IPPNU adalah Makesta (masa kesetiaan anggota) 

dimana makesta ini merupakan gerbang awal masuk IPNU IPPNU dan 

anggota IPNU IPPNU dinyatakan sah dan resmi menjadi 

kepengurusan IPNU IPPNU di tingkat Ranting yaitu di kelurahan 

maupun desa.”56 

 

Selain beberapa rapat yang dilaksanakan IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo sebelum melaksanakan program kerja, IPNU IPPNU 

mengadakan Upgrading seperti yang dikatakan oleh rekan Abdul Rahim 

selaku ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo : 

“untuk mempersiapakan anggota IPNU IPPNU sebelum mereka 

berkhidmat dan melakukan program kerja kami mengadakan 

upgrading dulu, Upgrading sediri bertujuan untuk menambah 

pengetahuan tentang IPNU IPPNU serta ilmu dalam berorganisasi”57 

 

 Berdasarkan observasi yang penulis lakukan, peneliti menyimpulkan 

bahwa fokus utama dalam tahun awal periode adalah perencanaan yaitu 

melalui rapat anggota, rapat kerja, dan upgrading. Dengan adanya rapat yang 

dilaksanakan oleh IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo merupakan langkah 

awla dalam berorganisasi, setelah rapat bahkan dilakukan kegiatan Uprgading 

untuk mempersiapkan anggota dalam berkhidmat di IPNU IPPNU.  

Perencanaan ini dilaksanakan agar para anggota IPNU IPPNU lebih siap 

dalam melaksanakan program kerja yang akan dilaksanakan dalam periode 

dua tahun kedepan. 

 
56 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 
57 Abdul Rahim, Ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 Mei 

2024 
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2. Pelaksanaan Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Dalam pelaksanaan peneliti mengambil beberapa program kerja yang 

ada di IPNU IPPNU yang mengandung nilai-nilai moderasi beragama yaitu 

ada kegiatan rutinan membaca kitab Maulid Diba’i, kegiatan ziaroh lokal, 

bakti sosial, dan kegiatan Makesta. 

a. Rutinan membaca kitab Maulid Diba’i 

Rutinan Rutinan membaca kitab Maulid Diba’i termasuk kegiatan 

yang dilaksanakan rutin setiap bulan. Kegiatan ini dilaksanakan di 

Mushola, masjid maupun TPQ yang ada di Kelurahan Mulyoharjo serta 

terkadang dilaksankan di rumah para anggota IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo. Seperti yang dikatan rekan Abdul Rahim selaku ketua IPNU 

Kelurahan Mulypharjo : 

 

“Rutinan membaca kitab Maulid diba’i dilaksanakan sebulan    

sekali, pembacaan Maulid diba’ diiringi dengan hadroh karena 

anak-anak lebih semangat apabila ada hadrohnya, anak-anak IPNU 

yang menabuh rebahan sedangkan yang IPPNU membaca dan 

menyimak pembacaan kitab Maulid diba’ untuk tempatnya kami 

bergilir dari rumah ke rumag anggota sampai ke masjid, mushola 

maupun TPQ yang ada di Kelurahan Mulyoharjo” 

 

Dalam pembacaan Maulid diba’ banyak sekali manfaatnya bagi para 

anggota khususnya dalam pengimpelemntasian nilai-nilai moderasi 

beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo. Seperti yang dikatakan 

oleh Fatimatuzzahro selaku pembina IPPNU Kelurahan Mulyoharjo : 

“Maulid Ad-dibai merupakan bacaan maulid yang berisi syair-syair 

atau pujian kepada Nabi Muhammad SAW. Maulid Ad-dibai banyak 

dibacakan dalam acara majelis ta’lim dan sudah masuk terhadap 

kebudayaan Islami. Didalam agama islam sendiri ada yang 
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mengatakan bahwa kegiatan ini termasuk bid’ah, akan tetapi 

sebagai umat yang menganut ormas (organisasi Masyarakat) NU 

dikatakan bahwa perbuatan bid’ah namun termasuk bid’ah hasanah 

(karena tidak menyimpang dari ajaran agama melainkan bacaan-

bacaan yang memuji Nabi Muhammad SAW, untuk manfaat dari 

maulid diba bagi anggota IPNU IPPNU adalah terdapat dalam 

kisah Nabi Muhammad yang menjadi tauladan dan nabi 

mengajarkan islam yang rahmatan lil a’lamin yang sangat 

menjunjung nilai toleransi disitulah dapat di impelemntasikan nilai-

nilai  moderasi untuk anggota IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo.”58 

 

Berdasarkan observasi peneliti pada saat rutinan Maulid Diba’ 

dilaksanakan satu bulan sekali, dan bertempatan bergantian seperti 

dirumah anggota, masjid, musholla, maupun TPQ yang ada di Kelurahan 

Mulyoharjo. Pengimplementasian nilai-nilai Moderasi Beragama pada 

rutinan pembacaan kita Maulid Diba’ dapat dilihat dari Nahdlatul Ulama 

termasuk IPNU IPPNU menyikapi hukum pembacaan maulid Diba’ yang 

memperbolehkan bahkan sunnah menurut mahzab Imam Hanafi, Maliki, 

Syafi’i, dan Hanbali. ara Ulama dikalangan shufi, fuqoha dan ahli hadits 

menilai hari raya maulid termasuk bid'ah hasanah, yang dapat memberikan 

pahala kepada orang yang melakukannya. Diantara ulama menilai hari 

raya maulid bid'ah hasanah adalah al-Hafizh Ibnu al-Jauzi al-Hambali. al-

Hafizh Ibnu Dihyah, al-Hafizh Abu Syamah (guru imam al-Nawawi) al-

Hafizh Ibnu Katsir, al-Hafizh Ibnu Rajab al-Hambali, al-Hafizh Ibnu 

Hajar, al-Hafizh al-Sakhawi, al-Hafizh al-Syuyuthi dan lain-lain.59 

c. Kegiatan Ziaroh Lokal 

 
58 Fatimatuzzahro, Pembina IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 

Mei 2024 
59 Abdullah Syamsul Arifin M.HI, Membongkar Kebohongan Buku"Mantan Kiai Nu 

Menggugat Sholawat dan dzik 

ir svirik" (H. Mahrus Ali), (Surabaya: Khalista 2008) hlm. 103 
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Kegiatan ziaroh lokal termasuk program kerja IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo yang dilaksanakan satu kali dalam satu periode. 

Ziaroh lokal IPNU IPPNU Mulyoharjo bertujuan untuk mendoakan para 

tokoh ulama yang ada di Kelurahan Mulyoharjo maupun di Kecamatan 

Pemalang. 

“Rute ziaroh lokal dimulai dari Makam Kyai Dimyati pendiri 

Pondok pesantren Miftahul falah yang ada di Kelurahan 

Mulyoharjo, kemudian di Makam Syekh Murtadlo yang ada di 

gedung PC NU Kabupaten Pemalang yang bertepatan di Kelurahan 

Mulyoharjo, dan yang terakhir di makam Syekh Maulana Syamsudin 

Kelurahan Widuri.”60 

 

Hasil wawancara terkait ziaroh lokal dengan Pembina IPNU, Bapak 

Lukman Nur Hakim mengatakan bahwa, 

“kegiatan ziaroh sendiri memang dianjurkan dalam agama Islam 

bagi laki-laki dan perempuan, karena di dalamnya terkandung 

manfaat yang sangat besar. Baik orang yang telah meninggal dunia 

berupa hadiah pahala bacaan Al-Qur'an, atau pun bagi orang yang 

berziarah itu sendiri, yakni mengingatkan manusia akan kematian 

yang pasti akan menjemputnya.” 

 

Berdasarkan observasi yang peneliti lakukan, kegiatan Ziaroh lokal 

tak lepas dari dua tujuan pokok utama dalam berziarah yakni sebagai 

sarana untuk mengingat kematian dan untuk mendoakan ahli kubur. 

Manfaat berziarah ke makam para ulama dan wali-wali Allah disamping 

akan mendatangkan keberkahan bagi para peziarah juga menyadarkan 

mereka akan kealiman dan kesolehan orang yang berada di dalam kubur.61 

d. Kegiatan Bakti Sosial 

 
60 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 
61 Observasi Kegiatan Ziaroh lokal IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, 28 Januari 2023 
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Kegiatan bakti sosial yang dilakukan IPNU IPPNU dan 

berkolaborasi dengan Badan otonom Nu Kelurahan Mulyoharjo 

merupakan bentuk kepedulian antar umat manusia. Kegiatan ini 

dilaksanakan tidak hanya sekali namum peneliti mengambil salah satu 

bakti sosial pada saat masa covid-19. 

“sebagai bentuk kepedulian antara umat manusia kami banom Nu 

Kelurahan Mulyoharjo melakukan bakti sosial berupa pembagian 

sembako bagi yang membutuhkan untuk warga Kelurahan 

Mulyoharjo, banyak sekali yang membutuhkan bantuan seperti para 

pedagang, tukang becak, lansia, dan janda, yang menjadi sasaran 

kami, karena pada masa covid-19 perekonomian susah dan menurun 

drastis, maka di situlah peran banom NU Kelurahan Mulyoharjo 

membantu sedikit berupa pembagian sembako”62 

 

Hasil wawancara terkait bakti sosial dengan Rekan Abdul Rahim 

selaku ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo mengatakan bahwa,  

“kami dalam membantu dalam pembagian sembako tidak 

memandang ras, suku, maupun agama, semua berhak mendapatkan 

bagi yang mebutukan,  selain itu juga bentuk pengenalan kami 

Banom Nu Kelurahan Mulyoharjo dalam berkhidmat di organisasi 

tersebut”63 

 

Berdasarkan observasi yang penulis lakukan, kegiatan bakti sosial 

merupakan gerakan kepedulian Badan Otonom Nahdlatul Ulama pada saat 

covid-19, mereka memberikan bantuan tidak memandang agamanya, 

suku, ras, maupun  golongan. Pembagian sembako ini memberikan contoh 

bagi organisasi dan sebagai bentuk syiar organisasi di dalam naungan 

Nahdlatul Ulama. 64 

e. Kegiatan Makesta (masa kesetiaan anggota) 

 
62 Lukman Nur Hakim, Pembina IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 

Mei 2024 
63 Abdul Rahim, Ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 Mei 2024 
64 Observasi kegiatan bakti sosial Banom Nu Kelurahan Mulyoharjo, 26 September 2020 
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Kegiatan Pengkaderan tingkat ranting di IPNU IPPNU adalah 

Kegiatan Masa kesetiaaan anggota “Makesta”. Kegiatan makesta 

merupakan gerbang utama masuk di organisasi IPNU IPPNU 

sebagai anggota resmi. Kegiatan Makesta dilaksanakan satu kali 

dalam satu periode kepengurusan IPNU IPPNU. Kegiatan Makesta 

merupakan sebuah keharusan pada setiap anggota yang baru 

mengikuti IPNU IPPNU. Sebagaimana yang disampaikan oleh 

rekanita Nailil Inayah selaku wakil ketua IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo :   Kegiatan Makesta paling 

berpengaruh dalam implementasi nilai-nilai Moderasi beragama 

karna didalamnya tertuang materi-materi yang yang dapat 

membangun nilai moderasi beragama, yang mana terdiri dari 

materi ke-Nu-an, materi Aswaja Ahlussunnah wal jama’ah, materi 

ke-Indonesiaan, materi ke-Organisasian, dan materi tambahan 

kesetaraan gender. Dalam kegiatan Makesta juga di adakan FGD 

(forum grup diskusi) yang mana membahas materi yang telah 

disampaikan melalui diskusi kelompok. Kemudia dalam kegiatan 

makesta juga ada pendoktrinan pada malam hari serta menguji 

pemahaman peserta Makesta tentang materi yang trlah disampaikan 

itu dilaksakan secra individu.”65 

 

Pernyataan hasil wawancra tersebut dipertegas dengan hasil 

wawancara dengan anggota IPPNU, 

“Setelah saya ikut makesta saya lebih paham mengenai ajaran 

ahlussunah wal jamaah mba, memalui materi yang diberikan, serta 

buku modul sebagai media saya untuk belajar banyak salah satunya 

nilai-nilai Moderasi beragama terkait dengan materi Makesta”66 

 

 Berdasarkan observasi yang penulis lakukan jadi dari beberapa 

program kerja yang ada di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo yang 

paling berpengaruh dalam Impelemntasi nilai-nilai Moderasi beragama 

adalah kegiatan pengkaderan  berupa kegiatan Makesta “masa kesetiaan 

anggota”. Implikasi nilai -nilai Moderasi beragama dari semua program 

kerja yang dilaksanakan di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo adalah 

 
65 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 
66 Khidir Faqih, Anggota IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 Mei 

2024 
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kegiatan pengkaderan Makesta. Kegiatan makesta dilakukan satu kali 

dalam satu periode di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo yang 

dilaksanakan pada tanggal 6-7 Agustus 2022. Kegiatan makesta 

memberikan pemahaman kepada anggota IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo mengenai nilai-nilai Moderasi yang tertuang dalam materi 

Makesta, yang mana metrinya terdiri dari materi Ke-Indonesiaan, Ke-Nu-

an, ke-Aswaja-an, IPNU IPPNU, serta ke-Organisasian. Pengkaderan awal 

Makesta membentuk dasar pemikiran nilai-nilai moderasi beragama 

seperti sikap tawassuth, tawazun, tasamuh, i’tidal, dan amal ma’ruf nahi 

munkar.67 

3. Evaluasi Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo 

Pada tahap evaluasi setelah melaksanakan program kerja pengurus 

IPNU IPPNU biasanya melakukan Ngopi “ngolah pikir” dimana badan 

pengurus harian wajib hadir, atau penanggung jawab pada acara tersebut 

hadir untuk melakukan evaluasi pada program kerja tersebut tersebut. 

“di kami IPNU IPPNU kehiatan evaluasi tidak dilaksanakan secara 

resmi, kami hanya perlu ngobrol santai sehingga keterbukaan para 

anggota bisa muncul, karena kebanyakan anggota di IPNU IPPNU 

kelurahan Mulyoharjo masih sekolah, biasanya kami ngobrol di 

angkringan atau rumah salah satu anggota, selain itu kami juga 

meminta saran dan kritik kepada pembina IPNU IPPNU kelurahan 

mulyoharjo”68 

 

Pernyataan hasil wawancra tersebut dipertegas dengan hasil wawancara 

dengan anggota IPNU, 

 
67 Observasi kegiatan Makesta IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, 6-7 Agustus 2022 
68 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 
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“Saya kalo rapat resmi kadang malu mba mau ngungkapin keluh kesah 

selama mengikuti program kerja, kalo acaranya ngopi sambil 

angkringan kan kita kaya curhat gitu sama pengurus, sama pembina 

jadi lebih leluasa menceritakanya” 

 

Berdasarkan observasi yang penulis lakukan bahwa pengurus dan 

anggota IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo melakukan evaluasi secara 

tidak resmi, dengan harapan para anggota tidak malu untuk mengungkapkan 

keluh kesahnya selama program kerja, melalui evaluasi juga dapat 

menjadikan program kerja IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo selanjutnya 

agar lebih baik lagi. 

C. Implikasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo  

Kegiatan yang dilaksanakan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

merupakan tahapan-tahapan untuk mencapai nilai-nilai Moderasi beragama. 

Untuk melihat bagaimana Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo. pemahaman mengenai sikap tawasut,  melalui 

kegiatan pengkaderan awal yaitu Makesta (Masa kesetiaan anggota), seperti 

yang di paparkan oleh rekanita Fatimatuzzahro sebagai pembina IPPNU dan 

demisioner IPPNU Kelurahan Mulyoharjo : 

“Pemahaman mengenai sikap tawasut ini ada pada materi Makesta dalam 

materi ke-ASWAJA-an pada intinya tawasut sedang-sedang, tidak ekstrim 

ke kiri ataupun kanan. Dengan prinsip ini kita akan selalu menjadi 

kelompok yang dapat diterima oleh semua pihak dan selalu menghindari 

segala bentuk pendekatan bersifat ekstrim.”69 

 

1. Menumbuhkan Nilai Tawazun 

 
69 Fatimatuzzahro, Pembina IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 

Mei 2024 
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Dalam kaitanya dengan nilai Tawazun, organisasi IPNU IPPNU 

memiliki peran dalam penanaman nilai-nilai moderasi beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, seperti yang di ungkapkan oleh Ust Lukman 

Nur Hakim sebagaimana berikut : 

“ilmu dunia itu harus berjalan bersama dengna ilmu akhirat keduanya 

harus seimbang, karena dunia dan akhirat harus berjalan bersama-

sama, karena dunia tanpa akhirat tidak ada apa apanya dan akhirat 

tanpa dunia tidak akan sempurna. Seperti sifat IPNU IPPNU kan tidak 

hanya keagamaan saja, akan tetapi ada ke-terpelajar-an, ke-

masyarakatan,  dan ke-organisasian. Program kerjanyapun tidak 

melulu ngaji terus kadang juga ada kegiatan sosial, kegiatan berbasis 

teknologi, dan kegiatan kewirausahaan.”70 

 

Hal serupa disampaikan oleh rekanita Fatimatuzzahro, selaku pembina 

IPPNU sebagai berikut : 

“Antara kebutuhan jasmanai dan rohani manusia harus seimbang, 

keduanya berjalan beriringan, seperti digambarkan logo IPNU IPPNU 

disitu terdapat gambar dua buku yang artinya ilmu umum dan ilmu 

agama harus seimbang, tidak boleh berat sebelah, jadi di organisasi 

IPNU IPPNU juga diajarkan mengenai keseimbangan antara ilmu 

umum dan ilmu akhirat.”71 

 

Yang dirasakan oleh para anggota setelah melaksanakan kegiatan 

Makesta IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, Rekanita Gendis Prameswari 

selaku sekretaris IPPNU, memberikan pemaparan sebagai berikut : 

“Setelah saya ikut makesta dalam penerapan nilai Tawazun 

(berkeseimbangan) saya sadar, jika sesuai dengan status saya sebagai 

mahsiswa dan juga anggota IPPNU, ya saya juga tidak hanya belajar 

mengenai ke-NU-an saja namun saya juga harus membuktikan 

bahwasannya saya juga harus bisa dalam pelajaran umum, dan saya 

belajar banyak di IPPNU contohnya dalam bidang Kewirausahaan, 

saya belajar membuat pie susu, saya juga belajar bagaimana metode 

pemasarannya, baik melalui media social, maupun pemasaran 

 
70 Lukman Nur Hakim, Pembina IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 

Mei 2024 
71 Fatimatuzzahro, Pembina IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 

Mei 2024 
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langsung lewat kegiatan Car free day yang dilaksanakan setiap minggu 

di alun-alun kota Pemalang”72 

 

  

 

Hal serupa disampaikan oleh rekan Khidir , 

“Dalam praktek nilai tawazun sepemahaman saya, bahwa saya akan 

tetap terus mengimbangi antara kedua ilmu itu yaitu antara ilmu umum 

dan ilmu agama, disini saya juga mondok di Miftahul Falah untuk 

menambah wawasan saya mengenai kegamaan, selain itu saya ikut 

IPNU biar tau seperti apa agama Islaam dalam Nahdlatul Ulama, tapi 

saya juga tidak akan melupakan pelajaran umum saya sebagai tugas 

saya sebagai pelajar yaitu belajar.”73 

2. Menumbuhkan Nilai Tasamuh 

Dalam kaitannya dengan Moderasi beragama, organisasi berperan 

dalam pembentukan nilai Tasamuh di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

seperti yang di paparkan oleh Usd Lukman Nur Hakim selaku pembina IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, beliau berkata: 

“Dalam hal tersebut diharapakan seluruh anggota saling berinteraksi 

satu sama lain yang berbeda dari berbagai latar belakang tersebut, 

dalam penanaman nilai tasamuh atau toleran, kita ajak mereka 

berdiskusi bereng biasanya disebut Ngopi (ngolah pikiran) yang mana 

nantinya akan memunculkan berbagai argumen dari masing-masing 

anggota, dan pengurus yang mana pembina berusaha memposisikan 

diri sebagai penengah atau moderator sehingga pembina juga boleh 

dikritik jika menurut mereka pendapat dari pembina belum 

memuaskan.”74 

 

Dalam kaitannya dengan Moderasi beragama, organisasi berperan 

dalam pembentukan nilai Tasamuh di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

 
72 Gendis Prameswari, Sekretaris IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 

24 Mei 2024 
73 Khidir Faqih, Anggota IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 Mei 

2024 
74 Lukman Nur Hakim, Pembina IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 

Mei 2024 
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seperti yang di paparkan oleh Usd Lukman Nur Hakim selaku pembina IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, beliau berkata: 

“Dalam hal tersebut diharapakan seluruh anggota saling berinteraksi 

satu sama lain yang berbeda dari berbagai latar belakang tersebut, 

dalam penanaman nilai tasamuh atau toleran, kita ajak mereka 

berdiskusi bereng biasanya disebut Ngopi (ngolah pikiran) yang mana 

nantinya akan memunculkan berbagai argumen dari masing-masing 

anggota, dan pengurus yang mana pembina berusaha memposisikan 

diri sebagai penengah atau moderator sehingga pembina juga boleh 

dikritik jika menurut mereka pendapat dari pembina belum 

memuaskan.”75 

 

Dalam menanamkan nilai tasamuh bertujuan agar anggota IPNU 

IPPNU mempunyai rasa saling menghargai antar sesama. Dengan adanya 

pembiasaan diharapkan dapat menjadi kebiasaan baik yang tumbuh dan 

berkembang dalam kehidupan sehari-hari. Setelah itu lama-kelamaan akan 

menjadi karakter yang tertanam pada anggota IPNU IPPNU. Dalam prakterk 

tasamuh yang dilakukan Nailil Inayah, Selaku Wakil ketua IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo, memaparkan : 

“Apabila saya sedang rapat ataupun diskusi dalam rapat IPNU IPPNU 

atau dalam kegiatan lain dihadapkan dengan perbedaan pendapat 

dengan beberapa teman saya, walaupun beda departemen maupun 

beda ranting, terkadang saya langsung memilih diam terlebih dahulu 

dengan mengamati dan mendengarkan pendapat dari teman-

temanyang lain, kalau pendapat dari semua saya rasa bagus, akan saya 

terima semua, namun dalam prakteknya, saya ambil beberapapersen 

dari pendapat si A dan beberapa persen dari pendapat si B, agar sama-

sama merasa dihargai. Dan tidak cenderung condong dengan satu 

sama lain.”76 

3. Menumbuhkan Nilai Amar ma’ruf Nahi Munkar 

 
75 Lukman Nur Hakim, Pembina IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 

Mei 2024 
76 Nailil Inayah, Wakil Ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 

Mei 2024 



53 

 

 

Berkaitan dengan sifat Amar ma’ruf nahi munkar dari wawancara 

rekan Abdul Rahim selaku ketua IPNU, memberikan pemaparan: 

“Dalam organisasi ini saya selaku ketua dari IPNU harus dapat 

memberikan contoh kepada setiap anggota saya, yang dimana anggota 

kita harus selalu berbuat kebaikan dan selalu menjauhi permusuhan”77 

 

Hal ini serupa dengan yang disampaikan Ust Lukman Nur Hakim 

selaku Pembina IPNU IPPNU ,memberikan pemaparan : 

“Amar ma'ruf nahi munkar adalah belaku baik kepada sesama manusia 

lainnya dan menjauhi perbuatan buruk terhadap manusia lainnya.” 

ٰۖ وَ  عۡدِلوُا  ٱ … َه ٱ تَّقوُا  ٱهُوَ أقَۡرَبُ لِلتَّقۡوَى  َ ٱإِنَّ  للَّ    ٨خَبيِرُُۢ بمَِا تعَۡمَلوُنَ  للَّ

 “Artinya : Berlaku adillah, karena adil itu lebih dekat kepada takwa. 

Dan bertakwalah kepada Allah, sesungguhnya Allah Maha 

Mengetahui apa yang kamu kerjakan.” (QS. Al-Maidah 

ayat 8) 

 

“Dari ayat tersebut dijelaskan bahwasaanya setiap orang 

harusberrsifat adil dalam hal merupakan contoh dari perbuatan baik 

yaitu keadailan satu sama lain. Nah dalam organisasi IPNU IPPNU 

pastinya sudah diajarkan mengenai sikap adil bagi satu sama lain. 

Saya kira organisasi ini bagus untuk generasi muda Nahdlatul 

Ulama.”78 

 

Itu tadi merupakan pemaparan yang penulis dapat dari berbagai 

narasumber. Masing-masing narasumber memberikan keterangan sesuai 

dengan bidang yang dikuasainya dan sesuai dengan pengetahuan mereka. 

Dari pemaparan tersebut, untuk masalah yang berkaitan dengan Implementasi 

nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, 

masing- masing pembina mempunya cara tersendiri dalam setiap kegiatan 

yang ada di organisasi IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo itu sendiri. Akan 

 
77 Abdul Rahim, Ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 Mei 

2024 
78 Lukman Nur Hakim, Pembina IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 

Mei 2024 
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tetapi semua itu. mempunyai tujuan dan yang sama yaitu terbentuknya nilai-

nilai Moderasi beragama di organsisasi IPNU IPPNU dengan nilai dari 

Ahlussunnah wal jamaah yaitu tawasuth, tasamuh, dan amal ma’ruf nahi 

munkar sesuai dengan nilai-nilai Moderasi beragama. 

D. Faktor Pendukung dan Penghambat Implementasi nilai-nilai Moderasi 

Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo Pemalang 

Dalam proses Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo pasti memiliki faktor yang dapat menunjang 

maupun menghambat proses implementasi nilai-nilai Moderasi tersebut. Berikut 

merupakan faktor pendukung dan penghambat implementasi nilai-nilai 

Moderasi beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo pemalang : 

1. Faktor Pendukung 

Dalam Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama tentu memiliki 

faktor pendukung seperti yang disampaikan rekanita Gendis Prameswari, 

“kalau faktor pendukung dari kegiatan yang ada di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo seperti, letak wilayah Kelurahan Mulyohajo di 

wilayah kota sehingga mudah dijangkau, fasilitas, dukungan dari para 

Banom NU, dan kerja sama anggota”79 

 

Pernyataan yang tersebut diperkuat dengan pernyataan rekanita Nailil 

Inayah, 

“faktor pendukungnya dalam pengimpelemntasian nilai-nilai Moderasi 

beragama, para anggota IPNU IPPNU jadi lebih memahami akidah 

kita yaitu ahlussunah wal jamaah yang mana juga sangat terhubung 

dengan nilai-nilai  moderasi beragama, selain itu perubahan sikap, dan 

berfikir juga terlihat dalam perwujudan nilai-nilai moderasi beragama 

dalam menjalankan kehidupan sehari hari”80 

 

 
79 Gendis Prameswari, Sekretaris IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 

24 Mei 2024 
80 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 
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Berdasarkan observasi yang penulis lakukan bahwa faktor pendukung 

yang dapat mendorong terjadinya Implementasi nilai-nilai Moderasi 

beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo yaitu: 

a. Lingkungan yang mendukung 

Lingkungan sosial memiliki dampak yang sangat baik dan penting 

bagi pendidikan masyarakat. Artinya, semakin baik lingkungan sosial, 

semakinbaik pula pendidikan masyarakat.  

“Kelurahan Mulyoharjo merupakan kelurahan yang masih 

terjaga agamanya. Hal itu dibuktikan dengan  Sebagian besar 

penduduknya adalah beragama Islam. Kelurahan ini pun juga masih 

rutin untuk mengadakan tahlilan untuk bapak-bapak, dan 

Barzanjian untuk ibu-ibu. Untuk kegiatan pengajian pun warga 

sangat antusias, dibuktikan dengan banyaknya warga yang hadir 

untuk meramaikannya, ditambah lagi dengan keikhlasan para 

warga untuk membawa kue atau berkat untukdibawa pulang sesama 

warga. Para bapak-bapak pun juga ikut andildengan menjaga 

keamanan selama acara berlangsung.”81 

 

b. Kerja sama anggota 

“Keterbukaan atau transparansi diperlukan saat membangun 

kerja sama organisasi. Dan untuk menciptakan keterbukaan 

mensyaratkan kemauandan kecakapan setiap anggota organisasi 

untuk berkomunikasi.”82  

Dalam pengadaan suatu acara, mereka sama-sama memikirkan 

bagaimana acara tersebut dapat berjalan dengan lancar. Setiap acara pasti 

ada kepanitiaannya, meiputi seksi acara, hubungan masyarakat, konsumsi, 

dokumentasi, perlengkapan, dan lain sebagainya. Tentunya ketua dalam 

halini selalu bertanya tentang progres dari masing-masing seksi agar tidak 

ada persiapan yang terlewat. Seringkali mereka setelah mengadakan satu 

acara, pasti merekalangsung berpikir peringatanapa selanjutnya yang 

 
81 Abdul Rahim, Ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 25 Mei 2024 
82 Fatimatuzzahro, Pembina IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 

Mei 2024 
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dapat merekajadikan sebuah acara? Nah, dengan pemikiran seperti itu 

maka mereka akanselalu aktif dalam melaksanakan kegiatan organisasi 

sehingga tertanamdalam diri mereka sikap-sikap religius  yang dituangkan 

dalam kegiatan.83 

2. Faktor Penghambat 

Hambatan adalah hal-hal tidak menguntungkan yang dapat 

menghalangiatau menghambat aktivitas seseorang. Hambatan ini menjadi 

rintangan bagi seseorang untuk melakukan tindakan tertentu. karena adanya 

gangguanyang dihadapi, 

“ kalau faktor pengahmbatnya itu dari semangat anggotanya sendiri 

kadang naik kadang turun, lalu kesibukan para anggota khususnya 

pengurus harian yang Sebagian masih kuliah dan sudah berkerja, yang 

terakhir mungkin mengenai dana karena Sebagian anggota IPNU 

IPPNU masih pelajar, mahasiswa, jadi untuk dana kami terkadang 

masih mengandalkan proposal, open donasi, dan bantuan dari Upzis 

Ranting”84 

 

Pernyataan yang sama disampaikan oleh rekan Khidir Faqih, 

“kalau dari kami sendiri anggotanya kadang masih suka malas 

kumpul, missal jika saya tidak ikut maka yang lain tidak ikut 

kegiatan, sama kadang yang Perempuan jika ada program kerja 

yang malam, harus pulang sebelum jam 10 malam lewat” 

Berdasarkan observasi yang penulis lakukan ada beberapa faktor 

penghanbat : 

a. Faktor Motivasi dari Dalam Diri Anggota 

“Kendala implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo adalah motivasi internal anggota 

sendiri yang masih labil, yaitu masih belum dapat melaksanakan 

atau mengikuti kegiatan dengan istiqomah, baik dari pengurus 

 
83 Observasi faktor pendukung dan penghambat program kerja IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo, 22 Mei 2024 
84 Khidir Faqih, Anggota IPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 Mei 

2024 
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harian maupun anggota, serta pengetahuan agama anggota yang 

masih terbatas.”85 

 

 Tingkat motivasi anggota dapat ditentukan oleh sikap yang ditampil 

kannya selama pelaksanaan kegiatan organisasi, seperti rasa ingin tahu, 

semangat, tanggung jawab, kesenangan dalam menyelesaikan tugas, dan 

reaksi yang ditampilkan anggota terhadap stimulus yang disajikan. Hal 

harus diperhatikan oleh para pembina, terutama agar semangat untuk 

menjalankan program-program yang sudah disusun. Selanjutnya, 

mendorong anggota lain untuk berpartisipasi dalam kegiatan agar proses.  

b. Faktor Keluarga 

Keluarga merupakan tempat pertama dan utama di mana anak-anak 

mulai tumbuh dewasa dan berlangsung proses pendidikan.86 Aspek ini 

terkait dengan keluarga di rumah, yang seharusnya menjadi lingkungan 

pertama yang menguntungkan bagi anak-anak.  

“Terkadang jika ada kegiatan pengajian di malam hari orang tua 

membatasi waktu pulang terutama untuk perempuan.”87 

c. Faktor Dana 

Dalam pelaksanaan sebuah acara, pasti membutuhkan dana untuk 

menjalankannya. Anggota organisasi yang mayoritas belum 

berpenghasilan pastinya akan kesulitan jika akan melaksanakan sebuah 

acara yang membutuhkan banyak dana. Maka dari itu anggota selalu 

berkolaborasi dengan Upzis Ranting dari Lazisnu, ada bagian tersendiri 

 
85 Nailil Inayah, Wakil Ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 24 

Mei 2024 
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untuk pendanaan IPNU IPPNU di tingkat ranting. Selain itu IPNU IPPNU 

juga harus berkontribusi sebagai PPK atau pengambil koin Nu yang ada di 

Kelurahan. Selain itu juga ada masyarakat sekitar untuk meringankan 

pengeluaran yang ada. Akan tetapi hal itupun juga tidak dapat dijadikan 

harapan dikarenakan juga seringkali masyarakat dan organisasi 

mengadakan acara dengan waktu yang berdekatan, alhasil para anggota 

merasa tidak enak hati jika memintabantuan berupa dana kepada 

masyarakat.88 

 
88 Observasi faktor pendukung dan penghambat program kerja IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo, 22 Mei 2024 
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BAB IV 

ANALISIS HASIL PENELITIAN 

Moderasi beragama adalah cara pandang kita dalam beragama secara 

moderat, yakni memahami dan mengamalkan ajaran agama dengan tidak ekstrem, 

baik ekstrem kanan maupun ekstrem kiri. Ekstremisme, radikalisme, ujaran 

kebencian (hate speech), hingga retaknya hubungan antarumat beragama, 

merupakan problem yang dihadapi oleh bangsa Indonesia saat ini. 

Penguatan moderasi beragama di sini bertujuan sebagai sarana 

implementasi moderasi beragama bagi generasi muda melalui kegiatan IPNU dan 

IPPNU. Aktualisasi kegiatan penguatan moderasi beragama melalui program kerja 

di IPNU IPPNU seperti, kegiatan rutinan pembacaan kitab Maulid Diba’I, ziaroh 

lokal, bakti sosial, dan kegiatan pengkaderan Makesta kepada generasi muda IPNU 

IPPNU. 

Bab ini akan dipaparkan analisis Implementasi nilai-nilai Moderasi 

beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo Pemalang serta factor pendukung 

dan penghambatnya. Penulis menganalisis data yang telah didapatkan selama 

mengadakan penelitian lapangan. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

peneliutian yang bersifat kualitatif dengan Teknik analisis data mencangkap tiga 

yakni reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.  

A. Analisis Hasil Penelitian Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di 

IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo Pemalang 

Strategi dalam sebuah organisasi dapat diartikan sebagai suatu Kiat, 

teknik, dan taktik yang direncanakan secara metodis dan terarah dalam 



60 

 

 

melaksanakan tugas organisasi.89 Dalam Implementasi nilai-nilai Moderasi 

beragama, IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo melaksanakan Impelemntasi 

nilai-nilai Moderasi beragama melalui kegiatan-kegiatan yang bersifat positif, 

sesuai dengan 6 (enam) faktor penting dalam ekosistem Moderasi Beragama 

menurut Kementrian Agama Republik Indonesia salah satunya adalah 

keagamaan. Keberhasilan penguatan Moderasi Beragama sangat ditentukan oleh 

pemuka agama dan kepercayaan serta organisasi kemasyarakatan keagamaan 

dan kepercayaan dalam mengelola rumah ibadat, pendidikan agama dan 

kepercayaan, penyiaran agama dan kepercayaan, dan menyikapi praktik 

menjadikan agama dan kepercayaan sebagai komoditas.90 IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo merupakan salah satu organisasi kemasyarakatan dan 

keagaaam yang bergerak dalam Implementasi Moderasi Beragama di wilayah 

Kelurahan Mulyoharjo. 

Untuk mencapai tujuan yang diinginkan tentu kegiatan harus dikelola 

dengan baik. Begitu juga IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam 

melaksanakan kegiatan yang mencangkup Implementasi nilai-nilai Moderasi 

beragama yaitu perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi sebagai berikut : 

1. Perencanaan Kegiatan yang berlandasakan nilai-nilai Moderasi 

Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Perencanaan adalah suatu proses pengembangan rencana dan membuat 

rencana strategi untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Perencanaan 

memiliki peran penting, tanpa perencanaan yang matang fungsi 

 
89 Hadari Nawawi, Manajemen Strategik : Organisasi Non Profit Bidang Pemerintahan 

Dengan Ilustrasi Di Bidang Pendidikan, 147 
90 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 14 
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pengorganisasian, fungsi pengarahan, dan fungsi pengawasan tidak dapat 

berjalan secara maksimal.91 Dalam Implementasi Moderasi beragama IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo termasuk organisasi keagamaan dan 

kemasyarakatan yang masuk dalam Ekosistem dan Kelompok Strategis 

Moderasi Beragama menurut Kementrian agama Republik Indonesia 

diantaranya ada enam yaitu Masyarakat, Pendidikan, Keagamaan, Media, 

Politik.92 

Dalam perencanaan Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di 

IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dilaksanakan dalam bentuk kegiatan 

rapat yang dilakukan berupa rapat resmi dan tidak resmi untuk waktunya 

sekali dalam satu periode dan setiap sebelum program kerja dilaksanakan. 

a. Rapat Tahunan (satu kali dalam satu Periode) 

Rapat Tahunan Pertemuan tahunan berlangsung setahun sekali pada 

awal tahun. Rapat ini dinamakan Rapat Anggota, dimana rapat ini 

bertujuan untuk memilih ketua IPNU dan IPPNU serta menentukan 

struktur kepengurusan IPNU IPPNU yang akan berlangsung selama satu 

periode yaotu dua tahun. Selanjutnya ada Rapat Kerja, pada rapat kerja ini 

membahas langkah yang akan dilakukan masing-masing departemen dan 

membuat program kerja yang akan dilaksanakan dalam satu periode. 

Setelah itu ada kegiatan Upgrading, kegiatan inibertujuan untuk 

penamntapan dalam ber IPNU IPPNU agar para anggota lebih siap dan 

 
91 Samuel Betlejery, “Penerapan Fungsi-Fungsi Manajemen Pada Aparatur Pemerintah,” 

Jurnal Ilmu Ekonomi dan Susial, 138 
92 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 14 
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paham mengenai ajaln kedepannya dalam berkhidmat di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo. 

b. Rapat setiap pelaksanaan program kerja 

Sebelum program kerja dilaksanakan IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo melaksanakan rapat dalam setiap program kerja di 

pertanggungjawabkan sesuai dengan departemen yang mendapatkan jatah 

program kerja. Selain itu dalam setiap program kerja dibentuk struktur 

kepanitiaan lagi, yang bertujuan bergantian dalam bertugas agar semua 

merasakan.  

Dapat diketahui bahwa perencanaan yang dilaksanakan IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo dalam Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama 

sudah dapat dikatakan baik dan matang, dengan adanya visi dan tujuan yang 

telah ditetapkan, kegiatan yang mendukung dalam Implementasi Moderasi 

Beragama. Selain itu, IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo juga 

memanfaatkan media sosial untuk mempublikasikan dan menunjang 

kegiatan, seperti instagram.93 Dan bertujuan untuk memperkenalkan IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dan menarik warganet untuk mengikuti 

kegiatan yang dilaksanakan. Sesuai dengan enam faktor penting dalam 

ekosistem Moderasi Beragama yaitu organisasi keagamaan dan 

kemasyarakatan, dan juga Media, termasuk IPNU IPPNU Ini merupakan 

salah satu bentuk syiar IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam 

menyebarkan Moderasi Beragama melalui media siosal agar para remaja di 

 
93  Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 

Mei 2024 
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wilayah Kelurahan Mulyoharjo atau bahkan wilayah lain agar tertarik ikut 

IPNU IPPNU. 

2. Pelaksanaan Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Dari paparan data lapangan yang terkait dengan fokus penelitian 

pertama diatas, bahwa Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo sudah cukup baik dan sesuai. Terutama bagi 

seluruh anggota yang telah melaksanakan pengkaderan awal yaitu Makesta 

(masa kesetiaan anggota) karena di dalam kegiatan tersebut dilakukan 

pendoktrinan berupa materi-materi yang dapat menumbuhkan nilai-nilai 

Moderasi beragama94, Sesuai dengan 4 (empat) indikator Moderasi Beragama 

yang dikemukakan oleh Kementrian Agama Republik Indonesia yaitu, 

Komitmen Kebangsaan, Toleransi, Anti Kekerasan, Penerimaan terhadap 

Tradisi95. Dalam IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo terdapat kegiatan-

kegiatan yang nantinya akan mewujudkan Implementasi nilai-nilai Moderasi 

Beragama, kegiatannya sebagai berikut: 

1. Kegiatan Rutinan membaca Kirab Maulid Diba’ adalah kegiatan yang 

dilaksanakan setiap satu bulan sekali dengan agenda membaca kitab 

Diba’i , menyimak, dan melantuntan sholawat dengan diiringi dengan 

hadroh pada pukul 19.30 WIB sampai dengan selesai. Kegiatan ini wajib 

dihadiri oleh seluruh anggota IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo. Dalam 

Implementasi nilai-nilai Moderasi bergama di IPNU IPPNU Kelurahan 

 
94 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 Mei 

2024 
95 Kementrian Sekertariat Republik Indonesia, “Peraturan Presiden RI no 58 tahun 2023 

tentang Penguatan Moderasi Beragama”, Jakarta 2023, Hal 12 
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Mulyoharjo kegiatan Rutinan membaca Kirab Maulid Diba’ termasuk 

dalam empat Indokator Moderasi beragama yaitu dalam point 

Peneriamaan terhadap tradisi, karena peringatan Maulid sendiri di 

Indonesia pertama kali dilakukan oleh Wali Songo sejak 1404 M, yang 

bertujuan untuk menarik hati masyarakat setempat saat itu untuk 

terpanggil memeluk agama Islam. Disinilah peran IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo dalam mempertahankan tradisi Islam yang ada di 

Nusantara melalui rutinan pembacaan kitab Maulid Diba’i. 

2. Kegiatan Ziaroh Lokal, kegiatan ini dilaksanakan satu kali dalam satu 

periode, dengan berkunjung ke makam-makan tokoh ulama setempat, ada 

makam Kyai Dimyati Mulyoharjo, makam Syekh Murtadlo di gedung 

PCNU Kabupaten Pemalang, dan makam Syekh Maulana Syamsudin 

Widuri. Kegiatan Ziaroh lokal merupakan termasuk dalam empat 

Indokator Moderasi beragama yaitu dalam point komitmen kebangsaan 

dan Peneriamaan terhadap tradisi. Kegiatan ziaroh lokal ini merupakan 

bentuk cinta terhadap tanah air karena menghargai jasa para tokoh atau 

ulama yang ada di wilayah Kelurahan Mulyoharjo. Selain itu kegiatan 

ziaroh ini merupakan salah satu bentuk budaya atau adat istiadat bagi 

sebagian masyarakat di Indonesia. 

3. Kegiatan Bakti Sosisal, kegiatan ini dilaksanakan pada saat masa pandemi 

covid-19, Badan otonom Nu beserta IPNU IPPNU melakukan bakti sosial 

berupa pembagian sembako di wilayah Kelurahan Mulyoharjo, pembagian 

sembako ditujukan bagi warga yang kurang mampu atau bagi yang 

membutuhkan. Kegiatan Bakti Sosial merupakan termasuk dalam empat 
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Indokator Moderasi beragama yaitu dalam point toleransi, dan anti 

kekerasan. Dalam toleransi anatar umat kegiatan bakti soisal dalam 

pelaksanaanya pembagian sembako yang dilakukan oleh badan otonom 

Nahdlatul Ulama Kelurahan termasuk IPNU IPPNU sembako yang di 

berikan kepada masyarakat di Kelurahan Mulyoharjo dibagikan secara 

merata tidak memandang suku, ras, maupun agama jadi siapapun yang 

berhak menerima sembako bagi yang membutuhkan. Bakti sosial ini juag 

termasuk bentuk anti kekerasan, dimana pada saat covid 19 ada beberapa 

oknum yang malah memanfaatkan kesempitan dalam kesulitan dengan 

melakukan berbagai hal yang hanya menguntungkan diri sendiri, disini 

Badan otonom Nahdlatul Ulama Kelurahan Mulyoharjo peduli kepada 

masyarakat dengan melakukan kegiatan Bakti Sosial berupa pembagian 

sembako. 

4. Kegiatan Makesta  

Kegiatan makesta ini paling penting diantara kegiartan lainya, 

kegiatan Makesta termasuk kegiatan pengkaderan awal di IPNU IPPNU, 

kegiatan ini wajib dilaksanakan oleh seluruh anggota IPNU IPPNU 

kelurahan Mulyoharjo, karena sebagai syarat sah dan resmi sebagai 

anggota IPNU IPPNU. Pada kegiatan ini berisi pemberian materi-materi, 

ada materi ke-NU-an. Ke-aswaja-an, ke-Indonesia-an, IPNU IPPNU, dan 

materi tentang ke-organisasi-an. Kegiatan Makesta merupakan termasuk 

dalam empat Indokator Moderasi beragama namun dalam bentuk 

pemberian pemahaman melalui materi-materi yang ada di kegiatan 

Makesta. Semau mencangkup ke empat Indikator Moderasi Beragama. 
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3. Evaluasi Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo 

Evaluasi yang dilakukan setelah melaksanakan program kerja pengurus 

IPNU IPPNU melakukan Ngopi “ngolah pikir” dimana badan pengurus 

harian wajib hadir, atau penanggung jawab pada acara tersebut hadir untuk 

melakukan evaluasi pada program kerja tersebut tersebut. Para pengurus dan 

anggota IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo melakukan evaluasi secara 

tidak resmi, dengan harapah para anggota tidak malu untuk mengungkapkan 

keluh kesahnya selama program kerja, melalui evaluasi juga dapat 

menjadikan program kerja IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo selanjutnya 

agar lebih baik lagi. 

Jika dilihat kegiatan evaluasi yang dilakukan  di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo Hasilnya bahwa telah membentuk nilai-nilai Moderasi 

beragama pada anggota sebagai berikut : 

1) Anggota IPNU IPPNU mampu lebih berani dalam mengutarakan 

pendapatnya dan menerima pendapat dari orang lain tanpa ada rasa 

canggung kepada sesama anggota. 

2) Organisasi IPNU IPPNU dapat menumbuhkan rasa kerjasama antara 

organisasi lain yang bertujuan sama yaitu mengenai kemaslahatan umat 

terutama dalam kegiatan islami. 

B. Analisis Hasil Implikasi nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo 

Berdasarkan hasil temuan penelitian di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo terkait implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama yang ada pada 
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kegiatan Makesta terdapat nilai-nilai Moderasi Beragama yang terdiri dari nilai 

tasamuh tawassuth, tawazun, dan amal ma’ruf nahi munkar dalam bentuk 

pemberian materi yang dapat membentuk pemahaman dan cara pandang 

mengenai Moderasi Beragama pada anggota IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo. Materi materi tersebut berupa materi materi ke-Nu-an, materi 

Aswaja Ahlussunnah wal jama’ah, materi ke-Indonesiaan, materi ke-

Organisasian, dan materi tambahan kesetaraan gender. Dalam kegiatan Makesta 

juga di adakan FGD (forum grup diskusi) yang mana membahas materi yang 

telah disampaikan melalui diskusi kelompok. Kemudia dalam kegiatan makesta 

juga ada pendoktrinan pada malam hari serta menguji pemahaman peserta 

Makesta tentang materi yang telah disampaikan.96 

peneliti menemukan beberapa dampak yang terima atau dirasakan oleh 

anggota IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, yaitu: 1) anggota IPNU IPPNU 

lebih berfikir terbuka dalam menyikapi sesuatu (open minded), 2) anggota IPNU 

IPPNU memiliki fiilter dalam memandang dan menanggapi sesuatu bisa melihat 

dari sudut pandang yang berbeda, 3) berhati-hati dalam artian tidak menjadi 

penakut juga tidak semberono atau berlebihan dalam bertindak, 4) bersikap 

toleransi terhadap kelompok lain yang berbeda pandangan, 5) memiliki akhlak 

yang terpujia dalam artian tidak akan melakukan tindakan yang madorot untuk 

orang lain seperti terpengaruh paham radikalisme atau terorisme, 6) menhindari 

hal hal yang bertentangan dengan syariat islam. 

 
96 Nailil Inayah, Wakil ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, wawancara pada tanggal 23 Mei 

2024 
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Hasil temuan peneliti terkait Implikasi nilai-nilai Moderasi beragama di 

IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, makna yang terkandung adalah : 

1. Berpikiran terbuka. 

2. Tidak berlebihan (ghuluw) dalam menilai sesuatu. 

3. Berpedoman kepada Akhlak yang luhur. seperti syaja 'ah atau berani (antara 

penakut dan ngawur atau melepaskan), sikap tawadhu' (antara sombong dan 

rendah diri) dan sikap dermawan (antara kikir dan boros). 

4. Mengembangkan toleransi terhadap perbedaan kelompok dengan saling 

menghormati dan menghargai. 

5. Tidak mudah memvonis salah akan tetapi mengajak dengan cara yang baik. 

C. Analisis Hasil Penelitian Faktor Pendukung dan Penghambat Implementasi 

nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Pemalang 

Dalam sebuah proses Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama pasti 

memiliki faktor yang dapat menunjang maupun menghambat proses tersebut. 

Dalam melaksanakan Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama terdapat 

faktor pendukung penghambat diantaranya sebagai berikut : 

1. Faktor Pendukung 

Faktor pendukung dalam Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama 

di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo melalui data yang diperoleh dari 

wawancara dan observasi terdapat dua faktor yang terdiri dari internaldan 

eksternal anggota itu sendiri, sebagai berikut: 

a. Adanya fasilitas  
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Karena Mulyoharjo merupakan wilayah kota maka banyak masjid, 

gedung, atau madrasah, yang digunkaan sebagai fasilitas dalam kegiatan 

si IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo. Selain itu di Kelurahan 

Mulyoharjo juga ditempati sebagai gedung PC NU Kabupaten Pemalang 

yang dijadikian sebagai tempat pelaksaan kegiatan rutinan pembacaan 

kitab maulid Diba’i serta dijadikan sebagai tempat untuk kegiatan ziaroh 

lokal yaitu makan Syekh Murtadlo hal itu yang dapat menunjang 

Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo. Jadi selain banyak tempat yang bisa digunakan sebagai 

kegiatan IPNU IPPNU juga aksesnyapun mudah karena berada di wilayah 

pusat kota Pemalang. Hal ini menjadi salah satu faktor pendukung dalam 

Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo Pemalang. Sebagai ranting IPNU IPPNU yang berada di 

lingkungan kota. 

b. Dukungan dari banom-banom NU Ranting Mulyoharjo 

Adanya banom-banom NU, yang teridiri dari Ranting, Muslimat, 

Ansor, Banser, Fatayat, dan Upzis . IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

merasa memiliki orang tua. Selain membantu dalam bentuk makanan 

maupun uang juga dalam bentuk pengarahan selayaknya orang tua yang 

mengarahkan anakanya. 

c. Dukungan dari Demisioner IPNU IPPNU Kelurahan Muloharjo masa 

khidmat 2019-2021 

Demisioner tentunya pernah merasakan belajar, berjuang, dan 

bertakwa di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo, sehingga mengerti 
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bagaimana faktor penghambat dan pendukung dalam melaksanakan 

kegiatan. Selain itu, demisoner merasa memiliki IPNU IPPNU yang tidak 

menginginkan IPNU IPPNU tidak beroprasi dan beraktifitas lagi, sehingga 

demisioner selalu membantu, mendukung, dan memberikan arahan. 

d. Masyarakat  

Masyarakat sangat mendukung kegiatan-kegiatan  IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo. Dengan diadakanya kegiatan yang bersifat positif 

remaja dapat memanfaatkan waktunya dengan baik daripada hanya 

nongkrong dan bermain game. Banom Nu Mulyoharjo juga sering 

berkontribusi ke seluruh RW yang ada di Kelurahan Mulyoharjo yang 

berjumlah 24 RW, jadi masyarakatpun tau bagaimana adanya Nu di 

Kelurahan Mulyoharjo dan Masyarakat juga ikut membantu baik dalam 

bentuk materi, tenaga, hingga sampai bergabung ke banom yang ada di 

Kelurahan Mulyoharjo. 

e. Kekompakan Anggota IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Antusiasme remaja untuk mengikuti kegiatan IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo. Karena merasa seperjuangan dan sepemikiran, 

sehingga memicu rasa untuk saling memotivasi dan menguatkan untuk 

terus berjuang dan melakukan hal positif. 

2. Adapaun faktor penghambat dalam Implementasi nilai-nilai Moderasi 

Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo yaitu sebagaimana 

peryataan berikut : 
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a. Waktu dan tenaga 

Waktu tenaga menjadi sebuah penghambat dalam program kerja 

yang berkaitan dengan nilai-nilai Moderasi beragama. Seperti yang telah 

diketahui bahwa pengurus juga sibuk dengan urusanya masing-masing, 

mulai dari yang bekerja, sekolah di bangku kuliah maupun SMA. 

Akibatnya memisahkan aktivitas IPNU IPPNU dari aktivitas pribadi, 

waktu dan tenaga, merupakan tugas yang lumayan sulit. 

b. Keuangan  

Dalam menjalankan sebuah kegiatan pastinya memerlukan dana. 

Seperti yang telah diketahui anggota IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

merupakan organisasi yang tidak mendapatkan suntikan dana dari 

pemerintah, jadi mencari dana sendiri melalui proposal kegiatan yang telah 

direncanakan. Dalam hal ini pastinya proposal yang diedarkan belum tentu 

mendapatkan dana sesuai yang diharapkan, sehingga hal ini menjadi 

penghambat. Terkadang juga jika tidak mengikuti pengambilan kotak 

infak  Upziz ranting, maka para anggota merasa tidak enak jika ingin 

meminta dana. 

c. Faktor Keluarga 

Aspek ini terkait dengan keluarga di rumah, yang seharusnya 

menjadi lingkungan pertama yang menguntungkan bagi anak-anak. 

Terkadang jika ada kegiatan pengajian di malam hari orang tua membatasi 

waktu pulang terutama untuk perempuan. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan, bahwa upaya yang 

dilakukan organisasi IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam Implementasi 

nilai- nilai moderasi beragama telah diupayakan dengan baik. Maka kesimpulan 

pembahasan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Implementasi nilai moderasi beragama di organisasi IPNU IPPNU ranting 

Kelurahan Mulyoharjo Pemalang. Proses implementasi nilai moderasi 

beragama yang dilaksanakan IPNU IPPNU merupakan upaya penanaman 

serta penguatan terhadap pola pikir, cara pandang, dan praktik moderasi 

beragama. Upaya IPNU IPPNU dalam mengimplementasikan nilai moderasi 

beragama dilaksanakan melalui kegiatan yang ada didalamnya ada kegiatan 

rutinan pembacaaan kitab maulid Diba’i, kegiatan Ziaroh lokal, kegiatan 

bakti sosial dan khususnya kegiatan MAKESTA (masa kesetiaan anggota), 

hal ini secara konten memiliki korelasi langsung dalam menanamkan sikap 

moderat. 

Pelaksanaan implementasi nilai-nilai moderasi beragama oleh IPNU 

IPPNU berdasar pada 6 (enam) faktor penting dalam ekosistem Moderasi 

Beragama yang saling berhubungan yaitu, masyarakat, pendidikan, 

keagamaan, media, politik, dan negara. Dengan empat indikator moderasi 

beragama komitmen kebangsaan, toleransi, anti kekerasan dan penerimaan 

terhadap tradisi.  

2. Implikasi Nilai-nilai Moderasi Beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo, penguatan nilai-nilai moderasi beragama dalam kegaiatan yang 
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dilakukan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo disempurnakan melalui 

kegiatan pengkaderan awal di tingkat ranting yaitu kegiatan Makesta (masa 

kesetiaan anggota) dimana pemahaman melalui materi-materi didalamnya 

tertuang materi-materi yang yang dapat membangun nilai moderasi beragama, 

yang mana terdiri dari materi ke-Nu-an, materi Aswaja Ahlussunnah wal 

jama’ah, materi ke-Indonesiaan, materi ke-Organisasian, dan materi tambahan 

kesetaraan gender. Pelaksanaan implementasi nilai-nilai moderasi beragama 

oleh IPNU IPPNU berdasar pada empat indikator moderasi beragama yaitu, 

tawazun, tasamuh, tawasut, dan amal ma’ruf nahi munkar. Dari keempat 

indikator tersebut dijadikan acuan oleh IPNU IPPNU untuk mengetahui sejauh 

mana remaja mampu mengimplementasikan nilai moderasi beragama dan 

seberapa besar kerentanan yang dimiliki. 

3. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis ditemukan beberapafaktor 

pendukung dan faktor pendukung, faktor penghambatnya yaitu: a) Adanya 

Fasilitas, b) Dukungan dari Banom Nu Ranting Kelurahan Mulyoharjo, c) 

Adanya Demisioner IPNU IPPNU Kelurahan Muloharjo masa khidmat 2019-

2021, d) Dukungan dari Masyarakat e) Kekompakan anggota IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo. Sedangkan faktor penghambatnya yaitu: a) 

Kesibukan anggota terkait waktu dan tenaga  b) Kurangnya pendanaan dalam 

pelaksanaan program kerja. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan uraian diatas maka penulis akan mengemukakan 

saran-saran sebagai bahan pertimbangan untuk menerapkandan 

mengembangkan hasil pikiran yang dituangkan dalam skripsi dan 

memilikisumbangsih bagi masyarakat bangsa dan negara antara lain: 

1. Kepada organisasi IPNU IPPNU, untuk selalu berkontribusi dan berupaya 

lebih kuat dalam menginternalisasikan nilai moderasi beragama. 

2. Kepada remaja, untuk terus mengimplementasikan sikap moderasiberagama 

dalam kehidupan sehari-hari, karena sikap ini perlu diterapkan di Indonesia 

yang memiliki beragam keunikankebudayaan untukmenciptakan kedamaian.. 

3. Kepada peneliti mendatang, untuk memiliki kemampuan dalam mengkaji 

lebih dalam dan komprehensif terhadap penelitian terkait implementasi nilai-

nilai moderasi beragama sehingga mampu melengkapi penelitian-penelitian 

terdahulu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abawihda Ridwan. 2014. Kurikulum Pendidikan Pesantren dan Tantangan 

Perubahan Global. (Yogyakarta: Pustaka Pelajar). 

Adisusilo Sutarjo. 2012. Pembelajaran  Nilai-nilai Krakter; Konstrktivisme dan 

VCT Sebagai inovasi Pendekatan Pembelajaran Afektif. Jakarta. Rajawali 

Pers 

Aisyah Siti. 2018. Perencanaan Dalam Pendidikan. Sulawesi Selatan. Jurnal 

Manajemen Pendidikan, No. 1, November, VII. 

Ali Zainuddin. 2008. Pendidikan Agama Islam. Jakarta. Bumi Aksara 

Anas Idhoh. 2012. Kurikulum Dan Metodologi Pembelajaran Pesantren. 

Pekalongan: Cendekia Vol. 10 No. 1. 

An-Nahlawi Abdurrahman. 1992, Prinsip-Prinsip dan Metode Pendidikan Islam 

Dalam Keluarga, Sekolah Dan Masyarakat. Bandung. CV. Diponegoro. 

Arief Armai. 2002. Pengantar Ilmu dan Metodologi Pendidikan Islam. Ciputat. 

Ciputat Press. 

Azizi Qodzi. 2003. Pendidikan Agama Islam Membangun Etika Sosial. Semarang. 

Aneka Imu. 

Departemen Agama RI. 2013. Pondok Pesantren dan Madrasah Diniyah 

Pertumbuhan dan Perkembangannya. Jakarta. Direktorat Jendral 

Kelembagaan agama Islam 

Hakim Lukman dan Mukhtar. 2018. Dasar-Dasar Manajemen Pendidikan. Jambi. 

Timur Laut Aksara.  

Hakim Taufiqul. 2003. Amtsilati: Metode Praktis Membaca Al-Qur’an dan 

Membaca Kitab Kuning. Jepara. 

Hasan Sulaiman Fatiyah. 1986.  Sistem Pendidikan Versi Al Ghazali. Bandung. al-

ma’arif. 

Ihsan Fuad. 2008. Dasar-Dasar Kependidikan. Jakarta. Rineka Cipta. 

Ilyas Yanuar. 2011.  Kuliah Akhlaq. (Yogyakarta: Lembaga Pengkajian dan 

Pengamalan Islam (LPPI). 

Ismail Thaib. 1992. Risalah Akhlak. Yogyakarta. CV Bina Usaha, 1992 

Jamaludin,dkk. 2019. Implementasi Metode Sorogan Dalam Meningkatkan 

Kemampuan Membaca Kitab Kuning Pada Santri Tingkat Wustho Di Pondok 



76 

 

 

Pesantren Al-Muslimun Desa Hegarmanah Kecamatan Sukaluyu Kabupaten 

Cianjur Tahun 2019. Cianjur. Jurnal Prosiding Al Hidayah Pendidikan 

Agama Islam. 

Koesoema A Doni. 2010. Pendidikan Karakter Strategi Mendidik Anak di Zaman 

Global. Jakarta. Grasindo 

Kusuma Dewi Indah dan Ali Mashar. 2019. Nilai-nilai Profetik Dalam 

Kepemimpinan Modern Pada Manajemen Kinerja. Yogyakarta. Gre 

Publishing. 

Mansur.2007. Pendidikan Anak Usia Dini dalam Islam. Yogyakarta. Pustaka 

Pelajar. 

Margin Suseno Franz. 1987. Etika. Jakarta. Kanisius. 

Masykur, Anis. 2010. Menakar Modernisasi Pendidikan Pesantren. Depok, Barnea 

Pustaka 

Muflihaini, syamsu nahar,dkk. 2017. implementasi pendidikan akhlak dalam 

membentuk kepribadian muslim siswa di Madrasah Aliyah Pondok Pesantren 

Hidayatullah Tanjung Morawa. Tanjung Marowa. Edu Religia:Vol. 1 No. 1 

Mustafa. A. 1999. Akhlak Tasawuf. Bandung. CV Pustaka Setia. 

Mustakim Zaenal.2018. strategi dan metode pembelajaran. Pekalongan. IAIN 

Pekalongan Press. 

Nata Abudin. 2009. Perspektif Islam Tentang Strategi Pembelajaran. Jakarta. 

Kencana. 

Noer Aly Hery. 1996.  Ilmu Pendidikan Islam. Jakarta. Logos.    

Qomar Mujamil. Tt.  Pesantren dari Transformasi Metodologi Menuju Demokrasi 

Institusi. Jakarta. Erlangga. 

Rahmat Djadmika. 1987. Sistem Etika Islam Akhlak Mulia. Surabaya. Pustaka 

Islami. 

Sadulloh Uyoh. 2010.  Pedagoggik (Ilmu Mendidik). Bandung. Alfabeta. 

Sugiyono. 2016. Metode kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung. Alfabeta. 

Sukiati. 2016. Metodologi Penelitian sebuah pengantar. Medan. Cv.Manhaji. 

Supriatna Jajang. 2018. Nilai-Nilai Pendidikan Akhlak Dalam Kitab Taysirul 

Khalaq Dalam Menyikapi Bullying Di Kalangan Pelajar. Jakarta. Skripsi 

Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta. Tutorial Nurani 

Sejahtera. 



77 

 

 

Syahidin. 1999. Metode Pendidikan Qur’ani teori dan aplikasi. Jakarta. CV Misaka 

Galiza. 

Untung Slamet , Akhmad Zaeni. 2018.  Lembaga Pendidikan Islam dan 

Deradikalisme. Pekalongan. Duta Media Utama. 

Usman M.Basyiruddin. 2002. Metodologi Pembelajaran agama Islam. Jakarta 

Selatan: Ciputat Press. 

Wakit Ahmat. 2016. Efektivitas Metode Sorogan Berbantuan Tutor Sebaya 

Terhadap Pemahaman Konsep Matematika. Jurnal Edukasi dan Sains 

Matematika (JES-MAT), 2(1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 1 Daftar Riwayat Hidup 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

IDENTITAS DIRI 

Nama : Irna Isnaeni 

Tempat/Tanggal Lahir : Pemalang, 04 November 2002 

Agama : Islam 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Alamat : Jalan Mandala III no.28 RT/RW 

03/19 Kelurahan Mulyoharjo, 

Kecamatam Pemalang 

IDENTITAS ORANG TUA 

Nama Ayah : Alm. Adi Haryono 

Pekerjaan : - 

Nama Ibu : Wiwin Nofiati 

Pekerjaan : Guru  

RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. TK Adhyaksa III Pemalang  : 2006 - 2008 

2. SD N 08 Mulyoharjo : 2008 - 2014 

3. SMP Negeri 7 Pemalang : 2014 - 2017 

3. SMA Negeri 3 Pemalang : 2017 - 2020 

4. UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruan Program Studi Pendidikan Agama Islam : 2020 – 2024 



 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 2 Surat Pengantar Izin Penelitian 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 3 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian 

 



 

 

 

Lampiran 4 Pedoman Wawancara 

CATATAN HASIL OBSERVASI 

Hari/ Tanggal : Kamis/ 23 Mei 2024 

Lokasi  : Rumah Rekanita Nailil Inayah 

Observasi ini dilakukan di Rumah Rekanita Nailil Inayah 16.00 WIB bertemu dan 

mewawancarai narasumber terkait data yang dibutuhkan. Peneliti menemui wakil 

ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo untuk memberikan surat izin penelitian, lalu 

peneliti mewawancarai dari prifil IPNU IPPNU Mulyoharjo, Sejarah IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo, Kegiatan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dan terkait 

dengan Implementasi  nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo.  

Hari/ Tanggal : Kamis/ 23 Mei 2024 

Lokasi  : Rumah Bapak Ust Lukman Nur Hakim 

1. Observasi ini dilakukan di rumah Ibu Murah selaku Pembina IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo pada pukul 19.00 WIB hari Kamis 

tanggal 23 Mei 2024 untuk bertemu dan mewawancarai narasumber 

terkait data yang dibutuhkan dan untuk memberikan surat izin 

penelitian. Pada wawancara ini peneliti menanyakan tanggapan 

mengenai peran IPNU IPPNU pada reemaja, tanggapan mengenai peran 

IPNU-IPPNU dalam mewujudkan nilai-nilai Moderasi Beragama, 

pengaruh IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam Implementasi 

nilai-nilai Moderasi Beragama pada anggotanya, dan tanggapan 

masyarakat dengan adanya IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo. 



 

 

 

Wawancara ditutup dengan ucapa terimakasih kepada narasumber dan 

salam. 

Hari/ Tanggal : Jumat/ 24 Mei 2024 

Lokasi  : Rumah Rekanita Fatimatuzzahro 

Observasi ini dilakukan di rumah Rekanita Fatimatuzzahro selaku Pembina 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo pada jam 16.00 WIB hari Jumat 24 Mei 2024 untuk 

bertemu dan mewawancarai narasumber. Pada wawancara ini peneliti menanyakan 

tanggapan mengenai peran IPNU IPPNU pada reemaja, tanggapan mengenai peran 

IPNU-IPPNU dalam mewujudkan nilai-nilai Moderasi Beragama, pengaruh IPNU 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama 

pada anggotanya, dan tanggapan masyarakat dengan adanya IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo. Wawancara ditutup dengan ucapa terimakasih kepada 

narasumber dan salam.Wawancara ditutup dengan ucapa terimakasih kepada 

narasumber dan salam. 

Hari/ Tanggal : Jumat/ 24 Mei 2024 

Lokasi  : Rumah Rekan Abdul Rahim 

Observasi ini dilakukan di rumah Rekan Abdul Rahim selaku ketua IPN U 

Kelurahan Mulyoharjo pada jam 19.00 WIB hari Jumat 24 Mei 2024  dan 

mewawancarai narasumber terkait data yang dibutuhkan. Peneliti menemui ketua 

IPNU Kelurahan Mulyoharjo untuk memberikan surat izin penelitian, lalu peneliti 

mewawancarai dari prifil IPNU IPPNU Mulyoharjo, Sejarah IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo, Kegiatan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dan terkait 



 

 

 

dengan Implementasi  nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo.  

. Wawancara ditutup dengan ucapa terimakasih kepada narasumber dan 

salam. 

Hari/ Tanggal : Sabtu/ 25 Mei 2024 

Lokasi  : Rumah Gendis Prameswari 

Observasi ini dilakukan di rumah Gendis Prameswari selaku Anggota 

IPPNU Kelurahan Mulyoharjo pada jam 13.00 WIB hari sabtu 25 Mei 

2024 untuk bertemu dan mewawancarai narasumber terkait data yang 

dibutuhkan. Peneliti menanyakan peran IPNU IPPNU dalam 

mengimplementasikan nilai-nilai Moderasi beragama, tanggapan dari 

anggota IPNU IPPNU dalam mengimplementasikan nilai-nilai 

Moderasi beragama, factor yang menyebabkan remaja tidak mengikuti 

IPNU IPPNU, faktor pendukung sehingga remaja mengikuti IPNU 

IPPNU. 

Hari/ Tanggal : Sabtu/ 25 Mei 2024 

Lokasi  : Rumah Khidir Faqih 

Observasi ini dilakukan di rumah Khidir Faqih selaku Anggota IPNU 

Kelurahan Mulyoharjo pada jam 16.00 WIB hari sabtu 25 Mei 2024 

untuk bertemu dan mewawancarai narasumber terkait data yang 

dibutuhkan. Peneliti menanyakan peran IPNU IPPNU dalam 

mengimplementasikan nilai-nilai Moderasi beragama, tanggapan dari 



 

 

 

anggota IPNU IPPNU dalam mengimplementasikan nilai-nilai 

Moderasi beragama, factor yang menyebabkan remaja tidak mengikuti 

IPNU IPPNU, faktor pendukung sehingga remaja mengikuti IPNU 

IPPNU. 

 

  



 

 

 

Lampiran 5 

INSTRUMEN WAWANCARA 

A. Instrumen wawancara untuk Pembina IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

2. Bagaimana tanggapan mengenai peran IPNU IPPNU pada reemaja ? 

3. Bagaimana tanggapan mengenai peran IPNU-IPPNU dalam mewujudkan 

nilai-nilai Moderasi Beragama? 

4. Bagaimana pengaruh IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam 

Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama pada anggotanya? 

5. Apa tanggapan masyarakat dengan adanya IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 

B. Instrumen wawancara untuk informan (Pengurus IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo) 

1. Bagaimana sejarah berdirinya IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo? 

2. Apa yang menjadi visi dan misi didirakannya IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 

3. Bagaimana peran IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam mewujudkan 

Moderasi beragama? 

4. Kegiatan apa saja yang dilakukan IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo? 

5. Apa tanggapan masyarakaat mengenai IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 



 

 

 

6. Bagaimana pengaruh IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo terhadap 

remaja? 

7. Bagaimana upaya yang dilakukan oleh anggota IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo untuk menarik minat remaja agar tertarik mengikuti IPNU 

IPPNU? 

8. Apa faktor pendukung setiap kegiatan IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 

9. Bagaimana kendala yang dihadapi IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

dalam mewujudkan nilai-nilai Moderasi beragama di wilayah Kelurahan 

Mulyoharjo? 

C. Instrumen wawancara untuk Anggota IPNU IPPNU Kecamatan Pemalang 

1. Bagaimana peran IPNU IPPNU dalam mengimplementasikan nilai-nilai 

Moderasi beragama? 

2. Apa tanggapan dari anggota IPNU IPPNU dalam mengimplementasikan 

nilai-nilai Moderasi beragama? 

3. Faktor apa yang menyebabkan remaja tidak mengikuti IPNU IPPNU? 

4. Apa faktor pendukung sehingga remaja mengikuti IPNU IPPNU? 

Lampiran 6 Pedoman Observasi 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

A. Tujuan  



 

 

 

Untuk memperoleh informasi dan data baik mengenai kondisi fisik 

maupun non fisik Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo Pemalang. 

B. Data yang perlu diambil 

No. Jenis Dokumen Ada Tidak 

Ada 

1. Profil IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Pemalang 

√  

3. Data Anggota dan Pengurus IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo Pemalang 

√  

4. Daftar kegiatan rutinan IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo Pemalang 

√  

5. Daftar kegiatan per satu periode IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo Pemalang  

√  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 7 Hasil Observasi 

 

HASIL OBSERVASI 

“Implementasi nilai-nilai Moderasi beragama di IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo Pemalang”. 

Transkip Wawancara Pembina IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Nama    : Lukman Nur Hakim S.Pd 

Status   : Pembina IPNU IPPNU 

Tanggal Wawancara : Jumat, 24 Mei 2024 

Waktu Wawancara : 19.00 WIB sampai selesai 

Tempat Wawancara : Rumah Ust Lukman Nur Hakim 

Keterangan  : P (Peneliti) S (Subyek) 

No. Pelaku Hasil wawancara 

1. P Bagaimana tanggapan Bapak mengenai peran IPNU IPPNU 

pada reemaja ? 

2. S Pendapat saya dengan adanya IPNU IPPNU di Kelurahan 

Mulyoharjo tersebut dapat menjadikan remaja di eklurahan 

mulyoharjo untuk menjadi warga Nahdlatul Ulama yang 

tidak hanya kultural saja akan tetapi srtuktural, selain itu 

adanya IPNU IPPNU di Kelurahan Mulyoharjo dapat 

menjadikan remaja di wilayah tersebut terhindar dari kegiatan 

kegiatan yang kurang bermanfaat, seperti tawuran, pacaran, 

dan lainya. Jadi adanya IPNU IPPNU ini dapat menjadikan 

remaja yang lebih bermanfaat serta menambah ilmu baik ilmu 

akhrat maupun ilmu dunia untuk kedepanya sebagai bekal 

hidupnya. 

3. P Bagaimana tanggapan mengenai peran IPNU-IPPNU dalam 

mewujudkan nilai-nilai Moderasi Beragama? 

4. S Kalau untuk mewujudkan nilai-nilai Moderasi beragama itu 

bagus sekali untuk remaja karena dengan adanya kegiatan-

kegiatan IPNU IPPNU remaja tau akan Moderasi beragama. 

Karena di NU sendiri itu mengajarkan sikap moderasi yang 

tinggi, jadi wong NU itu tidak gumunan, orang NU harus 

pandai menyesuaikan dengan zaman akan tetapi tidak hilang 

adab serta akidahnya harus sesuai dengan akidah kita yaitu 

ahlussunnah wal jama’ah an nahdliyah. Seperti kemari nada 



 

 

 

kegiatan MAKESTA (masa kesetiaan Anggota) itu bagus 

sekali dalam membentuk sikap moderasi beragama, kan 

didalamnya ada banyak amteri mengenai Aswaja, dan ke NU-

an saya juga jadi pemateri di kegiatan Makesta kemarin. 

5. P Bagaimana pengaruh IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

dalam Implementasi nilai-nilai Moderasi Beragama pada 

anggotanya? 

 

6. S Pengaruhnya dalam anggota IPNU IPPNU dalam penanaman 

nilai-nilai moderasi beragama menjadi hal penting guna 

menyadarkan dan menyamakan persepsi masyarakat, 

terutama kelompok pelajar untuk bisa menjadi agen 

penyebaran untuk bersikap moderat di tengah kemajemukan 

masyarakat Indonesia.  

7. P Apa tanggapan masyarakat dengan adanya IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo? 

8. S IPNU IPPNU itu dijadikan cotoh dalam Masyarakat selain itu 

IPNU IPPNU juga sering membantu Masyarakat dalam 

kegiatan-kegiatan contohnya menjadi panitia pengajian, 

membantu pelaksanaan bakti social, dan masih banyak 

lainya. Jadi Masyarakat memandang IPNU IPPNU adalah 

organisasi islam NU yang guyup terhadap Masyarakat. 

 

Transkip Wawancara Wakil Ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Pemalang  

Nama    : Nailil Inayah 

Status   : Wakil Ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Tanggal Wawancara : Kamis, 23 Mei 2024 

Waktu Wawancara : 16.00 WIB sampai selesai 

Tempat Wawancara : Rumah Nailil Inayah 

Keterangan  : P (Peneliti) S (Subyek) 

No. Pelaku Hasil wawancara 

1. P Bagaimana sejarah berdirinya IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 

 

2. S IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo ada sejak tahun 90an, 

akan tetapi aktif Kembali pada tahun 2019, pada periode 

pertama tahun 2019-2021, IPNU diketuai oleh rekan Abdul 



 

 

 

Rohman, sedangkan IPPNU diketuai oleh Rekan 

Fatimatuzzahro, pada periode selanjutnya yaitu tahun 2021-

2023, IPNU diketuai oleh rekan Abdul Rahim, sedangkan 

IPPNU diketuai oleh rekan Irna Isnaeni. 

3. P Bagaimana peran IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam 

mewujudkan Moderasi beragama? 

4. S IPNU IPPNU mengupayakan proses implementasi nilai 

moderasi beragama didalamnya agar para remaja terdoktrin 

oleh nilai-nilai tersebut sehingga mereka siap menghadapai 

Indonesia yang multikultural serta mampu bersikap sesuai 

dengan ajaran ahlussunnah wal jama’ah. 

5. P Bagaimana upaya yang dilakukan oleh anggota IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo untuk menarik minat remaja agar 

tertarik mengikuti IPNU IPPNU? 

6. S Melakukan turba ke mushola²,-mushola, aktif media sosial 

dan menceritakan latar belakang sejarah IPNU serta IPPNU. 

7. P Kegiatan apa saja yang dilakukan IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 

8. S Kegiatannya ada kegiatan rutin bulanan, dan ada kegiatan 

yang hanya dilakukan dalam satu periode, Kegiatan bulanan  

ada rutinan membaca kita maulid diba’, ada ngopi (ngolah 

pikiran) Bersama, ada gabungan Bersama banom nu 

kelurahan Mulyoharjo, dan kewirausahaan membuat pie susu. 

Sedangkan kegiatan yang dilaksanakan satu klai dalam 

periode ada, kegiatan ziaroh lokal, rapat anggota, Upgrading, 

serta kegiatan pengkaderan yaitu Makesta (masa kesetiaan 

anggota)  

9. P Dari kegiatan tersebut mana yang dapat membangun nilai 

Moderasi beragama pada anggotanya? 

10. S Semua dapat membangun  nilai moderasi beragama, akan 

tetapi yang paling berpengaruh adalah kegiatan Makesta 

karena di dalamnya anggota di doktrin mengenai nilai-nilai 

akhidah ahlusunah wal jamaah, dan disitu banyak materi yang 

dapat membangun nilai moderasi beragama yang dapat 

menjadikan pemahaman serta landasar dalam ber moderasi. 

11. P Apa faktor pendukung setiap kegiatan IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo? 

12. S - wilayah kota jangkauan mudah 

- teknologi 

- dukungan dari banom nu mulyoharjo 



 

 

 

- adanya dukungan semua banom yang sewaktu waktu siap 

membantu IPNU IPPNU dalam kegiatan pembinaan 

kepribadian kader IPNU IPPNU, baik berupa jasa ataupun 

materi. Selain dukungan dari banom 

sikap saling menghormati dan menghargai itu tercipta dengan 

sendirinya di lingkungan masyarakat, maka persatuan itu 

terjalin sebagaimana yang diharapkan bersama. 

- adanya fasilitas gedung, baik MWC atau kantor PAC yang 

mewadahi para pengurus tingkat ranting untuk berdiskusi dan 

evaluasi juga pengadaan kegiatan kegiatan ataupun pelatihan 

pelatihan yang diadakan 

13. P Dari kegiatan yang dilakukan majelis taklim apa yang 

menjadi pendukung untuk anggota atau masyarakat 

mengikuti setiap kegiatan tersebut? 

14. S Kalau kajian bulanan itu faktor pendukungnya semangat dari 

anggota Majelis Taklim Jamiyah Al-istiqomah yang selalu 

mengajak untuk menghadiri kajian membuat masyarakat 

tertarik untuk mengikuti kajian setiap bulannya 

15. P Kalau kajian mingguannya faktor pendukungnya apa bu? 

Apa faktor pendukung setiap kegiatan IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo? 

16. S - kurangnya semangat untuk aktif di IPNU IPPNU 

- Kendaraan 

- managerial waktu kurang maksimal 

Kalau kajian mingguan itu hari rabu kegaiatannya tadarus al-

qur’an itu kadang ada dari masyarakat atau anggota ikut 

kegiatan karena ingin belajar membaca al-qur’an, malam 

senin dan jum’at itu faktor pendukungnya semangat dari 

anggota majelis taklim sendiri mba. 

- tidak kompak 

 

 

Transkip Wawancara Ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo Pemalang  

Nama    : Abdul Rahim 

Status   : Ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Tanggal Wawancara : Jumat/ 24 Mei 2024 



 

 

 

Waktu Wawancara : 19.00 WIB sampai selesai 

Tempat Wawancara : Rumah Rekan Abdul Rahim 

Keterangan  : P (Peneliti) S (Subyek) 

No. Pelaku Hasil wawancara 

1. P Bagaimana sejarah berdirinya IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 

 

2. S IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo ada sejak tahun 90an, 

akan tetapi aktif Kembali pada tahun 2019, pada periode 

pertama tahun 2019-2021, IPNU diketuai oleh rekan Abdul 

Rohman, sedangkan IPPNU diketuai oleh Rekan 

Fatimatuzzahro, pada periode selanjutnya yaitu tahun 2021-

2023, IPNU diketuai oleh rekan Abdul Rahim, sedangkan 

IPPNU diketuai oleh rekan Irna Isnaeni. 

3. P Bagaimana peran IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo dalam 

mewujudkan Moderasi beragama? 

4. S IPNU IPPNU mengupayakan proses implementasi nilai 

moderasi beragama didalamnya agar para remaja terdoktrin 

oleh nilai-nilai tersebut sehingga mereka siap menghadapai 

Indonesia yang multikultural serta mampu bersikap sesuai 

dengan ajaran ahlussunnah wal jama’ah. 

5. P Bagaimana upaya yang dilakukan oleh anggota IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo untuk menarik minat remaja agar 

tertarik mengikuti IPNU IPPNU? 

6. S Melakukan turba ke mushola-mushola, aktif media sosial dan 

menceritakan latar belakang sejarah IPNU serta IPPNU. 

7. P Kegiatan apa saja yang dilakukan IPNU IPPNU Kelurahan 

Mulyoharjo? 

8. S Kegiatannya ada kegiatan rutin bulanan, dan ada kegiatan 

yang hanya dilakukan dalam satu periode, Kegiatan bulanan  

ada rutinan membaca kita maulid diba’, ada ngopi (ngolah 

pikiran) Bersama, ada gabungan Bersama banom nu 

kelurahan Mulyoharjo, dan kewirausahaan membuat pie susu. 

Sedangkan kegiatan yang dilaksanakan satu klai dalam 

periode ada, kegiatan ziaroh lokal, rapat anggota, Upgrading, 

serta kegiatan pengkaderan yaitu Makesta (masa kesetiaan 

anggota)  

9. P Dari kegiatan tersebut mana yang dapat membangun nilai 

Moderasi beragama pada anggotanya? 



 

 

 

10. S Semua dapat membangun  nilai moderasi beragama, akan 

tetapi yang paling berpengaruh adalah kegiatan Makesta 

karena di dalamnya anggota di doktrin mengenai nilai-nilai 

akhidah ahlusunah wal jamaah, dan disitu banyak materi yang 

dapat membangun nilai moderasi beragama yang dapat 

menjadikan pemahaman serta landasar dalam ber moderasi. 

11. P Apa faktor pendukung setiap kegiatan IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo? 

12. S - wilayah kota jangkauan mudah 

- teknologi 

- dukungan dari banom nu mulyoharjo 

- adanya dukungan semua banom yang sewaktu waktu siap 

membantu IPNU IPPNU dalam kegiatan pembinaan 

kepribadian kader IPNU IPPNU, baik berupa jasa ataupun 

materi. Selain dukungan dari banom 

- adanya fasilitas gedung, baik MWC atau kantor PAC yang 

mewadahi para pengurus tingkat ranting untuk berdiskusi dan 

evaluasi juga pengadaan kegiatan kegiatan ataupun pelatihan 

pelatihan yang diadakan 

15. P Apa faktor pendukung setiap kegiatan IPNU IPPNU 

Kelurahan Mulyoharjo? 

16. S - kurangnya semangat untuk aktif di IPNU IPPNU 

- Kendaraan 

- managerial waktu kurang maksimal 

- tidak kompak 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 9  

DOKUMENTASI 

Wawancara dengan Wakil Ketua IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Wawancara dengan Ketua IPNU Kelurahan Mulyoharjo 

 

Wawancara dengan Pembina IPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Wawancara dengan Pembina IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

 



 

 

 

Kegiatan Rutina Pembacaan Kitab Mauluid Diba’I  

Kegiatan Ziaroh Lokal IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 

Kegiatan bakti Sosial IPNU IPPNU Kelurahan Muloyoharjo 

Kegiatan Pengkaderan Awal Makesta IPNU IPPNU Kelurahan Mulyoharjo 



 

 

 

 


