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ABSTRAK

M. Azhar Gunawan 50322005. Pengaruh Penerapan Aplikasi Aksan Terhadap
Kinerja Guru di Ml Se-Kecamatan Kedungwuni Kabupaten Pekalongan. Tesis,
Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, Pascasarjana, Universitas
Islam Negeri K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Pembimbing: I. Prof. Dr. H.
Zaenal Mustakim, M.Ag. Il. Dr. Hj. Sopiah, M.Ag.

Kata Kunci: Aplikasi Aksan, Kinerja Guru M,

Kecamatan kedungwuni memiliki
Jumlah guru yang ada dikecamatan ke
satunya dalam menentukan nilai

asta ada 21 dan MI negeri ada 1 sekolah.
255 guru. Kinerja guru-guru Ml salah
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pelatihan/worshop sehingga j inerja seorang guru. Bentuk
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Aksan di Guru Dalam
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penggunaan Sekecamatan
Kedungwuni. kinerja guru di
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Dokumentasi. Penelitian meliputi Uji
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PSS Ver22: Teknik

lasi Penelitian
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yaitu 0.422 atau 42,2% a



ABSTRACT

M. Azhar Gunawan 50322005. The Effect of Implementing the Aksan
Application on Teacher Performance in MI in Kedungwuni District, Pekalongan
Regency. Thesis, Madrasah Ibtidaiyah Teacher Education Study Program,
Postgraduate, K.H. State Islamic University. Abdurrahman Wahid Pekalongan.
Supervisor: I. Prof. Dr. H. Zaenal Mustakim, M.Ag. Il. Dr. Hj. Sopiah, M.Ag.

Keywords: AKSAN Application, MI Teacher Performance, .
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Kinerja merupakan terjemahan dari kata “performance” (job

performance). Secara etimologis Performance berasal dari kata “to perform”

yang berarti menampilkan atau kan. Kinerja (prestasi kerja) adalah

a ditentukan dengan

rsebut:

atu perbuatan,  suatu apa yang
melalui keterampilan y tmore, 2015:
104). Pa ikemukakan' sebagaima Hamzah &

jelaskan kinerja  adalah aktiw

melaksanakan tu

rutinnya adalah melaksanakan proses belajar mengajar disekolah. Hasil yang

dicapai secara optimal dari tugas mengajar itu merupakan kinerja seorang
guru.Berbeda dengan King, ahli lain Galton dan Simon, memandang bahwa

kinerja atau performance merupakan hasil interaksi



atau berfungsinya unsur-unsur motivasi, kemampuan, dan persepsi pada diri
seseorang (Hamzah, 2014: 60).
Menurut undang-undang Republik Indonesia No. 14 tahun 2005 tentang

Guru dan Dosen: “guru adalah pendidik profesional dengan tugas untuk

mendidik, mengajar, ngarahkan, melatih, menilai dan

mengevaluasi peserta didi endidik dasar dan pendidik

dini, pendi i didikan formal

yang dian Lebih lanjut

disebutkan : wajib. memiliki_kuali k, kompetensi,

sertifikat p jasmani.dan rohani, ser petensi untuk

ikan nasional (Supardi,

unit perangkat lunak

untuk melakukan
penerapan, penggunaan dan penambahan data (Jim Buyens, 2015: 20). Aplikasi
aksan adalah singkatan dari aplikasi Kisi-kisi soal dan analisis. Aplikasi ini di
buat untuk memudahkan semua guru kelas dan guru mata pelajaran membuat

kisi-kisi soal dan analisis hasil ulangan per-mapel per-KD, karena Kurikulum



2013 nilai per-mata pelajaran per-KD (https://www.abdimadrasah.com, 2022:

20).
Kabupaten pekalongan memiliki 19 kecamatan dan setiap kecamatan

memiliki sekolah madrasah dengan jumlah 119 Madrasah Ibtidaiyah. Kecamatan

kedungwuni memiliki MI swast an MI negeri ada 1 sekolah. Jumlah
guru yang ada dikecamata 4 guru terdiri guru swasta dan
n. Nilai Kinerja guru Ml
inovasi, tanggung

jawab, da juga membuat

penilaian dan subjektif untu dalam rapot
kurikulum n yang digunakan sem ah dalam nilai
mengguna i ksan.: Aplikasi. aksan guru dalam

ata pelajaran dan dala -kisi soal UAS

an UKK (ulangan kenai

wuni memiliki Ml swasta ad

menentukan nilai d ng sudah diterapkan Se-
Kecamatan Kedungwuni. Penerapan aplikasi AKSAN belum adanya
pelatihan/worshop sehingga menjadi pengaruh juga dalam kinerja seorang guru.
Bentuk kinerja yang dimiliki seorang guru MI tidak hanya mengajarkan

pembelajaran tetapi juga mengevaluasi suatu pembelajaran. Salah satu penilaian


https://www.abdimadrasah.com/2019/10/download-aplikasi-kisi-kisi-soal-dan-analisis-penilaian-mi-sd.html#!/history
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pada pembelajaran dengan materi belajar yaitu penilaian. Kecamatan
kedungwuni kabupaten pekalongan guru MI sudah menggunakan aplikasi aksan
untuk mengerjakan penilaian pembelajaran yang dilakukan oleh siswa mulai dari

UAS maupun UKK. Kinerja guru MI yang menggunkan aplikasi aksan sanggat

mempermudah guru-guru dalam

Dalam penelitian ini | Se-Kecamatan Kedungwuni
sebagai objek peneli i nerapan aplikasi aksan
terhadap kinerj
al tersebut

aksan ini, itian lebih lajut

tentang ENERAPAN APLI TERHADAP

KINERJ SE-KECAMATAN K ”

Identifikasi

Berd ang masalah yang ada, hwa identifikasi

masalah dal dalah sebagai berikut:

logi Guru: Semua guru di MI di

terbiasa atau ku
b. Pelatihan dan Dukungan Guru: Pelatihan yang memadai diberikan kepada
guru untuk menggunakan aplikasi aksan. Tingkat dukungan yang diberikan
setelah penerapan. Kurangnya pelatihan dan dukungan dapat menjadi

hambatan dalam implementasi yang efektif.



Evaluasi dan Pengukuran Kinerja Guru: Kinerja guru diukur setelah
penerapan aplikasi aksan. Indikator kinerja yang jelas dan relevan. Masalah
dalam penilaian kinerja dapat menyulitkan evaluasi dampak aplikasi.

Kesetaraan Akses: Semua MI di Kecamatan Kedungwuni memiliki

kesetaraan akses terhadap apli n. Ada potensi masalah jika beberapa

MI mendapatkan akses

lam penelitian "PENGA

KINERJA GURU

mungkin
tidak secara la s geografis atau budaya
yang berbeda.

Jenis Sekolah: Penelitian membatasi diri pada Ml (Madrasah Ibtidaiyah)

dan mungkin tidak mencakup sekolah-sekolah dengan jenjang pendidikan

yang berbeda. Hal ini dapat membatasi generalisasi hasil penelitian.



c. Aplikasi Aksan Tertentu: Pembatasan pada jenis atau merek aplikasi aksan
tertentu yang digunakan oleh guru di MI. Hal ini perlu diperjelas agar hasil
penelitian dapat diterapkan dengan konteks teknologi yang spesifik.

d. Periode Waktu: Penelitian mungkin membatasi periode waktu tertentu

selama implementasi aplikasi embatasan ini dapat mempengaruhi

kemampuan untuk m jangka panjang atau perubahan
seiring waktu.
finisi atau variabel

us pada aspek

pembelajaran

nelitian. mungkin tidak kan variabilitas

pasi guru dalam meng i aksan, yang

14

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka yang menjadikan dua rumusan
masalah penelitian adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana Penerapan Aplikasi Aksan di MI Sekecamatan Kedungwuni?



2. Bagaimana Kinerja Guru Dalam Menerapkan Aplikasi AKSAN di Ml
Sekecamatan Kedungwuni?
3. Bagaiamana pengaruh penerapan aplikasi aksan terhadap kinerja guru di Mi

Se-Kecamatan Kedungwuni?

1.5 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian n masalah deskripsi yang penulis

paparkan di atas adalal

b. ejaun mana penggu i ksan terhadap
ru di MI Sekecamatan
c. Untuk ak penerapan aplikasi a inerja guru di

MI) Se-Kecamatan Ked

menggunakan aplikasi aksan salah satu yang dapat dijadikan pilihan untuk diterapkan

dalam penelitian selanjutnya.



b.  Kegunaan Praktis
Sebagai tambah ilmu dan pengalaman bagi semua guru di kecataman kedungwuni
terhadap pelaksanaan menggunakan aplikasi aksan.

1.7 Sistematika Penulisan

Untuk memberikan gambaran yang sistematis, serta mudah dipahami,

maka diperlukan suatu susun i dalam beberapa bab. Sistematika

is.

ri Pertama aplikasi diantar asi di indonesia,

pengertian agian-bagian dan fungsi edua Penilaian

meliputi: p objektif. Ketiga
Penelitian yang Re
lakukan guna meni penelitian yang dibahas.
Hal-hal yang mencakup dalam metode penelitian ini antara lain lokasi dan waktu
penelitian, populasi dan sampel, teknik pengambilan sampel, bentuk dan pendekatan,

teknik pengumpulan data dan instrumen, serta teknik analisis data.



BAB IV Hasil Penelitian dan Pembahasan, berisikan profil MI Se-Kecamatan
Kedungwuni, Data pertama kinerja guru di MI Sekecamatan Kedungwuni dan
pelaksanaan menggunakan aplikasi aksan di M1 Sekecamatan Kedungwuni. Analisis Data

kedua pengaruh penerapan aplikasi aksan terhadap kinerja guru di Ml Se-Kecamatan

Kedungwuni
BAB V Penutup, dan saran didapatkan dari hasil
penelitian pengaruh p ja guru di MI Se-Kecamatan

Kedungwuni.



BABV
SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN
5.1 Simpulan

Berdasarkan deskripsi data dan pembahasan hasil penelitian seperti yang telah

dijelaskan, maka dapat dikemukakan muan sebagai berikut:

511 Kinerja guru Ml di i Kabupaten Pekalongan belum

512 aspek Kinerja Guru Ml , likasi AKSAN

, berdasarkan data varial likasi AKSAN

AKSAN di edungwuni. Hal ini, dapat
dilihat dari nilai koefisien korelasi product moment yaitu 0.422 atau 42,2% artinya

berada pada tingkat yang sedang.

93
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Berdasarkan temuan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa Penerapan
Aplikasi AKSAN di Ml terhadap Kinerja Guru di Kecamatan Kedungwuni masuk
dalam Kkategori sedang atau dapat dipengaruhi. Dengan demikian, kinerja guru Ml
dapat ditingkatkan melalui peningkatan kemampuan TIK guru, baik secara sendiri-

sendiri maupun secara bersama-sama.

5.2 Implikasi

Implikasi dari judul erapan Aplikasi Penilaian Ml
up berbagai aspek, baik
jjakan pendidikan.
Berikut ad i i ini:
penilaian, guru dapat me a dengan lebih
an administrasi, dan me k waktu untuk

lajaran.

meningkatkan transparan enilaian siswa.

memverifikasi

Ss-menerus
bagi para guru di
5.3 Saran
Berdasarkan simpulan tersebut, maka dijadikan saran sebagai berikut:
1. Bagi Pencipta Aplikasi AKSAN MI

a. Hendaknya mengadakan pelatihan atau worshop yang melatih keahlian guru
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dalam menggunakan aplikasi terkait dalam penilaian dan pembelajaran
b. Membuat Aplikasi Penilaian yang bisa di pahami oleh guru yang belum bisa
TIK dan bisa terjangkau
2. Bagi Guru

a. Hendaknya guru meningkatkan kinerjanya dalam bidang perencanaan,

pelaksanaan dan penilaian n melalui pelatihan baik yang

engikuti pelatihan
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